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444-1 VersVO Versorgungsverordnung

Aufgrund von § 12 des Kirchengesetzes der Konfoderation evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen tiber die Rechtsstellung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Mitarbeiterge-
setz) vom 11. Mérz 2000 (Kirchl. Amtsbl. S. 92), gedndert durch das Kirchengesetz vom
29. Mérz 2001 (Kirchl. Amtsbl. S. 52), erlassen wir mit Zustimmung des Landessynodal-
ausschusses die folgende Rechtsverordnung:

§1
Grundsatzbestimmung

(1) Diese Rechtsverordnung gilt fiir die Landeskirche und ihre Einrichtungen, die Kirchen-
und Kapellengemeinden, die Gesamtverbédnde, die Kirchengemeindeverbéande, die Kir-
chenkreise, die Kirchenkreisverbénde, das Kloster Loccum, das Kloster Amelungsborn
sowie fiir andere kirchliche Verbiande und Einrichtungen, die Kérperschaften, Anstalten
oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sind und der Aufsicht der Landeskirche unterste-
hen (Anstellungstrager).

(2) iKirchliche Angestellte, Arbeiter und Arbeiterinnen (Mitarbeiter), die in einem Dienst-
verhéltnis zu den in Absatz 1 genannten Anstellungstridgern stehen, erhalten, soweit sie
nicht aufgrund besonderer Regelung aus einem Dienst- und Treueverhéltnis Anwartschaft
auf lebenslangliche Versorgung und Hinterbliebenenversorgung haben, eine Betriebsrente
nach MaBgabe der Versorgungsordnung!. Anderungen der Versorgungsordnung gelten,
soweit nichts anderes bestimmt wird, fiir bestehende Beteiligungsverhéltnisse und Ein-
zelversicherungsverhéltnisse sowie fiir bereits bewilligte Versicherungsleistungen.

(3) 1Die Landeskirche erfiillt die Anspriiche auf Betriebsrente aus einem Zusatzversor-
gungsfonds, der die Bezeichnung ,,Zusatzversorgungskasse der Evangelisch-lutherischen
Landeskirche Hannovers* fiihrt. ;Die Zusatzversorgungskasse ist ein rechtlich unselbst-
stindiges Sondervermdgen der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers.

(4) 1An die Zusatzversorgungskasse haben die Anstellungstriger Versicherungsbeitrage
zu entrichten. ;Dariiber hinaus werden von der Zusatzversorgungskasse Sanierungsgelder
zur Finanzierung der nach Maligabe der Versorgungsordnung festgestellten Besitzstinde
erhoben.

§2
Bemessung der Betriebsrente
Die Versorgungsordnung regelt zur Erfiillung der Voraussetzungen fiir Uberleitungsab-
kommen die Gewahrleistung einer dynamischen Betriebsrente, die auf der Grundlage er-
worbener Versorgungspunkte und eines Messbetrages ermittelt wird.
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§3
Zusatzversorgungskasse
(1) Die Zusatzversorgungskasse der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers
wird nach den folgenden Grundsitzen verwaltet.

(2) 1Grundsitzlich wird zur Sicherstellung der dauernden geniigenden Erfiillbarkeit der
sich aus § 1 Abs. 2 in Verbindung mit der Versorgungsordnung ergebenden Anwartschaf-
ten und Anspriiche aus dem Vermdgen der Zusatzversorgungskasse eine Deckungsriick-
stellung nach den im versicherungstechnischen Geschéftsplan festgesetzten Grundsitzen
ermittelt. .Das Kassenvermdgen ist, soweit es nicht fiir Ausgaben bendtigt wird, nach den
Anlagegrundsétzen des § 124 des Gesetzes iiber die Beaufsichtigung der Versicherungs-
unternehmen (Versicherungsaufsichtsgesetz — VAG) und der Anlageverordnung geméf
§ 235 Abs. 1 Nr. 10 VAG anzulegen.

(3) iEin Teil des Vermogens der Zusatzversorgungskasse nach Absatz 2 wird nach Mal3-
gabe eines zwischen der Landeskirche und einem staatlich beaufsichtigten Versicherungs-
unternehmen geschlossenen Versicherungsvertrages von dem Versicherer verwaltet. oFiir
die versicherungstechnische Bilanz wird der Versicherungsbestand der Zusatzversor-
gungskasse dabei in einem eigenen Abrechnungs- und Gewinnverband (Absatz 4) gefiihrt.

(4) 1Die der Zusatzversorgungskasse aus dem Versicherungsvertrag (Absatz 3) zustehen-
den Leistungen dienen zur Erfiillung der Anspriiche der Mitarbeiter auf eine Betriebsrente.
,Die Versicherungsleistungen werden im Versicherungsfall dem Vermdgen der Zusatz-
versorgungskasse zugefiihrt.

(5) Im Ubrigen dienen das Vermogen und die Einnahmen der Zusatzversorgungskasse zur
Erfiillung der Betriebsrentenanspriiche und zur Deckung der Verwaltungskosten der Zu-
satzversorgungskasse.

§4
Beteiligung
1Die Beteiligung anderer kirchlicher Kérperschaften, Verbénde, Anstalten, Stiftungen und
Einrichtungen (Anstellungstriger) an der Zusatzversorgungskasse wird durch mit der Lan-
deskirche abzuschliefende Beteiligungsvereinbarungen geregelt. »Voraussetzung ist je-
weils, dass ein zur Erfiillung der Zusatzversorgungspflichten ausreichendes Deckungska-
pital als Deckungsriickstellung vorhanden ist oder geschaffen wird. sHierzu kann auch ein
Versicherungsvertrag entsprechend den Grundsétzen des § 3 Abs. 3 und 4 mit einem staat-
lich beaufsichtigten Versicherungsunternehmen abgeschlossen werden.
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§5
Versorgungsstocke
(1) \Die von den Anstellungstragern nach § 1 Abs. 1 sowie § 4 bis zum 31. Dezember 2001
gebildeten Vermogen werden in jeweils gesonderten Versorgungsstocken verwaltet und
nachgewiesen. »Sie haften nicht fiireinander.

(2) Das von den Anstellungstragern nach § 1 Abs. 1 sowie § 4 ab 1. Januar 2002 gebildete
Vermdgen wird in einem Versorgungsstock verwaltet.

(3) 1Soweit nichts anderes vereinbart wird, ist die Landeskirche treuhidnderischer Verwal-
ter der Versorgungsstocke. Mit der gemeinsamen Verwaltung wird die Geschiftsstelle
der Zusatzversorgungskasse beauftragt (§ 7).

§6
Gewihrtrigerschaft

(1) 1Voraussetzung fiir die Beteiligung von diakonischen Verbanden, Anstalten, Stiftun-
gen und Mitgliedseinrichtungen des Diakonischen Werkes evangelischer Kirchen in Nie-
dersachsen e.V. ist, dass die Landeskirche fiir die Erfiillung der Versorgungsverpflichtun-
gen dieser Beteiligten die Ausfallgarantie fiir die bis zum 31. 12. 2001 erworbenen Be-
triebsrentenanwartschaften und -anspriiche tibernimmt. ;Né&heres bestimmen die Beteili-
gungsvereinbarungen.

(2) Die Landeskirche trdgt die Ausfallgarantie fiir die Erfiillung der Betriebsrentenan-
wartschaften und -anspriiche der Mitarbeiter aus dem Vermdgen nach § 5 Abs. 1.

§7
Geschiftsstelle

(1) 1Das Landeskirchenamt unterhélt fiir die Zusatzversorgungskasse eine Geschiftsstelle.

,Die Geschiftsstelle wird von einem Geschéftsfiihrer oder einer Geschiftsfithrerin geleitet.
sDie durch Beteiligungsvereinbarungen angeschlossenen Anstellungstriger tragen nach
MaBgabe eines festzusetzenden Schliissels den Personal- und Sachaufwand der Geschéfts-
stelle mit.

(2) 1Die Geschiéftsstelle ist beauftragt,
a) die ihr nach der Versorgungsordnung zugewiesenen Aufgaben wahrzunehmen,

b) insbesondere die Pflichtbeitrige, Beitrdge zur freiwilligen Versicherung sowie Sanie-
rungsgelder einzuziehen,

¢) die Rechnung iiber die Zusatzversorgungskasse zu fiithren, die Leistungen der Zusatz-
versorgungskasse zu berechnen und auszuzahlen und

d) die sich aus den Versicherungsvertragen ergebenden MaBinahmen (§ 3 Abs. 3 und 4,
§ 4 Satz 3) zu treffen.
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»Das Nihere bestimmt die Versorgungsordnung.

§8
Verwaltungsrat

(1) Die allgemeine Aufsicht iiber die Zusatzversorgungskasse wird durch einen Verwal-
tungsrat ausgeiibt. ,Der Verwaltungsrat besteht aus acht Mitgliedern. s;Zwei Mitglieder
beruft das Landeskirchenamt fiir die Anstellungstrdger aus dem Bereich der verfassten
Kirche; je zwei weitere Mitglieder beruft das Landeskirchenamt fiir den Bereich der An-
stellungstriger der Diakonie auf Vorschlag des Diakonischen Werkes evangelischer Kir-
chen in Niedersachsen e.V.; als Vertreter der Mitarbeiter fiir den Bereich der verfassten
Kirche auf Vorschlag der in der Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission vertretenen
Vereinigungen der Mitarbeiter sowie fiir den Bereich der Diakonie auf Vorschlag der Ar-
beitsgemeinschaft der Mitarbeitervertretungen.

(2) Der Verwaltungsrat wird erméchtigt,

a) Anderungen und Erginzungen der Versorgungsordnung zur Anpassung an das Ver-
sorgungsrecht anderer Zusatzversorgungseinrichtungen zu beschliefen,

b) Ausfithrungsbestimmungen zu erlassen,

¢) den Schliissel fiir die Verteilung der Verwaltungskosten der Geschéftsstelle festzuset-
zen,

d) den Jahresabschluss festzustellen,

e) den Wirtschaftspriifer oder die Wirtschaftspriiferin zur Priifung des Jahresabschlusses
zu bestellen,

f) den Verantwortlichen Aktuar zu bestellen,

g) auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars den Pflichtbeitragsatz, das Referenzent-
gelt, den Regelbeitrag, die Alterstabelle, den Messbetrag, das Sanierungsgeld, die
Verwendung der Uberschiisse sowie die Deckung von Fehlbetriigen zu beschlieBen.

Im Ubrigen hat der Verwaltungsrat die Verwaltung bei der Haushalts- und Rechnungs-
fiihrung der Zusatzversorgungskasse zu beraten und auf einheitliche Regelung der Ver-
sorgungsstdcke hinzuwirken.

(3) Beschliisse zu Absatz 2 Buchst. a, ¢, d, f und g bediirfen der Zustimmung durch das
Landeskirchenamt.

(4) Anderungen und Ergéinzungen der Versorgungsordnung gemif Absatz 2 Buchstabe a
sind im Kirchlichen Amtsblatt zu verdffentlichen.
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§9
Aufgaben des Verantwortlichen Aktuars
(1) \Der Verantwortliche Aktuar hat jahrlich die Finanzlage der Zusatzversorgungskasse
daraufhin zu iiberpriifen, ob die dauernde Erfiillbarkeit der eingegangenen Verpflichtungen
der Zusatzversorgungskasse gewihrleistet ist, und hieriiber dem Verwaltungsrat zu be-
richten. ,Er hat unter der Bilanz zu bestétigen, dass die Deckungsriickstellungen fiir die
Pflichtversicherung und die freiwillige Versicherung dem versicherungstechnischen Ge-
schéftsplan der Zusatzversorgungskasse entsprechen.

(2) Sobald er bei der Erfiillung der ihm obliegenden Aufgaben erkennt, dass die Voraus-
setzungen fiir die Bestétigung nach Absatz 1 nicht oder nur eingeschrinkt vorliegen, hat
er die Geschiftsstelle und, wenn diese der Beanstandung nicht unverziiglich abhilft, den
Verwaltungsrat zu unterrichten.

(3) 1Er hat dem Verwaltungsrat der Zusatzversorgungskasse Vorschlige fiir die Verwen-
dung von Uberschiissen vorzulegen. ;Die Uberschussermittlung erfolgt auf der Grundlage
einer versicherungstechnischen Bilanz, die auf anerkannten versicherungsmathematischen
Grundsitzen beruht.

(4) Die Geschiftsstelle der Zusatzversorgungskasse ist verpflichtet, dem Verantwortli-
chen Aktuar sdmtliche Informationen zugénglich zu machen, die zur ordnungsgemaBen
Erledigung seiner Aufgaben geméal Absatz 1 bis 3 erforderlich sind.

§10
Inkrafttreten, Auflerkrafttreten

Diese Rechtsverordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2002 in Kraft. Gleichzeitig tritt
die Rechtsverordnung iiber die zusitzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung nicht
beamteter kirchlicher Mitarbeiter in der Fassung vom 18. November 1971 (Kirchl. Amtsbl.
S. 356), zuletzt gedndert durch die Rechtsverordnung vom 9. Juni 1989 (Kirchl. Amtsbl.
S. 49), auBler Kraft.
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