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Aufgrund von § 1 Abs. 2 der Rechtsverordnung iiber die zusétzliche Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung kirchlicher Angestellter, Arbeiter und Arbeiterinnen vom 26. August
2002 (Kirchl. Amtsbl. S. 196) haben wir unter Beteiligung des Verwaltungsrates der Zu-
satzversorgungskasse der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers die folgende
Versorgungsordnung beschlossen:

Erster Teil
Organisatorische Verfassung der Kasse

§1

Zweck und Sitz der Kasse

Die Zusatzversorgungskasse der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers
(Kasse) hat die Aufgabe, den Mitarbeitern (Beschiftigten) der ihr angeschlossenen An-
stellungstrager (Mitglieder) eine zusétzliche Alters-, Erwerbsminderungs- und Hinterblie-
benenversorgung zu gewéhren. ,Im Rahmen der betrieblichen Altersversorgung steht die
Kasse den Mitgliedern und den Beschiftigten auch fiir eine freiwillige Versicherung in
Anlehnung an das Punktemodell offen.

§2

Rechtsverhiltnisse der Kasse

(1) Die Kasse wird als rechtlich unselbststdndiges Sondervermogen, getrennt von dem
sonstigen Vermogen der Evangelisch-lutherischen Landeskirche gefiihrt. ,Es haftet nur fiir
die im Bereich der Kasse entstehenden Verbindlichkeiten des Rechtstragers.

(2) Die Angelegenheiten der Kasse werden durch die Versorgungsordnung geregelt.

(3) Die Kasse wird vom Landeskirchenamt gerichtlich und auergerichtlich vertreten.

§3

[unbesetzt]

§4
Aufgaben der Geschiiftsstelle

(1) Das Landeskirchenamt richtet fiir die Kasse eine Geschiftsstelle ein. ,Die durch Be-
teiligungsvereinbarungen angeschlossenen Mitglieder tragen nach Maligabe eines festzu-
setzenden Schliissels den Personal- und Sachaufwand der Geschéftsstelle mit.

(2) Die Geschiftsstelle ist beauftragt,

a) die ihr nach dieser Versorgungsordnung zugewiesenen Aufgaben wahrzunehmen,
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b) insbesondere die Pflichtbeitrége, Beitrdge zur freiwilligen Versicherung sowie Sanie-
rungsgelder einzuziehen,

¢) die Rechnung iiber die Kasse zu fiihren, die Leistungen der Zusatzversorgungskasse
zu berechnen und auszuzahlen und

d) die sich aus den Versicherungsvertragen ergebenden Mafinahmen (§ 3 Abs. 3 und 4,
§ 4 Satz 3 der Rechtsverordnung) zu treffen.

§5
Verwaltungsrat

1Die allgemeine Aufsicht {iber die Kasse wird durch einen Verwaltungsrat ausgeiibt. ;Der
Verwaltungsrat besteht aus acht Mitgliedern. ;Zwei Mitglieder beruft das Landeskirchen-
amt fiir die Anstellungstrager aus dem Bereich der verfassten Kirche; je zwei weitere Mit-
glieder beruft das Landeskirchenamt fiir den Bereich der Anstellungstriager der Diakonie
auf Vorschlag des Diakonischen Werkes evangelischer Kirchen in Niedersachsen e.V.; als
Vertreter der Mitarbeiter fiir den Bereich der verfassten Kirche auf Vorschlag der in der
Arbeits- und Dienstrechtlichen Kommission vertretenen Vereinigungen der Mitarbeiter
sowie fiir den Bereich der Diakonie auf Vorschlag der Arbeitsgemeinschaft der Mitarbei-
tervertretungen.

§6

Aufgaben des Verwaltungsrates
1Der Verwaltungsrat wird erméchtigt,

a) Anderungen und Erginzungen der Versorgungsordnung zur Anpassung an das Ver-
sorgungsrecht anderer Zusatzversorgungseinrichtungen zu beschliefien,

b) Ausfithrungsbestimmungen zu erlassen,

¢) den Schliissel fiir die Verteilung der Verwaltungskosten der Geschéftsstelle festzuset-
zen,

d) den Jahresabschluss festzustellen,

e) die Wirtschaftspriiferin/den Wirtschaftspriifer zur Priifung des Jahresabschlusses zu
bestellen,

f) den Verantwortlichen Aktuar zu bestellen,

g) auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars den Pflichtbeitragsatz, das Referenzent-
gelt, den Regelbeitrag, die Alterstabelle, den Messbetrag, das Sanierungsgeld, die
Verwendung der Uberschiisse sowie die Deckung von Fehlbetriigen zu beschlieBen.

»Im Ubrigen hat der Verwaltungsrat die Verwaltung bei der Haushalts- und Rechnungs-
fiihrung der Kasse zu beraten und auf einheitliche Regelung der Versorgungsstocke hin-
zuwirken.
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§7
Aufgaben des Verantwortlichen Aktuars

(1) \Der Verantwortliche Aktuar hat jéhrlich die Finanzlage der Kasse daraufhin zu iiber-
priifen, ob die dauernde Erfiillbarkeit der eingegangenen Verpflichtungen der Kasse ge-
wihrleistet ist, und hieriiber dem Verwaltungsrat zu berichten. ,Er hat unter der Bilanz zu
bestétigen, dass die Deckungsriickstellungen fiir die Pflichtversicherung und die freiwillige
Versicherung dem versicherungstechnischen Geschéftsplan der Kasse entsprechen.
(2) Sobald er bei der Erfiillung der ihm obliegenden Aufgaben erkennt, dass die Voraus-
setzungen fiir die Bestétigung nach Absatz 1 nicht oder nur eingeschrinkt vorliegen, hat
er die Geschiftsstelle, und wenn diese der Beanstandung nicht unverziiglich abhilft, den
Verwaltungsrat zu unterrichten.
(3) iEr hat dem Verwaltungsrat Vorschlige fiir die Verwendung von Uberschiissen vor-
zulegen. ,Die Uberschussermittlung erfolgt auf der Grundlage einer versicherungstechni-
schen Bilanz, die auf den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik beruht.
(4) Die Geschiftsstelle der Kasse ist verpflichtet, dem Verantwortlichen Aktuar simtliche
Informationen zugénglich zu machen, die zur ordnungsgeméfBen Erledigung seiner Auf-
gaben gemil Absatz 1 bis 3 erforderlich sind.

§8

[unbesetzt]

§9
Geschiiftsjahr

Das Geschiftsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

§ 10

[unbesetzt]
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Zweiter Teil:
Versicherungsverhiltnisse

Abschnitt I
Das Mitgliedsverhiltnis

§11
Voraussetzungen der Mitgliedschaft

Als Mitglieder gehoren der Kasse an:

a)

b)

<)

die Evangelisch-lutherische Landeskirche Hannovers und ihre Einrichtungen, die Kir-
chen- und Kapellengemeinden, die Gesamtverbinde, die Kirchengemeindeverbinde,
die Kirchenkreise, die Kirchenkreisverbande, das Kloster Loccum, das Kloster Ame-
lungsborn sowie andere kirchliche Verbande und Einrichtungen, die Korperschaften,
Anstalten oder Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sind und der Aufsicht der Landes-
kirche unterstehen,

das Diakonische Werk evangelischer Kirchen in Niedersachsen e.V. mit den ihm an-
geschlossenen Einrichtungstragern, die ihren Sitz im Gebiet der Evangelisch-lutheri-
schen Landeskirche Hannovers haben, soweit sie auf der Grundlage der Beteiligungs-
vereinbarung zwischen der Evangelisch- lutherischen Landeskirche Hannovers und
dem Diakonischen Werk der Landeskirche vom 5. Juni 1968 in ihrer jeweils geltenden
Fassung beigetreten sind,

sonstige kirchliche Korperschaften, Verbénde, Anstalten, Stiftungen und Einrichtun-
gen, deren Mitgliedschaft durch eine Beteiligungsvereinbarung gemif § 4 der Rechts-
verordnung geregelt worden ist.

§12
Fortsetzung von Mitgliedschaften

Die Kasse kann mit einem Mitglied, das in eine andere juristische Person iibergefiihrt

wird, die Fortsetzung der Mitgliedschaft vereinbaren. ;Eine besondere Vereinbarung kann
die Kasse auch mit einem Anstellungstréger abschlieBen, der die Voraussetzungen des § 11
nicht erfiillt und der bisher weder bei der Kasse Mitglied, noch bei einer Zusatzversor-
gungseinrichtung, zu der Versicherungen iibergeleitet werden, Mitglied ist, wenn der An-
stellungstriger von einem Mitglied Aufgaben und bisher pflichtversicherte Beschiftigte

tiibernommen hat.
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§13
Erwerb, Inhalt und Pflichten der Mitgliedschaft

(1) 1Das Mitgliedsverhéltnis ist ein privatrechtliches Versicherungsverhéltnis zwischen
dem Anstellungstriager und der Kasse. ,Sein Inhalt wird durch die Vorschriften dieser
Versorgungsordnung bestimmt.

(2) 1Die Mitgliedschaft wird durch Aufnahme begriindet; in dem Aufnahmeantrag ist an-
zugeben, ob nur eine Mitgliedschaft im Abrechnungsverband der freiwilligen Versiche-
rung gewiinscht wird. ,Die Kasse entscheidet {iber den Aufnahmeantrag des Anstellungs-
tragers schriftlich nach pflichtgeméfem Ermessen. ;In der Entscheidung ist der Zeitpunkt,
in dem die Mitgliedschaft beginnt, festzusetzen.

(3) 1Das Mitglied ist verpflichtet, der Kasse unentgeltlich iiber alle Umsténde und Ver-
héltnisse Auskunft zu erteilen, die fiir den Vollzug der Vorschriften dieser Versorgungs-
ordnung von Bedeutung sind. >Es ist insbesondere verpflichtet,

a) unverziiglich seine sdmtlichen der Versicherungspflicht unterliegenden Beschiftigten
bei der Kasse anzumelden und bei Wegfall der Versicherungspflicht abzumelden, so-
wie der Kasse mitzuteilen, ob der Beitrag zur Pflichtversicherung und die im Rahmen
der Entgeltumwandlung gezahlten Beitrdge aus pauschal versteuertem, individuell
versteuertem oder unversteuertem Einkommen stammt,

b) seinen Beschiftigten nach Ablauf jeden Kalenderjahres sowie beim Ende der Versi-
cherung einen Versicherungsnachweis der Kasse (§ 51 Abs. 1) auszuhédndigen,

c) seinen Beschiftigten die von der Kasse zur Verfiigung gestellten Druckschriften aus-
zuhdndigen und gegebenenfalls zu erldutern,

d) der Kasse jederzeit Auskunft iiber bestehende und frithere Arbeitsverhiltnisse zu er-
teilen und ihr eine ortliche Priifung der Voraussetzungen fiir die Versicherungspflicht
sowie der Entrichtung der Beitrdge und Sanierungsgelder zu gestatten,

e) bei Meldungen im elektronischen Datenaustausch die von der Kasse erlassenen Mel-
devorschriften anzuwenden bzw. im Schriftverkehr mit der Kasse die von ihr heraus-
gegebenen Formblitter zu benutzen,

f) der Kasse mitzuteilen, wenn es als Mitglied Pflichtversicherte auf einen anderen An-
stellungstriager/Arbeitgeber tibertrigt,

g) der Kasse den Zeitpunkt der Einfiihrung einer Eigenbeteiligung nach § 61 Abs. 2
Satz 1 und deren Hohe mitzuteilen; gleiches gilt bei Verdnderung oder vollstdndiger
Abschaffung der Eigenbeteiligung.

(4) 1Das Mitglied ist verpflichtet, der Kasse unverziiglich Verdnderungen bei den in oder

aufgrund des § 11 fiir die Begriindung der Mitgliedschaft aufgestellten Voraussetzungen

mitzuteilen. ;Insbesondere sind mitzuteilen jede

a) Gefdhrdung des dauerhaften Bestands des Mitglieds,

10 06.11.2024 EVLKA



Versorgungsordnung VersorgungsO 444-2

b) Umfirmierung,

¢) Anderungen der Rechtsform,

d) Verlegungen des juristischen Sitzes,

e) Auflosung oder Uberfiihrung in eine andere juristische Person sowie

f) der Wegfall aller versicherungspflichtigen Beschiftigungsverhéltnisse.

(5) 1Das Mitglied ist verpflichtet, die fiir die Pflichtversicherung geschuldeten Beitrige
und Sanierungsgelder fristgemél zu entrichten. ,Wéhrend der Beschéftigung werden die
Beitrage zur freiwilligen Versicherung (§ 67) vom Mitglied an die Kasse abgefiihrt. ;Zah-
lungen sind mit den von der Kasse vorgegebenen Buchungsschliisseln zu versehen.

(6) Nach Ablaufjedes Kalenderjahres hat das Mitglied der Kasse eine Jahresmeldung fiir
die einzelnen Pflichtversicherten zu iibersenden. ,Die Jahresmeldung ist nach Versiche-
rungsabschnitten zu gliedern, die die Berechnung der Anwartschaften ermoglichen.

(7) 1Die Meldungen zur Abrechnung der Beitrdge und Sanierungsgelder miissen der Kasse
spitestens bis zum 31.01. des Folgejahres zugehen. ,Die Kasse kann diese Frist im Ein-
zelfall verlangern. sFir jeden Tag, um den die Frist iiberschritten wird, kann die Kasse
einen Betrag von 25 Euro — insgesamt maximal 500,00 Euro — von dem Mitglied fordern.
4Der pauschale Schadensersatz nach Satz 3 ist zu reduzieren, wenn das Mitglied nachweist,
dass der konkrete Schaden der Kasse geringer ist. sSofern der konkrete Schaden hoher ist
als der pauschale Schadensersatz nach Satz 3, bleibt es der Kasse unbenommen, ihren
dartiber hinausgehenden Schaden aufgrund der verspéteten Meldung geltend zu machen.

(8) Fiir Klagen aus dem Mitgliedschaftsverhéltnis ist ausschlieBlich das Gericht am Sitz
des Landeskirchenamtes zusténdig.

§14
Beendigung der Mitgliedschaft und ihre Rechtsfolgen

(1) iDie Mitgliedschaft endet,

a) wenn das Mitglied aufgeldst wird,

b) wenn das Mitglied in eine andere juristische Person {ibergefiihrt wird,
oder

¢) durch Kiindigung.

»Satz 1 Buchst. a) gilt nicht, wenn die Auflésung durch ein anhdngiges Insolvenzverfahren
bedingt ist. sFiir diesen Fall kann die Beendigung der Mitgliedschaft nur durch eine Kiin-
digungserkldrung herbeigefiihrt werden.

(2) 1Die Kiindigung durch die Kasse ist zuldssig, wenn die in oder aufgrund des § 11 fiir
die Begriindung der Mitgliedschaft aufgestellten Voraussetzungen aus anderen als den in
Absatz 1 Buchst. aund Buchst. b niedergelegten Griinden ganz oder teilweise weggefallen
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sind. ,Die Kiindigung ist mit einer Frist von sechs Monaten zum Schluss eines Kalender-
jahres auszusprechen. ;Satz 1 gilt entsprechend, wenn eine in einer besonderen Vereinba-
rung nach § 12 festgelegte Voraussetzung entfallen ist.

(3) Die Kiindigung durch das Mitglied ist zum Schluss eines Kalenderjahres mit sechs-
monatiger Frist zuldssig.

(4) 1Das Recht zur Kiindigung aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Frist bleibt
unbertiihrt. ,Ein wichtiger Grund liegt insbesondere vor, wenn das Mitglied mit der Erfiil-
lung von Zahlungsverpflichtungen nach § 61 mit mehr als drei Monaten in Verzug ist. ;Ein
wichtiger Grund liegt auch vor, wenn ein Mitglied Ausgliederungen vornimmt, ein Insol-
venzverfahren anhdngig ist oder wenn das Mitglied seiner Verpflichtung zur Anmeldung
samtlicher der Versicherungspflicht unterliegender Beschiftigter nicht nachkommt (§ 13
Abs. 3 Satz 2 Buchst. a).

(4a) |Eine Kiindigung kann unterbleiben, wenn sich das Mitglied verpflichtet, fiir die
ausgeschiedenen Pflichtversicherten und die aufgrund fritherer Pflichtversicherungen
(§ 15a) dem iibertragenen Bereich zuzuordnenden Anspriiche und unverfallbaren Anwart-
schaften, den anteiligen Ausgleichsbetrag nach § 15a zu zahlen. ,Satz 1 gilt nicht, wenn
das Mitglied eine Sondervereinbarung (§ 12) geschlossen hat oder eine ordentliche Mit-
gliedschaft gemif § 11 — die mit Auflagen versehen werden kann — fiir den ausgegliederten
Bereich begriindet wird.

(5) Die Kiindigung ist schriftlich auszusprechen und formlich zuzustellen.

§15
Folgen einer Beendigung der Beteiligung

(1) Die bis zur Beendigung des Beteiligungsverhiltnisses erworbenen Anwartschaften
und Anspriiche der aktiven und ehemaligen Beschéftigten des ausgeschiedenen Beteiligten
bleiben bestehen und sind von der Kasse gemél dieser Versorgungsordnung zu erfiillen
(beitragsfreie Pflichtversicherung, vgl. § 21 Abs. 1). ;Es kann zu diesem Zeitpunkt ein
Nachfinanzierungsbedarf in der Pflichtversicherung (Abrechnungsverband P, § 55 Abs. 1
Satz 1 Buchst. a und Abrechnungsverband S, § 55 Abs. 1 Satz 1 Buchst. c) bestehen, an
dessen Deckung sich die oder der ausgeschiedene Beteiligte bei fortdauerndem Beteili-
gungsverhiltnis gemdl § 61 Abs. 1 durch weitere Beitrdge (Abrechnungsverband P) oder
Sanierungsgelder (Abrechnungsverband S) kollektiv beteiligen wiirde. ;Bei Ausscheiden
einer oder eines Beteiligten entféllt mangels Bestehens von Beitragspflichten nach § 61
Abs. 1 die Moglichkeit, diesen mittels Beitrdgen bzw. Sanierungsgeldern an der Nachfi-
nanzierung zu beteiligen. sDem ist - sofern eine Unterdeckung im Sinne des § 15a vorliegt
- durch die nachfolgenden Maflnahmen zu begegnen.

(2) Nach Beendigung des Beteiligungsverhéltnisses hat die oder der ausgeschiedene Be-
teiligte dementsprechend an die Kasse nach Mafigabe der §§ 15a bis 15h einen finanziellen
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Ausgleich fiir die ihr oder ihm zum Zeitpunkt der Beendigung zuzurechnenden ungedeck-
ten Verpflichtungen aus der Pflichtversicherung (Abrechnungsverband P und Abrech-
nungsverband S) zu erbringen (sog. Nachfinanzierungsbeitrag, vgl. § 15a).

(3) 1Zur Abschidtzung der wirtschaftlichen Folgen einer kiinftigen Beendigung ihrer oder
seiner Beteiligung ist jede und jeder Beteiligte berechtigt, sich den finanziellen Ausgleich
errechnen zu lassen, den er zum Ende des Vorjahres hitte leisten miissen. »Die §§ 15a bis
15¢c, 15¢ Abs. 1 und § 15h finden entsprechende Anwendung.

(4) Der von der oder dem ausgeschiedenen Beteiligten zu leistende finanzielle Ausgleich
kann in unterschiedlicher Form erbracht werden und ist in den nachfolgenden Paragraphen,
namentlich

- § 15a (Finanzieller Ausgleich bei Unterdeckung),

- § 15b (Berechnung des Nachfinanzierungsbeitrags),

- § 15c (Zahlungsform des Nachfinanzierungsbeitrags),

- § 15d (Alternativmodell turnusméBige Vergleichsberechnung),

- § 15e (Kosten der versicherungsmathematischen Gutachten, Kosten der jahrlichen
Vergleichsberechnung),

- § 15f (Festsetzung des Nachfinanzierungsbeitrags, Entscheidungsfrist),
- § 15g (Zahlungsfristen und -pflichten, Anzeigepflichten),
- § 15h (Anteiliger Nachfinanzierungsbeitrag bei Ausgliederung)

und in den dazugehdrigen Ausfithrungsbestimmungen im Anhang zur Versorgungsord-
nung abschlieBend geregelt.

§ 15a
Finanzieller Ausgleich bei Unterdeckung
(Nachfinanzierungsbeitrag)

(1) Ein finanzieller Ausgleich ist nur dann zu leisten, wenn bei der Kasse im jeweiligen
Abrechnungsverband in der Pflichtversicherung zum Zeitpunkt des Ausscheidens eine
Unterdeckung vorliegt. ;Eine Unterdeckung ist fiir jeden Abrechnungsverband gesondert
zu ermitteln. ;Sie liegt vor, wenn der Kapitaldeckungsgrad kleiner als 100 v.H. ist.

(2) Der Kapitaldeckungsgrad wird ermittelt, indem das gemiB Absatz 3 ermittelte Ver-
mogen im jeweiligen Abrechnungsverband ins Verhiltnis zum gemél der Absétze 4 und
5 ermittelten Barwert der Verpflichtungen im jeweiligen Abrechnungsverband gesetzt
wird.

(3) 1Das Vermdgen ergibt sich aus dem testierten und festgestellten Jahresabschluss des
der Beendigung der Beteiligung vorangegangenen Jahres. ,Es besteht im Wesentlichen aus
den Bilanzpositionen Kapitalanlagen und Laufende Guthaben. ;Die Ausfithrungsbestim-
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mungen zu dieser Vorschrift im Anhang zur Versorgungsordnung regeln abschlielend,
wie das Vermogen zu ermitteln ist.

(4) \Der Barwert der Verpflichtungen des jeweiligen Abrechnungsverbands ist nach den
anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik vom Verantwortlichen Aktuar der Kas-
se zum des der Beendigung der Beteiligung vorangegangenen Jahres auf Grundlage der
Rechnungsgrundlagen nach Absatz 5 zu ermitteln. ,Fiir die Ermittlung des Barwerts sind
alle unverfallbaren Anwartschaften und Anspriiche im Abrechnungsverband einzubezie-
hen (Abrechnungsverbinde S und P) ohne Vorsorge fiir zukiinftige soziale Komponenten
gemil § 35 Versorgungsordnung. ;Einzelheiten sind in den Ausfiihrungsbestimmungen
zu dieser Vorschrift im Anhang zur Versorgungsordnung abschliefend geregelt.

(5) iDie fiir die Ermittlung des Barwerts der Verpflichtungen des jeweiligen Abrech-
nungsverbands mafBgeblichen Rechnungsgrundlagen sind:

- der Rechnungszins zur Abzinsung der Verpflichtungen,
- die biometrischen Rechnungsgrundlagen,

- das Renteneintrittsalter und

- die Verwaltungskostenriickstellung.

2Als Rechnungszins ist eine Verzinsung in Hoéhe des durch die Deckungsriickstellungs-
verordnung festgelegten Hochstrechnungszinses zugrunde zu legen. ;sMit Ausnahme des
vorgenannten Rechnungszinses entsprechen die Rechnungsgrundlagen den Rechnungs-
grundlagen zur Ermittlung der Deckungsriickstellung geméf § 56 Abs. 2 und 3 (tarifver-
traglich ermittelte Brutto-Deckungsriickstellung zuziiglich gesonderte Deckungsriickstel-
lung fiir Biometrie im Sinne der Ausfithrungsbestimmungen zu § 56), wie sie der Tech-
nische Geschéftsplan zum Zeitpunkt der Beendigung der Beteiligung vorschreibt und wie
sie den Ausfithrungsbestimmungen zu dieser Vorschrift im Anhang zu dieser Versor-
gungsordnung entnommen werden kénnen. sDie jihrliche Anpassung der Betriebsrenten
gemdf § 37 wird bei der Ermittlung des Barwerts der Verpflichtungen beriicksichtigt.

(6) Liegt der testierte und festgestellte Jahresabschluss des der Beendigung der Beteili-
gung vorangegangenen Kalenderjahres bereits vor, teilt die Kasse der oder dem ausge-
schiedenen Beteiligten innerhalb von drei Monaten, nachdem sie von der Beendigung der
Beteiligung Kenntnis erlangt hat, in Textform mit, ob und in welcher Héhe eine Unterde-
ckung im jeweiligen Abrechnungsverband besteht, die einen finanziellen Ausgleich der
oder des ausgeschiedenen Beteiligten zur Folge hat.

(7) Einzelheiten zur Berechnungsmethode des Kapitaldeckungsgrads nach Absatz 2, zur
Ermittlung des Vermdgens nach Absatz 3, zur Ermittlung, zu den einzelnen Bestandteilen
und den Rechnungsgrundlagen des Barwerts der Verpflichtungen nach den Absétzen 4 und
5 sind in den Ausfithrungsbestimmungen zu dieser Vorschrift im Anhang zur Versor-
gungsordnung abschliefend geregelt.
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§ 15b
Berechnung des Nachfinanzierungsbeitrags

(1) Der finanzielle Ausgleich wird als Nachfinanzierungsbeitrag berechnet. ,Der Nach-
finanzierungsbeitrag ist der nicht durch Vermogen gedeckte Barwert der Verpflichtungen,
die der oder dem ausgeschiedenen Beteiligten zum Zeitpunkt der Beendigung der Betei-
ligung zuzurechnen sind. ;Der Nachfinanzierungsbeitrag ist flir jeden Abrechnungsver-
band der Pflichtversicherung getrennt zu ermitteln.

(2) Fiir die Ermittlung des Barwerts der der oder dem ausgeschiedenen Beteiligten zu-
zurechnenden Verpflichtungen sind zu beriicksichtigen:

a) Anspriiche von Betriebsrentenberechtigten und kiinftige Anspriiche von deren Hin-
terbliebenen einschlieflich der Anspriiche nach §§ 69 bis 71 und ruhender Anspriiche
(§ 39),

b) Versorgungspunkte aus unverfallbaren Anwartschaften; eine Anwartschaft ist dann
unverfallbar, wenn die Wartezeit nach § 32 abgelaufen oder, sollte die Wartezeit nicht
abgelaufen sein, Unverfallbarkeit nach dem Betriebsrentengesetz eingetreten ist.

»Einzelheiten sind in den Ausfiihrungsbestimmungen zu dieser Vorschrift im Anhang zu
dieser Versorgungsordnung abschliefend geregelt.

(3) Der Barwert der Verpflichtungen, die der oder dem ausgeschiedenen Beteiligten zu-
zurechnen sind, ist unter Verwendung der Rechnungsgrundlagen aus § 15a Abs. 5 nach
den anerkannten Regeln der Versicherungsmathematik vom Verantwortlichen Aktuar der
Kasse zum Zeitpunkt der Beendigung der Beteiligung zu ermitteln.

(4) Der nicht durch Vermdgen gedeckte Anteil des nach den Absétzen 2 und 3 ermittelten
Barwerts der Verpflichtungen, die der oder dem ausgeschiedenen Beteiligten zuzurechnen
sind, ergibt sich aus dessen Multiplikation mit dem ermittelten Unterdeckungsgrad (1 —
Kapitaldeckungsgrad nach § 15a Abs. 2).

(5) Die Ermittlung des Nachfinanzierungsbeitrags erfolgt durch ein versicherungsma-
thematisches Gutachten des Verantwortlichen Aktuars der Kasse. ;Liegen nicht alle fiir
die Berechnung des Nachfinanzierungsbeitrags erforderlichen Daten vor, fordert die Kasse
diese bei der oder dem ausgeschiedenen Beteiligten an. ;Diese oder dieser hat die ange-
forderten Daten der Kasse unverziiglich mitzuteilen.

(6) Einzelheiten zur Ermittlung, zu den einzelnen Bestandteilen und zu den Rechnungs-
grundlagen des nicht durch Vermdgen gedeckten Barwerts der Verpflichtungen sind in
den Ausfiihrungsbestimmungen zu dieser Vorschrift im Anhang zu dieser Versorgungs-
ordnung abschlieBend geregelt.
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§ 15¢
Zahlungsform des Nachfinanzierungsbeitrags

(1) Die oder der ausgeschiedene Beteiligte hat den Nachfinanzierungsbeitrag in Form
eines Einmalbetrags innerhalb der in § 15g Abs. 1 Satz 1 geregelten Frist zu zahlen.

(2) 1Zudem kann er den Nachfinanzierungsbeitrag auch in maximal 20 gleichbleibenden
Jahresraten tilgen, wobei die oder der ausgeschiedene Beteiligte den Tilgungszeitraum
innerhalb der 20 Jahre frei wihlen und bestimmen kann (Ratenzahlung). .Die auf den
jeweiligen Tilgungszeitraum zu erbringenden annuititischen Jahresraten enthalten sowohl
einen Zins- als auch einen Tilgungsanteil. ;Die jahrliche Verzinsung auf den Betrag des
ratierlich zu erbringenden Nachfinanzierungsbetrags erfolgt dabei in Hohe des Rech-
nungszinses zur Abzinsung der Verpflichtungen (vgl. § 15a Abs. 5); maBigeblich fiir die
Verzinsung ist der Rechnungszins zum Zeitpunkt der Beendigung der Beteiligung. 4+Ein-
zelheiten zur Berechnungsmethode der Ratenzahlung regeln die Ausfiihrungsbestimmun-
gen zu dieser Vorschrift im Anhang zu dieser Versorgungsordnung.

(3) Die oder der ausgeschiedene Beteiligte kann seine Entscheidung zur Gestaltung der
Zahlungsform des Nachfinanzierungsbeitrags, Einmalbetrag oder Ratenzahlung, geson-
dert nach den Abrechnungsverbénden P und S treffen (zu den Entscheidungsfristen siche

§ 159).

§ 15d
Alternativmodell turnusméfBige Vergleichsberechnung

(1) Optional zu der Zahlungsform Einmalbetrag oder Ratenzahlung nach § 15¢ kann die
oder der ausgeschiedene Beteiligte eine turnusméfige Vergleichsberechnung wihlen, aus
der jahrliche Zahlungsverpflichtungen der Kasse, aber auch der oder des ausgeschiedenen
Beteiligten an die Kasse unter Berticksichtigung der Bestandsentwicklung resultieren kon-
nen. ;Die oder der ausgeschiedene Beteiligte kann diese Option ebenfalls gesondert nach
den Abrechnungsverbédnden P und S treffen (zu den Entscheidungsfristen siche § 15f).

(2) Die durch die Kasse alle fiinf Jahre nach der Beendigung der Beteiligung durchzu-
fithrende Vergleichsberechnung dient dem Ausgleich des Prognoserisikos. ;Dieses Risiko
liegt darin, dass der nach § 15b ermittelte Nachfinanzierungsbeitrag aufgrund einer Ab-
weichung der tatsdchlichen Verhéltnisse von den Kalkulationsgrundlagen zu hoch oder zu
niedrig sein kann. ;Dazu wird alle fiinf Jahre nach der Beendigung der Beteiligung iiber
einen Zeitraum von maximal 20 Jahren seit Beendigung der Beteiligung (Vergleichszeit-
raum) eine Vergleichsberechnung nach Maligabe der nachfolgenden Absétze durchgefiihrt
und eine jeweilige Anpassung der Zahlungspflichten vorgenommen.

(3) 1Zum Vergleichszeitpunkt (Absatz 4) wird ein aktueller nach Absatz 5 ermittelter Bar-
wert der der oder dem ausgeschiedenen Beteiligten zuzurechnenden Verpflichtungen be-
stimmt (Barwertaktuell). ;Der Barwertaktuell wird mit dem nach Absatz 6 ermittelten
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fortgeschriebenen Barwert (Barwertfortgeschrieben) verglichen. sIst der Barwertaktuell
kleiner als der Barwertfortgeschrieben, hat die oder der ausgeschiedene Beteiligte An-
spruch auf den Differenzbetrag; im umgekehrten Fall hat die Kasse Anspruch auf den
Differenzbetrag. sDie Begleichung des Differenzbetrags ist in Absatz 7 geregelt. sBei der
ersten Vergleichsberechnung wird zusétzlich der Kapitaldeckungsgrad fiir das Jahr des
Ausscheidens auf Grundlage des Vermdgens nach dem testierten und festgestellten Jah-
resabschluss fiir das Jahr der Beendigung der Beteiligung, anstelle des nach § 15a Abs. 3
bei der erstmaligen Berechnung herangezogenen Jahresabschlusses fiir das der Beendi-
gung der Beteiligung vorausgegangene Jahr, neu ermittelt und ein etwaiger Differenzbe-
trag nach Maligabe der Ausfithrungsbestimmungen in die Neuberechnung einbezogen.

(4) Die Vergleichsberechnung erfolgt erstmalig zum Ablauf des fiinften Jahres, das auf
die Beendigung der Beteiligung folgt, und letztmalig fiir das Kalenderjahr, mit dem der
Vergleichszeitraum endet. ;Bewertungsstichtag ist jeweils der 31.12. des Berechnungs-
jahres (Vergleichszeitpunkt). ;Die Kasse iibermittelt der oder dem ausgeschiedenen Be-
teiligten die Vergleichsberechnung innerhalb von drei Monaten nach Feststellung des Jah-
resabschlusses des Berechnungsjahres.

(5) Der Barwertaktuell wird anhand der zum Vergleichszeitpunkt der oder dem ausge-
schiedenen Beteiligten noch zuzurechnenden Verpflichtungen (§ 15b Abs. 2) und den zum
Vergleichszeitpunkt jeweils mafigeblichen Rechnungsgrundlagen (§ 15b Abs. 3 und § 15a
Abs. 5) ermittelt (Barwertaktuell).

(6) 1Der Barwertfortgeschrieben wird aus dem Barwerturspriinglich berechnet. ,Bei der
ersten Vergleichsberechnung entspricht der Barwerturspriinglich dem Barwert der Ver-
pflichtungen zum Zeitpunkt der Beendigung der Beteiligung (§ 15b Abs. 2 und 3). ;Bei
den folgenden Vergleichsberechnungen wird als Barwerturspriinglich der Barwertaktuell
der Vergleichsberechnung der letzten Vergleichsberechnung verwendet. sDer mit der Net-
toverzinsung (= alle Anlageertrdge der Abrechnungsverbénde S bzw. P eines Jahres ab-
ziiglich aller Aufwendungen des jeweiligen Abrechnungsverbands geteilt durch die Bi-
lanzsumme des jeweiligen Abrechnungsverbands) verzinste und um die Rentenzahlungen
reduzierte Barwerturspriinglich ergibt unter Berticksichtigung der Erh6hungen und Ver-
minderungen durch Uberleitungen den Barwertfortgeschrieben. sNiheres regeln die Aus-
fihrungsbestimmungen abschlieend.

(7) 1Wie der Differenzbetrag zwischen dem Barwertaktuell und dem Barwertfortgeschrie-
ben beglichen wird, ist davon abhingig, ob die oder der ausgeschiedene Beteiligte die
Zahlungsform Einmalbetrag oder Ratenzahlung gewdhlt hat. ,Bei der Zahlungsform Ein-
malbetrag haben die Kasse bzw. die oder der ausgeschiedene Beteiligte bei jeder turnus-
méBigen Vergleichsberechnung den Differenzbetrag zu zahlen. ;Hat die oder der ausge-
schiedene Beteiligte die Ratenzahlung gewihlt, erhoht bzw. verringert der Differenzbetrag
die noch zu zahlende Restforderung fiir die Dauer der Restlaufzeit und entsprechend die
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sich daraus ergebende festzulegende Jahresrate. sNach Ende der Restlaufzeit richtet sich
die Zahlung eines Differenzbetrags nach Satz 2.

(8) 1lst der von der oder dem ausgeschiedenen Beteiligten zu zahlende Differenzbetrag
grofer als 20 v.H. des Nachfinanzierungsbeitrags nach § 15b und wurde der Nachfinan-
zierungsbeitrag vollstdndig gezahlt, gewéhrt die Kasse auf Antrag eine Ratenzahlung des
Differenzbetrags. .Die Laufzeit der Ratenzahlung wird dabei so gewahlt, dass die jahrliche
Rate 10 v.H. des Nachfinanzierungsbeitrags nach § 15b gerade nicht iibersteigt. sIst der
Nachfinanzierungsbeitrag noch nicht vollstindig gezahlt, passt die Kasse auf Antrag die
Jahresrate bei unveridnderter Restlaufzeit der Ratenzahlung an; steigt die Jahresrate dabei
auf iiber 10 v.H. des Nachfinanzierungsbeitrags, verldngert die Kasse auf Antrag die Rest-
laufzeit der Ratenzahlung gemif Satz 2 iiber den urspriinglich gewéhlten Ratenzahlungs-
zeitraum hinaus. 4Die Verzinsung und Berechnung der an den Differenzbetrag angepassten
Ratenzahlung richtet sich nach § 15¢ Abs. 2.

(9) Die turnusmiBige Vergleichsberechnung wird durch den Verantwortlichen Aktuar
durchgefiihrt. ;Einzelheiten zur Vergleichsberechnung, zur Ermittlung, zu den einzelnen
Bestandteilen und zu den Rechnungsgrundlagen der Barwerte nach den vorstehenden Ab-
sdtzen regeln die Ausfithrungsbestimmungen zu dieser Vorschrift im Anhang zu dieser
Versorgungsordnung abschlieend.

§ 15e
Kosten der versicherungsmathematischen Gutachten, Kosten der jihrlichen
Vergleichsberechnung

(1) 1Die Kosten fiir das versicherungsmathematische Gutachten iiber die Hohe des zu
leistenden Nachfinanzierungsbeitrags nach § 15b werden der oder dem ausgeschiedenen
Beteiligten in Rechnung gestellt. ;Die Kosten fiir die versicherungsmathematische Ermitt-
lung einer Unterdeckung nach § 15a tragt die Kasse.

(2) |Hatdie oder der ausgeschiedene Beteiligte das Alternativmodell jahrliche Vergleichs-
berechnung nach § 15d gewdhlt, tragen die Kasse und die oder der ausgeschiedene Betei-
ligte die Kosten des jahrlichen versicherungsmathematischen Gutachtens fiir die jahrliche
Vergleichsberechnung jeweils zur Hélfte. .Die hélftigen Kosten werden der oder dem aus-
geschiedenen Beteiligten in Rechnung gestellt.

§ 15f
Festsetzung des Nachfinanzierungsbeitrags, Entscheidungsfrist
(1) Die Kasse setzt den jeweiligen Nachfinanzierungsbeitrag auf Basis des versiche-
rungsmathematischen Gutachtens fest. ,In dem versicherungsmathematischen Gutachten
werden die Modelle mit ihren Wirkungen je Abrechnungsverband dargestellt; dazu enthalt
es
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- die Hohe des Nachfinanzierungsbeitrags als Einmalbetrag,

- die Jahresraten inklusive der jéhrlichen Verzinsung fiir den maximalen Zeitraum von
20 Jahren oder eines anderen vom ausgeschiedenen Beteiligten schon festgelegten
Zahlungszeitraums fiir die Zahlungsform der Ratenzahlung,

- eine beispielhafte Modellrechnung fiir den maximalen Zeitraum von 20 Jahren fiir das
Alternativimodell jéhrliche Vergleichsberechnung.

sDie Kasse ilibermittelt der oder dem ausgeschiedenen Beteiligten das versicherungsma-
thematische Gutachten des Verantwortlichen Aktuars zusammen mit der Entscheidung
iiber die Festsetzung und fordert in Textform den Nachfinanzierungsbeitrag als Einmal-
betrag an. 4Der Nachfinanzierungsbeitrag ist als Einmalbetrag innerhalb der Zahlungsfrist
nach § 15g zu zahlen, wenn sich die oder der ausgeschiedene Beteiligte nicht gemél Ab-
satz 2 erklart.

(2) 1Die oder der ausgeschiedene Beteiligte kann der Kasse innerhalb von sechs Monaten
nach Zugang der Zahlungsaufforderung nach Absatz 1 durch Erklarung in Textform mit-
teilen, dass sie oder er den Nachfinanzierungsbeitrag nicht als Einmalbetrag, sondern als
Ratenzahlung unter Angabe der von ihr oder ihm gewiinschten Anzahl an Jahresraten,
maximal jedoch bis zu 20 Jahresraten, wihlt. ,Geht der Kasse innerhalb dieser sechs Mo-
nate keine Entscheidung des ausgeschiedenen Beteiligten zu und hat die oder der ausge-
schiedene Beteiligte den unterbliebenen Zugang zu vertreten, gilt dies als Wahl des Nach-
finanzierungsbeitrags in der Zahlungsform des Einmalbetrags ohne Ratenzahlung. ;Die
Kasse weist die oder den ausgeschiedenen Beteiligten mit der Zahlungsaufforderung nach
Absatz 1 auf diese Rechtsfolge hin.

(3) 1Innerhalb von sechs Monaten nach Zugang der Zahlungsaufforderung nach Absatz 1
kann die oder der ausgeschiedene Beteiligte der Kasse ebenfalls durch Erkldrung in Text-
form mitteilen, dass er das Alternativmodell einer turnusméfigen Vergleichsberechnung
nach § 15d unter Angabe der von ihm gewiinschten Anzahl an Jahren, mindestens fiinf
Jahre und in Schritten von jeweils fiinf weiteren Jahren bis zu maximal 20 Jahren, des
Vergleichszeitraums wiéhlt. ,Geht der Kasse innerhalb dieser sechs Monate keine Ent-
scheidung der oder des ausgeschiedenen Beteiligten zu und hat die oder der ausgeschiedene
Beteiligte den unterbliebenen Zugang zu vertreten, erlischt die Option. ;Die Kasse weist
die oder den ausgeschiedenen Beteiligten mit der Zahlungsaufforderung nach Absatz 1 auf
diese Rechtsfolge hin.

§ 15¢
Zahlungsfristen und -pflichten, Anzeigepflichten

(1) 1Der Einmalbetrag ist innerhalb von sechs Monaten nach Zugang der Zahlungsauffor-
derung zu zahlen, wenn die oder der ausgeschiedene Beteiligte nicht die Ratenzahlung
gemil § 15f Abs. 2 gewihlt hat. ,§ 65 Satz 3 gilt entsprechend.
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(2) 1Wiéhlt die oder der ausgeschiedene Beteiligte die Ratenzahlung des Nachfinanzie-
rungsbeitrags, ermittelt die Kasse die Hohe der zu leistenden Jahresraten inklusive Ver-
zinsung und stellt unverziiglich Rechnung. ,Die erste Rate wird zum 30. Juni des Jahres
der Rechnungsstellung fillig, wenn die Rechnungsstellung mindestens drei Monate vorher
erfolgt; andernfalls wird die Rate zum 31. Dezember dieses Jahres fallig. ;Die nachfol-
genden Raten werden jeweils ein Jahr spéter fallig. 4§ 65 Satz 3 gilt entsprechend. sIst die
oder der ausgeschiedene Beteiligte mit einer Ratenzahlung fiir einen oder beide Abrech-
nungsverbande mehr als drei Monate in Verzug, ist die Kasse berechtigt, den Ratenzah-
lungszeitraum zu beenden und sdmtliche noch ausstehenden Raten féllig zu stellen. ¢Die
oder der ausgeschiedene Beteiligte ist einmalig wiahrend des Ratenzahlungszeitraums be-
rechtigt, die Rechtsfolgen der Falligstellung abzuwenden, wenn sie oder er den Betrag, mit
dem sie oder er sich in Verzug befindet, nebst hierauf angefallener Zinsen binnen eines
Monats nach Zugang der Falligstellung ausgleicht.

(3) Hat sich die oder der ausgeschiedene Beteiligte fiir das Alternativmodell der turnus-
méfigen Vergleichsberechnung (§ 15d) entschieden, ist beim Einmalbetrag der Diffe-
renzbetrag innerhalb von drei Monaten nach Zugang der Mitteilung {iber das Ergebnis der
Vergleichsberechnung seitens der oder des ausgeschiedenen Beteiligten oder der Kasse
féllig. .Innerhalb dieser Frist sind ebenfalls die hélftigen Kosten des versicherungsmathe-
matischen Gutachtens an die Kasse (§ 15e Absatz 2) zu zahlen. 3§ 65 Satz 3 gilt entspre-
chend. 4Bei noch laufender Ratenzahlung teilt die Kasse das Ergebnis der Vergleichsbe-
rechnung und die daraus errechneten Raten mit; die hélftigen Kosten des versicherungs-
mathematischen Gutachtens sind innerhalb von drei Monaten nach Zugang der Mitteilung
fallig. sFir die Dauer der Restlaufzeit der Ratenzahlung richtet sich die Zahlungsver-
pflichtung der noch zu leistenden Raten nach Absatz 2; nach Ende der Restlaufzeit richtet
sich die Zahlungsverpflichtung des Differenzbetrags nach den Sitzen 1 bis 3.

§ 15h
Anteiliger Nachfinanzierungsbeitrag bei Ausgliederung

1Werden von einer oder einem Beteiligten Arbeitsverhéltnisse auf einen Arbeitgeber, der
nicht Beteiligter der Kasse ist, iibertragen, so ist die oder der Beteiligte verpflichtet, fiir
die ausgeschiedenen Pflichtversicherten und die dem iibertragenen Bestand zuzuordnen-
den Anspriiche und Anwartschaften den anteiligen Nachfinanzierungsbeitrag zu leisten.
,Die §§ 15 bis 15g gelten entsprechend. ;Kann durch die oder den ausgeschiedenen Be-
teiligten nicht festgestellt werden, welche Anspriiche und Anwartschaften dem iibertra-
genen Bestand zuzuordnen sind, so sind die am Tag vor der Ubertragung bereits beitrags-
freien Anwartschaften und Anspriiche in dem Verhéltnis zuzurechnen, das dem Verhéltnis
der Zahl der tibernommenen Beschiftigten zur Gesamtzahl der am Tag vor der Personal-
tibernahme iiber die oder den Beteiligten pflichtversicherten Beschiftigten entspricht.
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Abschnitt IT
Voraussetzungen und Inhalt der Versicherungsverhiiltnisse

16
Arten der Versic§herungsverhﬁltnisse
(1) 1 Versicherungsverhiltnisse sind
a) die Pflichtversicherung (§§ 17 bis 22) und
b) die freiwillige Versicherung (§ 23).
»Eine Entgeltumwandlung gilt als freiwillige Versicherung, soweit sie nicht im Rahmen
der Pflichtversicherung zu leistende Beitrage ersetzt.

(2) Versicherungsnehmer der Pflichtversicherung ist das Mitglied. ,Versicherungsneh-
mer/in der freiwilligen Versicherung und der beitragsfreien Versicherung kann die/der
Versicherte oder das Mitglied sein. ;Bezugsberechtigte der Pflichtversicherung und der
beitragsfreien Pflichtversicherung sind die/der Versicherte und deren/dessen Hinterblie-
bene.

1. Die Pflichtversicherung

§17
Begriindung der Pflichtversicherung

Die Pflichtversicherung entsteht, falls die Voraussetzungen der Versicherungspflicht
(§§ 18und 19) gegeben sind, mit dem Eingang der Anmeldung. ,Sie beginnt zu dem Zeit-
punkt, in dem nach den Angaben in der Anmeldung die Voraussetzungen fiir die Versi-
cherungspflicht eingetreten sind. ;Entstehen bei der Kasse fiir dieselbe Person aufgrund
mehrerer Arbeitsverhéltnisse mehrere Pflichtversicherungen, sind diese als einheitliches
Versicherungsverhéltnis zu behandeln.

§18
Versicherungspflicht

(1) 1Der Versicherungspflicht unterliegen — vorbehaltlich des § 19 — vom Beginn des Be-
schaftigungsverhéltnisses an Beschiftigte, wenn sie

a) das 17. Lebensjahr vollendet haben und
b) die Wartezeit (§ 32) erfiillen konnen.

»Die Wartezeit muss bis zum Ablauf des Monats, in dem der/die Beschiftigte das gesetzlich
festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet, erfiillt
werden konnen; frithere Versicherungszeiten, die auf die Wartezeit angerechnet werden,
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sind zu beriicksichtigen. ;Beschiftigte im Sinne der Versorgungsordnung sind Mitarbeiter/
innen und Auszubildende (§ 22).

sDer Versicherungspflicht unterliegen — vorbehaltlich des § 19 — auch vertretungsberech-
tigte Organmitglieder eines Mitglieds, fiir die die Teilnahme an der Zusatzversorgung
durch Dienstvertrag vereinbart ist.

(2) 1Wechselt eine/ein Pflichtversicherte/r von einem Mitglied zu einem anderen Arbeit-
geber, der weder Mitglied der Kasse noch einer Zusatzversorgungseinrichtung ist, zu der
Versicherungen tibergeleitet werden, an dem aber das Mitglied unmittelbar oder tiber ein
verbundenes Unternehmen beteiligt ist, kann die Pflichtversicherung aufrechterhalten
werden, wenn die Pflicht zur Versicherung mit Zustimmung der Kasse, die mit Auflagen
versehen werden kann, arbeitsvertraglich vereinbart wird. -.Im Verhéltnis zur Kasse gilt
das Mitglied weiterhin als Anstellungstrager der/des Pflichtversicherten.

(3) Der Versicherungspflicht unterliegen unter den Voraussetzungen von Absatz 1

a) Waldarbeiter, wenn fiir ihre Arbeitsverhéltnisse aufgrund Tarifvertrages oder aufgrund
eines durch den Arbeitsvertrag fiir anwendbar erkldrten Tarifvertrages die Pflicht zur
Versicherung besteht sowie

b) Beschiftigte, die unter den Tarifvertrag zur Regelung der Rechtsverhéltnisse der Be-
schiftigten in der Fleischuntersuchung (TV Fleischuntersuchung vom 15. September
2008) fallen, soweit die Beschéftigung in Betrieben erfolgt, bei denen nach diesem
Tarifvertrag Stundenentgelt zu zahlen ist.

(4) Der Anspruch der/des Beschiftigten nach § 1b Abs. 5 Nr. 2 BetrAVG auf Fortfithrung
der Versicherung mit eigenen Beitrdgen nach Beendigung des Beschéftigungsverhaltnisses
ist unter Bezugnahme auf § 30e Abs. 2 BetrAVG fiir die Pflichtversicherung ausgeschlos-
sen. ;Der Anspruch der/des Beschéftigten nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 zweiter Halbsatz in Ver-
bindung mit § 1a Abs. 4 BetrAVG auf Fortfiihrung der Versicherung mit eigenen Beitrdgen
in entgeltlosen Zeiten wihrend eines bestehenden Beschéftigungsverhéltnisses ist fiir die
Pflichtversicherung ausgeschlossen.

§19
Ausnahmen von der Versicherungspflicht

(1) Versicherungsfrei sind Beschéftigte, die

a) bis zum Beginn der Mitgliedschaft ihres Arbeitgebers bei der Kasse oder einer an-
deren Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von § 27 Abs. 1 nach einem Tarifver-
trag, einer Ruhelohnordnung oder einer entsprechenden Bestimmung fiir den Fall der
Dienstunféhigkeit oder des Erreichens einer Altersgrenze eine Anwartschaft oder ei-
nen Anspruch auf eine vom Arbeitgeber zu gewéhrende lebenslangliche Versorgung
und Hinterbliebenenversorgung auf der Grundlage des nach der Regelung ruhegeld-
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b)

<)

d)
e)

g)

h)

)

k)

fahigen Arbeitsentgelts und der Dauer der Dienstjahre, Betriebszugehorigkeit oder
dgl. haben,

eine Anwartschaft oder einen Anspruch auf lebensldngliche Versorgung nach beam-
ten- oder soldatenrechtlichen Vorschriften oder Grundsétzen oder entsprechenden
kirchenrechtlichen Regelungen mindestens in Hohe der beamtenrechtlichen Min-
destversorgungsbeziige haben und denen Hinterbliebenenversorgung gewéhrleistet
ist,

fiir das bei dem Mitglied bestehende Arbeitsverhdltnis aufgrund gesetzlicher, tarifli-
cher oder vertraglicher Vorschrift einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung (Ver-
sorgungsanstalt der deutschen Biithnen, Versorgungsanstalt der deutschen Kulturor-
chester, Bahnversicherungsanstalt Abteilung B oder einer gleichartigen Versorgungs-
einrichtung) angehdren miissen,

[aufgehoben]

Rente wegen Alters nach §§ 35 bis 40 bzw. §§ 235 bis 238 SGB VI als Vollrente
erhalten oder erhalten haben oder bei denen der Versicherungsfall der Betriebsrente
wegen Alters nach § 43 Satz 2 i. V. m. § 31 oder einer entsprechenden Vorschrift der
Satzung einer Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von § 27 Abs. 1 eingetreten
ist,

eine Ubergangszahlung nach § 46 Nr. 4 TVSD BT-V (VKA) oder eine Ubergangs-
versorgung nach den tarifvertraglichen Vorgingerregelungen erhalten,

mit Riicksicht auf ihre Zugehorigkeit zu einem auslédndischen System der sozialen
Sicherung nicht der Pflichtversicherung in der gesetzlichen Rentenversicherung un-
terliegen und sich dort auch nicht freiwillig versichert haben,

ihre Rentenanwartschaften aus der gesetzlichen Rentenversicherung oder einem sons-
tigen Alterssicherungssystem auf ein Versorgungssystem der europdischen Gemein-
schaften oder ein Versorgungssystem einer europdischen Einrichtung (z. B. Europa-
isches Patentamt, Europidisches Hochschulinstitut, Eurocontrol) tibertragen haben,

im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV geringfiigig beschéftigt sind,

aufgrund einer Mitgliedschaft bei einer berufsstdndischen Versorgungseinrichtung
von der Versicherungspflicht auf ihren Antrag nach § 17 Abs. 3 Buchst. ¢) der Ver-
sorgungsordnung in der am 31. Dezember 2001 maB3gebenden Fassung befreit wur-
den,

nicht unter den Personenkreis des § 1 des Tarifvertrages tliber die zusétzliche Alters-
vorsorge der Beschiftigten des 6ffentlichen Dienstes — Altersvorsorge-TV-Kommu-
nal — (ATV-K) fallen oder als Beschéftigte eines sonstigen Mitglieds nicht unter den
Personenkreis dieser Vorschrift fallen wiirden, wenn das Mitglied diesen Tarifvertrag
anwenden wiirde, es sei denn, dass die Teilnahme an der Zusatzversorgung durch den
Arbeitsvertrag vereinbart ist,
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1)  fiir die Dauer ihrer freiwilligen Mitgliedschaft beim Versorgungswerk der Presse auf
ihren schriftlichen Antrag von der Pflicht zur Versicherung befreit worden sind; wird
der Antrag spdtestens zwolf Monate nach Beginn der Pflicht zur Versicherung ge-
stellt, gilt die Pflichtversicherung als nicht entstanden,

m) in einem befristeten Arbeitsverhéltnis mit einer wissenschaftlichen Tétigkeit an
Hochschulen oder Forschungseinrichtungen eingestellt werden, bisher nicht in der
Zusatzversorgung pflichtversichert waren und auf ihren Antrag vom Mitglied von der
Pflicht zur Versicherung befreit worden sind, weil sie wegen der Dauer der Befristung
die Wartezeit nach § 32 Abs. 1 nicht erfiillen konnen oder

n) bei einem Arbeitgeber beschiftigt sind, dessen Mitgliedschaft zur Durchfiihrung der
Entgeltumwandlung auf den Abrechnungsverband der freiwilligen Versicherung be-
schrénkt ist.

(2) Wird in den Fillen von Absatz 1 Buchst. m das Arbeitsverhéltnis verldngert oder fort-
gesetzt, beginnt die Pflichtversicherung mit dem Ersten des Monats, in dem die Verldn-
gerung oder Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses tiber fiinf Jahre hinaus vereinbart wurde;
eine riickwirkende Pflichtversicherung von Beginn des Arbeitsverhiltnisses an ist ausge-
schlossen.

(3) [unbesetzt]
4) [unbesetzt]

(5) 1Beschiftigte, die bei der Versorgungsanstalt der deutschen Bithnen oder der Versor-
gungsanstalt der deutschen Kulturorchester freiwillig weiterversichert sind und die deshalb
nach Absatz 1 Buchst. d in der vor dem 31. Dezember 2015 geltenden Fassung von der
Pflicht zur Versicherung ausgenommen waren, kdnnen bei ihrem Arbeitgeber bis zum
31. Dezember 2016 schriftlich einen Antrag auf Anmeldung zur Pflichtversicherung stel-
len. ,Die Pflichtversicherung beginnt in diesem Fall am Ersten des Monats, in dem der
Antrag beim Arbeitgeber eingeht. ;Eine Nachversicherung fiir zuriickliegende Zeitrdume
ist nicht moglich. 4sWird bis zum 31. Dezember 2016 kein Antrag gestellt, ist die Befreiung
von der Versicherungspflicht endgiiltig.

§20
Ende der Versicherungspflicht

(1) Die Versicherungspflicht endet mit der Beendigung des Beschéftigungsverhéltnisses
oder in dem Zeitpunkt, in dem ihre Voraussetzungen entfallen.
(2) 1Die Abmeldung von der Pflichtversicherung (§ 13 Abs. 3 Satz 2 Buchst. a) kann
unterbleiben, wenn das Arbeitsverhéltnis unter den in § 66 Abs. 3 Satz 2 genannten Vor-
aussetzungen beendet worden ist. ;Die Abmeldung ist auf den Zeitpunkt der Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses nachzuholen, falls der Pflichtversicherte von seinem Anspruch
auf Wiedereinstellung keinen Gebrauch macht.
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(3) Die Hohe der Anwartschaft beschrankt sich — abgesehen von Anwartschaften aus
Uberschiissen nach MafBigabe des § 66 — auf die bis zum Ende der Beschiftigung erwor-
benen Versorgungspunkte.

§21
Beitragsfreie Pflichtversicherung

(1) Die Pflichtversicherung bleibt als beitragsfreie Pflichtversicherung bestehen, wenn
die Voraussetzungen fiir die Versicherungspflicht entfallen sind. »Dies gilt auch

a) bei Beendigung der Mitgliedschaft des Anstellungstrégers oder
b) wenn der Anspruch auf Betriebsrente in den Fallen des § 40 Abs. 1 Buchst. b erlischt.

(2) Die beitragsfreie Pflichtversicherung endet bei Eintritt des Versicherungsfalles, Uber-
leitung der Pflichtversicherung auf eine andere Zusatzversorgungseinrichtung, Tod, Erlo-
schen der Anwartschaft oder bei Beginn einer erneuten Pflichtversicherung. »Sie endet
ferner, wenn der/die Versicherte, der/die die Wartezeit nicht erfiillt hat, das 69. Lebensjahr
vollendet.

§22
Ausbildungsverhiltnisse

1Auszubildende im Sinne der Versorgungsordnung sind Auszubildende und Schiiler/innen,
die unter den Tarifvertrag fiir Auszubildende des 6ffentlichen Dienstes (TVASD) vom
13. September 2005 in der jeweils geltenden Fassung fallen oder die unter diesen Tarif-
vertrag fielen, wenn das Mitglied diesen Tarifvertrag anwenden wiirde.

»Als Beschiftigte im Sinne der Versorgungsordnung gelten auch Auszubildende/Schiiler-/
innen, mit denen das Mitglied die Pflichtversicherung vertraglich vereinbart.

§ 22a
Sondervorschriften fiir Mitglieder eines Parlaments

(1) Fiir Pflichtversicherte, die nach § 23 Abs. 2 des Gesetzes iiber die Rechtsverhéltnisse
der Mitglieder des Deutschen Bundestages (Abgeordnetengesetz) in der gesetzlichen Ren-
tenversicherung oder in einer berufsstindischen Versorgungseinrichtung im Sinne des § 6
Abs. 1 Nr. 1 SGB VI nachversichert worden sind, konnen fiir die Kalendermonate ihrer
Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag, fiir die bei bestehender Pflichtversicherung Bei-
trage, Umlagen und Sanierungsgelder nicht entrichtet worden sind, Beitrdge, Umlagen und
Sanierungsgelder nachentrichtet werden. ,Fiir die Ermittlung der Versorgungspunkte sind
jeweils die fiir die nachversicherten Kalenderjahre maf3gebenden Altersfaktoren zugrunde
zu legen.

(2) Die nachzuentrichtenden Betrdge konnen nur fiir alle in Absatz 1 genannten Monate
in einer Summe eingezahlt werden. ;Die Nachentrichtung ist ausgeschlossen, wenn der
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Versicherungsfall eingetreten ist. ;sBemessungsgrundlage fiir die nachzuentrichtenden Be-
trage ist der monatliche Durchschnitt des Entgelts, das im Kalenderjahr vor dem Beginn
der Mitgliedschaft im Deutschen Bundestag nach § 62 Abs. 2 zusatzversorgungspflichtig
gewesen wire, dynamisiert entsprechend der allgemeinen Einkommenserhdhung im 6f-
fentlichen Dienst. 4sDie nachzuentrichtenden Betrige sind fiir jedes Kalenderjahr, das auf
das Kalenderjahr folgt, fiir das die Betréige zu entrichten sind, mit jahrlich 3,25 v. H. zu
verzinsen.

(3) 1Die Absitze 1 und 2 gelten fiir chemalige Mitglieder des Européischen Parlaments
sowie fiir ehemalige Mitglieder des Parlaments eines Landes, deren Rechte und Pflichten
aus dem Arbeitsverhéltnis in vollem Umfang geruht haben, entsprechend, wenn das Gesetz
iiber die Rechtsverhdltnisse der Mitglieder dieses Parlaments eine Nachversicherung im
Sinne des § 23 Abs. 2 des Abgeordnetengesetzes vorsieht. ;Mitglieder des Parlaments eines
Landes, deren Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhiltnis nicht in vollem Umfang
ruhen, sind bei der Anwendung der Versorgungsordnung so zu behandeln, als ob ihre
Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhdltnis in vollem Umfang ruhten.

2. Die freiwillige Versicherung

§23
Freiwillige Versicherung

Die freiwillige Versicherung wird nicht angeboten.

§ 24-26
[aufgehoben]

3. Uberleitung

§27
Abschluss von Uberleitungsabkommen

(1) 1Die Kasse kann durch Uberleitungsabkommen mit anderen Zusatzversorgungsein-
richtungen vereinbaren, dass

a) Versicherungszeiten bei diesen Einrichtungen fiir die Erfiillung von Wartezeiten als
Versicherungszeiten bei der Kasse gelten,

b) die bei diesen Einrichtungen erworbenen Versorgungspunkte aus der Pflichtversiche-
rung und Anwartschaften aus der freiwilligen Versicherung nach einem Arbeitgeber-
wechsel auf die neu zustindige Kasse iibertragen werden. Die Ubertragung von Ver-
sorgungspunkten und Anwartschaften kann bis zum Eintritt des Versorgungsfalles
aufgeschoben werden. Versorgungspunkte nehmen an der Uberschussverteilung bei
der annehmenden Kasse erst ab dem Zeitpunkt teil, zu dem der versicherungsmathe-
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matische Barwert berechnet worden ist. Die weiteren Einzelheiten sind in Uberlei-
tungsabkommen zu regeln.

»Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne von Satz 1 sind die ordentlichen Mitglieder der
Arbeitsgemeinschaft kommunale und kirchliche Altersversorgung (AKA) e.V. — Fach-
vereinigung Zusatzversorgung — und die Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander.

(2) 1Mit zwischenstaatlichen und tiberstaatlichen Einrichtungen, mit der Versorgungsan-
stalt der Deutschen Bundespost, der Bahnversicherungsanstalt Abteilung B, der Versor-
gungsanstalt der deutschen Biihnen und der Versorgungsanstalt der deutschen Kulturor-
chester kann im Rahmen von Abkommen auf der Grundlage von Gegenseitigkeit verein-
bart werden, dass der versicherungsmathematische Barwert der vor dem Arbeitgeber-
wechsel erworbenen Anwartschaften iibertragen wird; bei einer Ubertragung an die Kasse
wird der Barwert als freiwillige Versicherung entgegengenommen. >Fiir die Anrechnung
von Versicherungszeiten auf Wartezeiten gilt Absatz 1 Buchst. a entsprechend.

(3) Von sonstigen Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung kann der versiche-
rungsmathematische Barwert der bisher erworbenen Anwartschaften als freiwillige Ver-
sicherung entgegengenommen werden.

§28
Einzeliiberleitungen

(1) 1Die Uberleitung mit Zusatzversorgungseinrichtungen im Sinne von § 27 Abs. 1 findet
statt

a) bei einer/einem Pflichtversicherten, deren/dessen Versicherungspflicht ohne Eintritt
des Versicherungsfalles geendet hat, mit dem Zeitpunkt der Begriindung der neuerli-
chen Pflichtversicherung,

b) bei einer/einem Pflichtversicherten, die/der aus ihrer/seiner frilheren Versicherung ei-
nen Anspruch auf Betriebsrente besitzt, mit dem Zeitpunkt der Begriindung der neu-
erlichen Pflichtversicherung,

c) bei einer/einem Pflichtversicherten, die/der gleichzeitig bei einer anderen Zusatzver-
sorgungseinrichtung pflichtversichert ist, wenn die Versicherungspflicht endet,

d) bei einer/einem Beschiftigten, deren/dessen Beschéftigungsverhéltnis bei dem Mit-
glied nach Erreichung eines die Versicherungspflicht ausschlieenden Alters begriin-
det worden und die/der frither bei einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung pflicht-
versichert gewesen ist, mit dem Zeitpunkt der Begriindung des neuerlichen Beschaf-
tigungsverhiltnisses, wenn durch die Uberleitung die Voraussetzungen fiir die Versi-
cherungspflicht hergestellt werden, und zwar auch dann, wenn die andere Zusatzver-
sorgungseinrichtung eine Betriebsrente gewéhrt.

,Die Uberleitung wird nur auf Antrag der/des Versicherten, im Falle des Satzes 1
Buchst. d der/des Beschéftigten, durchgefiihrt. sDie/der Versicherte oder die/der Beschif-
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tigte hat den Antrag bei Eintritt der Voraussetzungen des Satzes 1 unverziiglich zu stellen.
4Die Einzelheiten sind in Uberleitungsabkommen zu regeln; dabei ist der finanzielle Aus-
gleich der von der Kasse iibernommenen Anwartschaften sicherzustellen.

(2) Renten, die eine andere Zusatzversorgungseinrichtung gewéhrt hat oder gewéhrt, gel-
ten nach Durchfiihrung der Uberleitung als von der Kasse gewihrt; insoweit gilt auch der
Versicherungsfall, auf dem die Rentenzahlung beruht, als bei der Kasse eingetreten.

§29
Gruppeniiberleitung und Kassenwechsel des Anstellungstrigers

1Werden pflichtversicherte Beschiftigte eines Mitglieds an Rechts- oder Aufgabennach-
folger abgegeben, die nicht Mitglied der Kasse sind, oder werden sie von einem Mitglied
im Wege der Rechts- oder Aufgabennachfolge ibernommen, so diirfen Versicherungen
dieser Beschiftigten nur abgegeben oder iibernommen werden, wenn die Mitglieder und
die Versicherten der Kasse wegen der fortbestehenden oder iibernommenen Verpflich-
tungen keine Nachteile erleiden. ,Satz 1 gilt bei einem Kassenwechsel eines Mitglieds
entsprechend.

Dritter Teil:
Leistungen aus der Pflichtversicherung

Abschnitt I
Betriebsrenten

§ 30
Rentenarten

Die Kasse zahlt als Betriebsrenten:
a) Altersrenten fiir Versicherte,
b) Erwerbsminderungsrenten fiir Versicherte,

¢) Hinterbliebenenrenten fiir Witwen, Witwer und Waisen der Versicherten.

§31
Versicherungsfall und Rentenbeginn
1Der Versicherungsfall tritt am Ersten des Monats ein, von dem an der Anspruch auf ge-
setzliche Rente wegen Alters als Vollrente bzw. wegen teilweiser oder voller Erwerbs-
minderung besteht. .Der Anspruch ist durch Bescheid des Trégers der gesetzlichen Ren-
tenversicherung nachzuweisen. ;Den in der gesetzlichen Rentenversicherung Versicher-
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ten, die bei Eintritt des Versicherungsfalles nach Satz 1 die Wartezeit nach § 32 erfiillt
haben, wird auf ihren schriftlichen Antrag von der Kasse eine Betriebsrente gezahlt. sDie
Betriebsrente beginnt — vorbehaltlich des § 39 — mit dem Beginn der Rente aus der ge-
setzlichen Rentenversicherung.

§32
Wartezeit

(1) |Betriebsrenten werden erst nach Erfiillung der Wartezeit von 60 Kalendermonaten
gewihrt. ;Dabei wird jeder Kalendermonat beriicksichtigt, fiir den mindestens fiir einen
Tag Aufwendungen fiir die Pflichtversicherung nach § 61 Abs. 1 Buchst. a erbracht wur-
den. ;Bis zum 31. Dezember 2000 nach dem bisherigen Recht der Zusatzversorgung als
Umlagemonate zu beriicksichtigende Zeiten zéhlen fiir die Erfiillung der Wartezeit. 4Fiir
die Erflillung der Wartezeit werden Versicherungszeiten bei Zusatzversorgungseinrich-
tungen nach § 27 im Rahmen von Uberleitungsvereinbarungen zusammengerechnet.

(1a) Auf die Wartezeit nach Abs. 1 werden auch die nach § 16 Abs. 4 und 5 in der bis zum
31.12.2000 geltenden Fassung der Versorgungsordnung beriicksichtigten Vordienstzeiten
angerechnet.

(2) 1Die Wartezeit gilt als erfiillt, wenn der Versicherungsfall durch einen Arbeitsunfall
eingetreten ist, der im Zusammenhang mit dem die Pflicht zur Versicherung begriindenden
Beschiftigungsverhéltnis steht oder wenn die/der Versicherte infolge eines solchen Ar-
beitsunfalls gestorben ist. ;Ob ein Arbeitsunfall vorgelegen hat, ist durch Bescheid des
Trigers der gesetzlichen Unfallversicherung nachzuweisen.

(3) In den Fillen des § 7 Abs. 5 des Gesetzes liber die Rechtsverhiltnisse der Mitglieder
des Deutschen Bundestages und entsprechender gesetzlicher Vorschriften werden Zeiten
einer nach dem Beginn der Pflichtversicherung liegenden Mitgliedschaft im Deutschen
Bundestag, im Européischen Parlament oder in dem Parlament eines Landes auf die War-
tezeit angerechnet.

(4) 1Soweit die Betriebsrente auf Eigenbeteiligungen der/des Pflichtversicherten beruht,
wird auf die Wartezeit jeder Kalendermonat vom Beginn des Beschiftigungsverhéltnisses,
fiir das eine Eigenbeteiligung entrichtet worden ist, bis zum Beginn der Betriebsrente an-
gerechnet. ;Liegen zwischen dem Beschiftigungsbeginn und dem Eintritt des Versiche-
rungsfalls wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung weniger als 60 Kalendermo-
nate, wird eine Erwerbsminderungsrente nicht gewéhrt. ;Bei erfiillter Wartezeit von 60
Kalendermonaten erfolgt bei der Erwerbsminderungsrente keine anteilige Gewahrung von
Zurechnungszeiten gemil § 35 Abs. 2. Bei Eintritt des Versicherungsfalls der Altersrente
ist fiir die anteilige Betriebsrente nach Satz 1 keine Wartezeit erforderlich. sSoweit iiber
§ 61 Abs. 2 hinausgehende Eigenbeteiligungen geleistet werden, hat das Mitglied die
iibersteigenden Leistungen nach den Sétzen 1 bis 4 der Kasse zu erstatten.
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§33
Hohe der Betriebsrente

(1) Die monatliche Betriebsrente errechnet sich aus der Summe der bis zum Beginn der
Betriebsrente (§ 31 Satz 4) erworbenen Versorgungspunkte (§§ 34, 72 Abs. 1 Satz 2),
multipliziert mit dem Messbetrag von vier Euro.

(2) Die Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung betrigt die Hélfte der Betriebs-
rente, die sich nach Absatz 1 bei voller Erwerbsminderung ergeben wiirde.

(3) Die Betriebsrente mindert sich fiir jeden Monat, fiir den der Zugangsfaktor nach § 77
SGB VI herabgesetzt ist, um 0,3 v.H., hochstens jedoch um insgesamt 10,8 v.H.

§34
Versorgungspunkte

(1) 1Versorgungspunkte ergeben sich

a) fiir das zusatzversorgungspflichtige Entgelt (§ 62),
b) (weggefallen)

¢) fiir soziale Komponenten (§ 35) und

d) als Bonuspunkte (§ 66).

,Die Versorgungspunkte nach Satz 1 Buchst. a und b — mit Ausnahme der Versorgungs-
punkte, die aus der Altersvorsorgezulage stammen — werden jeweils zum Ende des Ka-
lenderjahres bzw. zum Zeitpunkt der Beendigung des Beschiftigungsverhiltnisses fest-
gestellt und dem Versorgungskonto gutgeschrieben; die Feststellung und Gutschrift der
Bonuspunkte erfolgt zum Ende des folgenden Kalenderjahres. ;Versorgungspunkte wer-
den jeweils auf zwei Nachkommastellen gerundet; ist die dritte Nachkommastelle eine 5
bis 9, wird dabei die zweite Nachkommastelle um 1 erhoht, sonst bleibt die zweite Nach-
kommastelle unveréndert.

(2) 1Die Anzahl der Versorgungspunkte fiir ein Kalenderjahr nach Absatz 1 Satz 1
Buchst. a ergibt sich aus dem Verhiltnis eines Zwolftels des zusatzversorgungspflichtigen
Jahresentgelts zum Referenzentgelt von 1.000 Euro, multipliziert mit dem Altersfaktor
(Absatz 3). ,Bei einer vor dem 1. Januar 2003 begonnenen Altersteilzeit auf der Grundlage
des Tarifvertrages zur Regelung der Altersteilzeitarbeit, der Regelung fiir eine Altersteil-
zeitarbeit oder der Altersteilzeitordnung werden die Versorgungspunkte nach Satz 1 mit
dem 1,8-fachen berticksichtigt, soweit sie nicht auf Entgelten beruhen, die in voller Hohe
zustehen.

(3) Der Altersfaktor in der Pflichtversicherung beinhaltet eine jéhrliche Verzinsung von
3,25 v. H. wihrend der Anwartschaftsphase und von 5,25 v. H. wihrend des Rentenbezuges
und richtet sich nach der folgenden Tabelle; dabei gilt als Alter die Differenz zwischen
dem jeweiligen Kalenderjahr und dem Geburtsjahr:
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Alter |Altersfak-| Alter |Altersfak-| Alter |[Altersfak-| Alter |Altersfak-

tor tor tor tor
17 3,1 30 2,0 43 1.4 56 1,0
18 3,0 31 2,0 44 1,3 57 0,9
19 2,9 32 1,9 45 1,3 58 0,9
20 2,8 33 1,9 46 1,3 59 0,9
21 2,7 34 1,8 47 1,2 60 0,9
22 2,6 35 1,7 48 1,2 61 0,9
23 2,5 36 1,7 49 1,2 62 0,8
24 24 37 1,6 50 1,1 63 0,8
25 2,4 38 1,6 51 1,1 64 und 0,8
26 23 39 16 52 11 dlter
27 2,2 40 1,5 53 1,0
28 2,2 41 1,5 54 1,0
29 2,1 42 1,4 55 1,0

§35

Soziale Komponenten

(1) Fiir jeden vollen Kalendermonat, in dem das Arbeitsverhiltnis wegen einer Elternzeit
nach § 15 des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes ruht, werden fiir jedes Kind, fiir
das ein Anspruch auf Elternzeit besteht, die Versorgungspunkte beriicksichtigt, die sich
bei einem zusatzversorgungspflichtigen Entgelt von 500 Euro in diesem Monat ergeben
wiirden; es werden jedoch hochstens je Kind 36 Kalendermonate beriicksichtigt. ;Bestehen
mehrere zusatzversorgungspflichtige Arbeitsverhdltnisse im Sinne des Satzes 1, bestimmt
der/die Pflichtversicherte, fiir welches Arbeitsverhidltnis die Versorgungspunkte nach
Satz 1 beriicksichtigt werden. ;Fiir die Zeit, in der das Arbeitsverhiltnis wegen der Schutz-
fristen nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG ruht, werden die Versorgungspunkte
beriicksichtigt, die sich ergeben wiirden, wenn in dieser Zeit das fiktive Entgelt nach § 21
TV6D oder entsprechenden tarifvertraglichen Regelungen gezahlt worden wire. 4Diese
Zeiten werden als Umlage-/Beitragsmonate fiir die Erfiillung der Wartezeiten beriicksich-
tigt.

(2) 1Bei Eintritt des Versicherungsfalles wegen teilweiser oder voller Erwerbsminderung
vor Vollendung des 60. Lebensjahres werden Pflichtversicherten - mit Ausnahme der bei-
tragsfrei Pflichtversicherten - fiir jeweils zwolf volle, bis zur Vollendung des 60. Lebens-
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jahres fehlende Kalendermonate (Zurechnungszeit) so viele Versorgungspunkte hinzuge-
rechnet, wie dies dem Verhéltnis von durchschnittlichem monatlichem zusatzversorgungs-
pflichtigem Entgelt der letzten drei Kalenderjahre vor Eintritt des Versicherungsfalles zum
Referenzentgelt entspricht; bei Berechnung des durchschnittlichen Entgelts werden Mo-
nate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt nicht beriicksichtigt. »Ist in diesem Zeit-
raum kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt angefallen, ist fiir die Berechnung nach
Satz 1 das Entgelt zugrunde zu legen, das sich als durchschnittliches monatliches zusatz-
versorgungspflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor dem Rentenbeginn ergeben hitte.

(3) 1Bei Beschiftigten, die am 1. Januar 2002 bereits 20 Jahre pflichtversichert sind, wer-
den fiir jedes volle Kalenderjahr der Pflichtversicherung bis zum 31. Dezember 2001 min-
destens 1,84 Versorgungspunkte beriicksichtigt. ,Bei Beschéftigten, deren Gesamtbe-
schiftigungsquotient am 31. Dezember 2001 kleiner als 1,0 ist, gilt Satz 1 entsprechend
mit der MaBigabe, dass der Faktor 1,84 mit dem am 31. Dezember 2001 maligebenden
Gesamtbeschéftigungsquotienten multipliziert wird.

§ 36
Betriebsrente fiir Hinterbliebene

(1) Stirbt eine/ein Versicherte/r, die/der die Wartezeit (§ 32) erfiillt hat, oder eine/ein
Betriebsrentenberechtigte/r, hat die hinterbliebene Ehegattin/der hinterbliebene Ehegatte
Anspruch auf eine kleine oder grof3e Betriebsrente fiir Witwen/Witwer, wenn und solange
ein Anspruch auf Witwen-/Witwerrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung besteht
oder bestehen wiirde, sofern kein Rentensplitting unter Ehegatten durchgefiihrt worden
wire. »Art (kleine/grofie Betriebsrenten fiir Witwen/Witwer), Hohe (der nach Ablauf des
Sterbevierteljahres ma3gebende Rentenartfaktor nach § 67 Nrn. 5 und 6 und § 255 Abs. 1
SGB VI) und Dauer des Anspruchs richten sich — soweit nachstehend keine abweichenden
Regelungen getroffen sind — nach den entsprechenden Bestimmungen der gesetzlichen
Rentenversicherung. ;Bemessungsgrundlage der Betriebsrenten fiir Hinterbliebene ist je-
weils die Betriebsrente, die die/der Verstorbene bezogen hat oder hitte beanspruchen kén-
nen, wenn sie/er im Zeitpunkt ihres/seines Todes wegen voller Erwerbsminderung ausge-
schieden wire. sDie Kinder der/des Verstorbenen haben entsprechend den Sétzen 1 bis 3
Anspruch auf Betriebsrente fiir Voll- oder Halbwaisen; Kinder sind die leiblichen und
angenommenen Kinder sowie die Pflegekinder im Sinne des § 32 Abs. 1 Nr. 2 EStG. sAls
Kinder im Sinne des Satzes 4 gelten nur die Kinder, die nach § 32 Abs. 3, Abs. 4 Satz 1
Nr. 1 bis 3 und Abs. 5 EStG beriicksichtigungsfahig sind. sDer Anspruch ist durch Bescheid
des Trégers der gesetzlichen Rentenversicherung nachzuweisen.

(2) Anspruch auf Betriebsrente fiir Witwen/Witwer besteht nicht, wenn die Ehe mit der/
dem Verstorbenen weniger als zwdlf Monate gedauert hat, es sei denn, dass nach den
besonderen Umstdnden des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass es der allei-
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nige oder iiberwiegende Zweck der Heirat war, der Witwe/dem Witwer eine Betriebsrente
zu verschaffen.

(3) 1Witwen-/Witwerrente und Waisenrenten diirfen zusammen den Betrag der ihrer Be-
rechnung zugrunde liegenden Betriebsrente nicht iibersteigen. ;Ergeben die Hinterbliebe-
nenrenten in der Summe einen héheren Betrag, werden sie anteilig gekiirzt. sErlischt eine
der anteilig gekiirzten Hinterbliebenenrenten, erhdhen sich die verbleibenden Hinterblie-
benenrenten vom Beginn des folgenden Monats entsprechend, jedoch hochstens bis zum
vollen Betrag der Betriebsrente der/des Verstorbenen.

(4) Fir einen Anspruch auf Betriebsrente fiir Witwer/Witwen gelten als Heirat auch die
Begriindung einer Lebenspartnerschaft, als Ehe auch eine Lebenspartnerschaft, als Witwer
und Witwe auch ein/e iiberlebende/r Lebenspartner/in und als Ehegatte auch ein/e Le-
benspartner/in jeweils im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes.

§37
Anpassung der Betriebsrenten

Die Betriebsrenten werden jeweils zum 1. Juli — erstmals ab dem Jahr 2002 —um 1 v. H.
ihres Betrages erhoht.

§38
Neuberechnung

(1) Die Betriebsrente ist neu zu berechnen, wenn bei einer/einem Betriebsrentenberech-
tigten ein neuer Versicherungsfall eintritt und seit dem Beginn der Betriebsrente aufgrund
des fritheren Versicherungsfalles zusitzliche Versorgungspunkte zu beriicksichtigen sind.

(2) Durch die Neuberechnung wird die bisherige Betriebsrente um den Betrag erhéht, der
sich als Betriebsrente aufgrund der neu zu beriicksichtigenden Versorgungspunkte ergibt;
flir diese zusétzlichen Versorgungspunkte wird der Abschlagsfaktor nach § 33 Abs. 3 ge-
sondert festgestellt.

(3) 1Wird aus einer Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung eine Betriebsrente
wegen voller Erwerbsminderung oder wegen Alters, wird die bisher nach § 33 Abs. 2 zur
Halfte gezahlte Betriebsrente voll gezahlt. ,Wird aus einer Betriebsrente wegen voller Er-
werbsminderung eine Betriebsrente wegen teilweiser Erwerbsminderung, wird die bisher
gezahlte Betriebsrente entsprechend § 33 Abs. 2 zur Hilfte gezahlt. ;Die Absétze 1 und 2
sind entsprechend anzuwenden, wenn zusétzliche Versorgungspunkte zu beriicksichtigen
sind.

(4) Bei Neuberechnung der Betriebsrente sind Versorgungspunkte nach § 35 Abs. 2, die
aufgrund des fritheren Versicherungsfalls beriicksichtigt wurden, nur noch insoweit an-
zurechnen, als sie die zusétzlichen Versorgungspunkte — ohne Bonuspunkte nach § 66 —
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aus einer Pflichtversicherung iibersteigen oder soweit in dem nach § 35 Abs. 2 maBge-
benden Zeitraum keine Pflichtversicherung mehr bestanden hat.

(5) Fiir Hinterbliebene gilt Absatz 3 Sétze 1 und 2 entsprechend.

§39
Nichtzahlung und Ruhen

(1) iDie Betriebsrente wird von dem Zeitpunkt an nicht gezahlt, von dem an die Rente
wegen Alters aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 100 Abs. 3 Satz 1 in Ver-
bindung mit § 34 Abs. 2 SGB VI endet. ,Die Betriebsrente ist auf Antrag vom Ersten des
Monats an wieder zu zahlen, flir den der/dem Rentenberechtigten die Rente wegen Alters
aus der gesetzlichen Rentenversicherung wieder geleistet wird. Wird die Altersrente der
gesetzlichen Rentenversicherung nach Eintritt des Versicherungsfalls (§ 31) als Teilrente
gezahlt, wird die Betriebsrente nur in Hohe eines entsprechenden Anteils gezahlt.

(2) Ist der Versicherungsfall wegen voller oder teilweiser Erwerbsminderung eingetreten
und wird die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen Hinzuverdienstes nicht
oder nur zu einem Anteil gezahlt, wird auch die Betriebsrente nicht oder nur in Hohe eines
entsprechenden Anteils gezahlt.

(3) Die Betriebsrente ruht, solange die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
ganz oder teilweise versagt wird.

(4) 1Die Betriebsrente ruht ferner, solange die/der Berechtigte ihren/seinen Wohnsitz oder
dauernden Aufenthalt aulerhalb eines Mitgliedstaates der Europdischen Union hat und
trotz Aufforderung der Kasse keine Empfangsbevollméachtigte/keinen Empfangsbevoll-
méchtigten im Inland bestellt. ,Die Kasse kann Ausnahmen zulassen.

(5) Die Betriebsrente ruht ferner in Hohe des Betrages des fiir die Zeit nach dem Beginn
der Betriebsrente gezahlten Krankengeldes aus der gesetzlichen Krankenversicherung,
soweit dieses nicht nach § 96a Abs. 3 SGB VI auf eine Rente wegen teilweiser Erwerbs-
minderung anzurechnen oder bei einer Rente wegen voller Erwerbsminderung oder eine
Rente wegen Alters als Vollrente dem Tréiger der Krankenversicherung zu erstatten ist.
(6) Fiir Hinterbliebene gelten die Vorschriften der gesetzlichen Rentenversicherung iiber
das Zusammentreffen von Rente und Einkommen entsprechend mit folgenden MafB3gaben:
a) Eventuelle Freibetrdge sowie das Einkommen, das auf die Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung angerechnet wird, bleiben unberiicksichtigt.
b) Dem/Der Hinterbliebenen werden mindestens 35 v. H. der ihm/ihr nach § 36 zuste-
henden Betriebsrente gezahlt.

§ 40
Erloschen

(1) Der Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit dem Ablauf des Monats,
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a) in dem die/der Betriebsrentenberechtigte gestorben ist oder
b) fiir den Rente nach § 43 bzw. § 240 SGB VI letztmals gezahlt worden ist oder

¢) der dem Monat vorangeht, von dessen Beginn an die Zusatzversorgungseinrichtung,
zu der die Versicherung iibergeleitet worden ist, zur Zahlung der Betriebsrente ver-
pflichtet ist.

(2) 1Der Anspruch auf Betriebsrente fiir Witwer/Witwen sowie Lebenspartner/innen im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes erlischt im Ubrigen mit dem Ablauf des Monats,
in dem der Witwer/die Witwe oder der/die hinterbliebene eingetragene Lebenspartner/in
geheiratet oder eine Lebenspartnerschaft begriindet hat. ,Fiir das Wiederaufleben der Be-
triebsrenten fiir Witwer/Witwen sowie Lebenspartner/innen im Sinne des Lebenspartner-
schaftsgesetzes gilt § 46 Abs. 3 SGB VI entsprechend.

§ 41
Abfindungen

(1) |Betriebsrenten aus einer Pflichtversicherung, die den Monatsbetrag nach § 3 Abs. 2
BetrAVG nicht iiberschreiten, konnen auf Antrag der/des Berechtigten abgefunden wer-
den. ;Leistungen, die nach Entstehen des Anspruchs auf Betriebsrente gezahlt werden,
werden auf den Abfindungsbetrag angerechnet. sWird der Rentenantrag nach Ablauf der
Ausschlussfrist des § 52 Abs. 1 Satz 1 gestellt, tritt an die Stelle des Zeitpunkts des Ent-
stehens des Anspruchs der nach dieser Regelung mafigebende Beginn des Zweijahreszeit-
raums, fiir den bei einer laufenden Leistung die Betriebsrente nachzuzahlen wire.

(2) 1Die Abfindung kann nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach
Zugang der Entscheidung iiber den Antrag auf Betriebsrente (§ 46 Abs. 1) beantragt wer-
den.

(3) Der Abfindungsbetrag in der Pflichtversicherung wird berechnet, indem die Rente, die
der / dem Berechtigten im Zeitpunkt des Entstehens des Anspruchs zustand, mit einem in
den nachstehenden Tabellen genannten, dem Lebensalter entsprechenden Faktor verviel-
facht wird.

a) Betriebsrente fiir Versicherte:

Alter der/des Be- | Faktor | Alter der/des Be- | Faktor | Alter der/des Be- | Faktor
rechtigten beim rechtigten beim rechtigten beim
Entstehen des An- Entstehen des An- Entstehen des An-
spruchs spruchs spruchs
bis 20 154 41 172 62 158
21 156 42 172 63 155
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Alter der/des Be- | Faktor | Alter der/des Be- | Faktor | Alter der/des Be- | Faktor
rechtigten beim rechtigten beim rechtigten beim
Entstehen des An- Entstehen des An- Entstehen des An-
spruchs spruchs spruchs
22 158 43 172 64 152
23 161 44 172 65 149
24 162 45 172 66 146
25 164 46 172 67 142
26 166 47 171 68 139
27 167 48 171 69 135
28 168 49 171 70 131
29 169 50 171 71 127
30 170 51 170 72 124
31 171 52 170 73 120
32 171 53 170 74 116
33 172 54 169 75 111
34 172 55 168 76 107
35 172 56 167 77 103
36 172 57 166 78 99
37 172 58 165 79 95
38 172 59 164 80 91
39 172 60 162
40 172 61 160
Betriebsrente fiir Witwen und Witwer:
Alter der/des Be- | Faktor | Alter der/des Be- | Faktor | Alter der/des Be- | Faktor
rechtigten beim rechtigten beim rechtigten beim
Entstehen des An- Entstehen des An- Entstehen des An-
spruchs spruchs spruchs
20 215 51 168 82 70

36
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Alter der/des Be- | Faktor | Alter der/des Be- | Faktor | Alter der/des Be- | Faktor
rechtigten beim rechtigten beim rechtigten beim
Entstehen des An- Entstehen des An- Entstehen des An-
spruchs spruchs spruchs
21 215 52 165 83 67
22 214 53 163 84 63
23 213 54 161 85 60
24 212 55 158 86 57
25 211 56 155 87 55
26 210 57 153 88 52
27 209 58 150 89 50
28 208 59 147 90 47
29 207 60 145 91 45
30 206 61 142 92 43
31 204 62 139 93 41
32 203 63 136 94 39
33 201 64 133 95 37
34 200 65 130 96 35
35 198 66 127 97 33
36 197 67 123 98 31
37 195 68 120 99 30
38 193 69 116 100 28
39 192 70 113 101 27
40 190 71 109 102 25
41 188 72 106 103 24
42 186 73 102 104 23
43 184 74 98 105 22
44 183 75 95 106 21
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Alter der/des Be- | Faktor | Alter der/des Be- | Faktor | Alter der/des Be- | Faktor

rechtigten beim rechtigten beim rechtigten beim
Entstehen des An- Entstehen des An- Entstehen des An-
spruchs spruchs spruchs

45 181 76 91 107 20
46 179 77 87 108 19
47 177 78 84 109 18
48 174 79 80 110 17
49 172 80 77

50 170 81 73

c) Betriebsrente fiir Waisen:

Alter der/des Be- | Faktor | Alter der/des Be- | Faktor | Alter der/des Be- | Faktor

rechtigten beim rechtigten beim rechtigten beim
Entstehen des An- Entstehen des An- Entstehen des An-
spruchs spruchs spruchs
0 141 6 108 12 62
1 137 7 101 13 53
2 131 8 94 14 43
3 126 9 87 15 33
4 120 10 79 16 23
5 114 11 71 17 und élter 12

(4) Mit der Abfindung erléschen alle Anspriiche und Anwartschaften aus der Versiche-
rung.

(5) Die abgefundene Betriebsrente fiir Hinterbliebene gilt fiir die Anwendung des § 36
Abs. 3 nicht als abgefunden.

§42
Riickzahlung und Beitragserstattung
(1) Ohne Rechtsgrund gezahlte Umlagen und Beitrdge werden ohne Zinsen zuriickgezahlt.

(2) 1Die beitragsfrei Pflichtversicherten, die die Wartezeit (§ 32) nicht erfiillt haben, kon-
nen bis zur Vollendung ihres 69. Lebensjahres die Erstattung der von ihnen getragenen
Beitrdge beantragen. ;Der Antrag auf Beitragserstattung gilt fiir alle von den Versicherten
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selbst getragenen Beitrége und kann nicht widerrufen werden. ;Rechte aus der Versiche-
rung fiir Zeiten, fiir die Beitrdge erstattet werden, erloschen mit der Antragstellung. sDie
Beitridge werden ohne Zinsen erstattet.

(3) iSterben Versicherte nach Antragstellung, aber vor Beitragserstattung, gehen die An-
spriiche auf die Hinterbliebenen {iber, die betriebsrentenberechtigt wiren, wenn die War-
tezeit erfiillt wére. ;Mit der Zahlung an einen der Hinterbliebenen erlischt der Anspruch
der tibrigen Berechtigten gegen die Kasse.

(4) Beitrdge im Sinne dieser Vorschrift sind

a) die fiir die Zeit vor dem 1. Januar 1978 entrichteten Pflichtbeitrage einschlie8lich der
Beschiftigtenanteile an den Erhohungsbetrigen,

b) Beitrige zur freiwilligen Weiterversicherung,

c) die fiir die Zeit nach dem 31. Dezember 1977 entrichteten Beschéftigtenanteile an den
Erhohungsbetrigen,

d) die fiir die Zeit nach dem 31. Dezember 1998 entsprechend dem Tarifvertrag tiber die
Versorgung der Arbeitnehmer kommunaler Verwaltungen und Betriebe (VersTV-G)
in der Fassung vom 31. Dezember 2000 oder dem Tarifvertrag iiber die zusétzliche
Altersvorsorge der Beschiftigten des offentlichen Dienstes — Altersvorsorge-TV-
Kommunal — (ATV-K) entrichteten Eigenbeteiligungen der Beschiftigten an der Um-
lage, wenn der Beteiligte diesen Tarifvertrag anwenden wiirde.

§43
Sonderregelung fiir Beschiftigte,
die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind

(Fiir Beschiftigte, die in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht versichert sind oder
die die Voraussetzungen fiir den Bezug einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversiche-
rung nicht erfiillen, gelten die §§ 16 bis 42 entsprechend. ,Soweit auf Regelungen des
Rechts der gesetzlichen Rentenversicherung Bezug genommen wird, ist die jeweilige Re-
gelung so entsprechend anzuwenden, wie dies bei unterstellter Versicherung in der ge-
setzlichen Rentenversicherung der Fall wire. ;Bei Anwendung des § 31 sind dabei anstelle
der Versicherungszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung die Pflichtversicherungs-
zeiten in der Zusatzversorgung zu beriicksichtigen. 4Fiir den Beginn der Betriebsrente ist
bei entsprechender Anwendung von § 31 Satz 4 in Verbindung mit § 99 SGB VI auf den
Zeitpunkt der Antragstellung bei der Kasse abzustellen.sDie teilweise oder volle Erwerbs-
minderung ist durch eine/einen von der Kasse zu bestimmende/n Fachérztin/Facharzt
nachzuweisen. «Die Kosten der Begutachtung trégt die/der Versicherte. ;Die Betriebsrente
ruht, solange sich die Betriebsrentenberechtigten trotz Verlangens der Kasse innerhalb
einer von dieser zu setzenden Frist nicht fachirztlich untersuchen lassen oder das Ergebnis
der Untersuchung der Kasse nicht vorlegen. sDer Anspruch auf Betriebsrente erlischt mit
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Ablauf des Monats, der auf den Monat folgt, in dem der/dem Berechtigten die Entschei-
dung der Kasse tiber das Erloschen des Anspruchs wegen Wegfalls der Erwerbsminderung
zugegangen ist.

§ 44
Eheversorgungsausgleich

(1) Zum Ausgleich der nach dieser Versorgungsordnung erworbenen Anrechte findet die
interne Teilung nach dem Versorgungsausgleichsgesetz sowie den nachstehenden Rege-
lungen statt.

(2) 1Der Ausgleichswert wird in Form von Versorgungspunkten ausgewiesen. ;Die Hohe
des Ausgleichswertes wird ermittelt, indem der hélftige Ehezeitanteil der ausgleichs-
pflichtigen Person anhand ihrer versicherungsmathematischen Barwertfaktoren in einen
Kapitalwert umgerechnet und nach Abzug der hélftigen Teilungskosten anhand der ver-
sicherungsmathematischen Barwertfaktoren der ausgleichsberechtigten Person in Versor-
gungspunkte umgerechnet wird. ;Ist flir die ausgleichspflichtige Person ein ausgleichsrei-
fer Rentenanspruch zu beriicksichtigen, sind fiir beide Personen grundsitzlich die Ren-
tenbarwertfaktoren zugrunde zu legen; ansonsten grundsitzlich die Anwartschaftsbar-
wertfaktoren.

(3) 1Wird vom Familiengericht fiir die ausgleichsberechtigte Person ein Anrecht tibertra-
gen, erwirbt die ausgleichsberechtigte Person bezogen auf das Ende der Ehezeit ein von
einer eigenen Pflichtversicherung unabhéngiges Anrecht und gilt diesbeziiglich mit fol-
genden Besonderheiten als beitragsfrei pflichtversichert:

a) Die Wartezeit nach § 32 gilt als erfiillt.

b) In den Fillen des § 43 sind die Pflichtversicherungszeiten der ausgleichspflichtigen
Person zum Ende der Ehezeit zu beriicksichtigen.

¢) Die Zuteilung der Bonuspunkte kommt in Betracht, wenn die ausgleichspflichtige
Person zum Ende der Ehezeit eine Wartezeit von 120 Umlage-/Pflichtbeitragsmonate
erfiillt hat.

»Ist der Versicherungsfall der ausgleichsberechtigten Person vor dem Ende der Ehezeit
eingetreten, gilt beziiglich des libertragenen Anrechts der Versicherungsfall zum ersten
Tag des Monats nach dem Ende der Ehezeit als eingetreten. ;Ist der Versorgungsausgleich
nach Eintritt des Versicherungsfalls der ausgleichsberechtigten Person wirksam geworden,
wird die Betriebsrente aus dem iibertragenen Anrecht von dem Kalendermonat an gezahlt,
zu dessen Beginn der Versorgungsausgleich wirksam ist; § 38 Abs. 2, 2. Halbsatz gilt
entsprechend.

(4) 1Isteine Anwartschaft der ausgleichspflichtigen Person auszugleichen, wird diese zum
Ende der Ehezeit um die Versorgungspunkte gekiirzt, die sich durch Umrechnung des
Ausgleichswerts anhand der versicherungsmathematischen Barwertfaktoren der aus-
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gleichsberechtigten Person in einen Kapitalwert und unter Beriicksichtigung der Teilungs-
kosten anhand der versicherungsmathematischen Barwertfaktoren der ausgleichspflichti-
gen Person ergeben. ;Bestand zum Ende der Ehezeit ein nicht ausgleichsreifer Rentenan-
spruch, gilt beziiglich der zu kiirzenden Betriebsrente der Versicherungsfall zum ersten
Tag des Monats nach dem Ende der Ehezeit als eingetreten; dabei wird der Abschlagsfaktor
nach § 33 Abs. 3 gesondert festgestellt. ;Ist ein Anspruch der ausgleichspflichtigen Person
auszugleichen, wird dieser zum Ende der Ehezeit um den Rentenbetrag gekiirzt, der sich
entsprechend Satz 1 ergibt. 4Absatz 2 Satz 3 ist anzuwenden. sIst der Versorgungsausgleich
nach Beginn der Rente der ausgleichspflichtigen Person wirksam geworden, wird die Be-
triebsrente von dem Kalendermonat an vermindert, zu dessen Beginn der Versorgungs-
ausgleich wirksam ist.

(5) 1Soweit der Versorgungsausgleich nach dem analogen Quasisplitting durchgefiihrt
wurde, berechnet sich der Kiirzungsbetrag, indem der Begriindungsbetrag der familien-
gerichtlichen Entscheidung durch den aktuellen Rentenwert zum gesetzlichen Ehezeitende
dividiert und mit dem aktuellen Rentenwert zum Rentenbeginn vervielfacht wird. ;Dieser
Kiirzungsbetrag wird entsprechend der Entwicklung des aktuellen Rentenwerts angepasst.
sWurde im familiengerichtlichen Urteil in Entgeltpunkte (Ost) tenoriert, ist der entspre-
chende aktuelle Rentenwert (Ost) zu verwenden. 4In den Féllen mit einem Rentenbeginn
vor dem 1. Februar 2018 erfolgt die Berechnung des Kiirzungsbetrags nach den Sétzen 1
bis 3 nur auf Antrag der oder des Betriebsrentenberechtigten. sBei einer Abfindung er-
rechnet sich der Abfindungsbetrag aus dem unter Beriicksichtigung des durchgefiihrten
Versorgungsausgleichs gekiirzten Betrags der Betriebsrente. ¢Dies gilt auch dann, wenn
die Betriebsrente vor der Abfindung noch ungekiirzt zu zahlen war.

Abschnitt 11
Verfahrensvorschriften

§ 45
Leistungsantrag

(1) 1Die Kasse erbringt Leistungen nur auf schriftlichen Antrag. ,Dem Antrag sind die von
der Kasse geforderten Unterlagen beizufiigen. sDer Antrag ist bei Pflichtversicherten iiber
das Mitglied einzureichen, bei dem die/der Pflichtversicherte zuletzt in dem versiche-
rungspflichtigen Beschéftigungsverhiltnis gestanden hat.

(2) 1Ist die/der Berechtigte verstorben, ohne den Antrag bei der Kasse gestellt zu haben,
so kann der Antrag nur nachgeholt werden, wenn der/dem Verstorbenen ein Anspruch auf
Gewihrung einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung zugestanden und sie/er
den Antrag auf Gewihrung dieser Rente gestellt hat. ,Das Recht, den Antrag nachzuholen,
steht nur dem tiberlebenden Ehegatten sowie den Abkommlingen zu.
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§ 46
Entscheidung, Streitigkeiten iiber Entscheidungen und Gerichtsstand

(1) \Die Kasse entscheidet schriftlich iiber den Antrag. ;Wird eine Leistung erbracht, so
sind ihre Hohe, die Art der Berechnung und ihr Beginn anzugeben. ;Wird eine Leistung
abgelehnt oder die Zahlung einer Betriebsrente eingestellt, so ist dies zu begriinden.

(2) Stelltsichnachtraglich heraus, dass die Entscheidung aufunrichtigen Voraussetzungen
beruht, so kann die Kasse die unrichtige Entscheidung autheben und eine neue Entschei-
dung treffen.

(3) 1Gegen Entscheidungen der Kasse kann innerhalb einer Frist von einem Monat nach
Zustellung Einspruch eingelegt werden. >Er ist bei der Geschéftsstelle der Kasse schriftlich
oder zur Niederschrift zu erheben und bedarf der Begriindung. ;Hilft die Geschéftsstelle
dem Einspruch nicht ab, entscheidet der Verwaltungsrat tiber den Einspruch. 4Gegen Ent-
scheidungen des Verwaltungsrates kann innerhalb einer Frist von einem Monat nach Zu-
stellung unbeschadet der Zustandigkeit der ordentlichen Gerichte das Landeskirchenamt
angerufen werden.

(4) 1Anspriiche aus der Pflichtversicherung konnen gegen die Kasse bei dem fiir deren Sitz
zustidndigen Gericht geltend gemacht werden. »Gerichtsstand ist der Sitz des Landeskir-
chenamtes in Hannover.

(5) Falls der/die Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte nach Beginn der Pflichtver-
sicherung seinen/ihren Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt nach auflerhalb der Bun-
desrepublik Deutschland verlegt oder der Wohnsitz oder gewohnliche Aufenthalt im Zeit-
punkt der Klageerhebung nicht bekannt ist, ist fiir Klagen aus dem Versicherungsvertrag
ausschlieBlich der Gerichtsstand der Kasse zusténdig.

§ 46a
Streitigkeiten zwischen Kasse und Mitglied

(1) 1Uber Rechte und Pflichten aus dem Mitgliedsverhiltnis entscheidet die Kasse. ,Die
Entscheidung ist schriftlich zu erteilen.

(2) 1Gegen die Entscheidung der Kasse kann innerhalb eines Monats nach Zustellung
Einspruch eingelegt werden. ,Der Einspruch ist zu begriinden. ;Hilft die Geschéftsstelle
dem Einspruch nicht ab, entscheidet der Verwaltungsrat der Kasse iiber den Einspruch.
sAbsatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) 1Gegen Entscheidungen des Verwaltungsrates kann innerhalb eines Monats nach Zu-
stellung unbeschadet der Zustiandigkeit der ordentlichen Gerichte das Landeskirchenamt
angerufen werden. »§ 13 Absatz 8 gilt entsprechend.

(4) Wird durch die Entscheidung des Verwaltungsrates eine Leistungsverpflichtung des
Mitglieds gegeniiber der Kasse festgestellt und wird diese Leistung nicht innerhalb eines
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Monats nach Zustellung bewirkt, so ist die Kasse oder das Landeskirchenamt in Hannover
zu deren Durchsetzung berechtigt, Klage beim ordentlichen Gericht zu erheben.

§ 47
Auszahlung

(1) iDie Betriebsrenten werden monatlich im Voraus auf ein Girokonto der Betriebsren-
tenberechtigten innerhalb eines Mitgliedstaates des Europdischen Wirtschaftsraums tiber-
wiesen. ;Die Kosten der Uberweisung, mit Ausnahme der Kosten fiir die Gutschrift, trigt
die Kasse; fiir Uberweisungen auf ein Konto auBerhalb Deutschlands gilt dies nur, wenn
diese im Rahmen einer SEPA-Uberweisung erfolgen kann; hierzu teilt die/der Betriebs-
rentenberechtigte der Kasse ihre/seine internationale Kontonummer (International Bank
Account Number — IBAN) sowie die internationale Bankleitzahl des kontofiihrenden
Geldinstituts (Bank Identifer Code — BIC) mit. ;Besteht der Betriebsrentenanspruch nicht
flir einen vollen Kalendermonat, wird der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum
entfallt.

(2) Stirbt eine/ein Betriebsrentenberechtigte/r, die/der den Leistungsantrag gestellt hat,
vor der Auszahlung, so konnen nur der tiberlebende Ehegatte oder die Abkdmmlinge die
Auszahlung verlangen. ;Wer den Tod der/des Betriebsrentenberechtigten vorsétzlich her-
beigefiihrt hat, hat keinen Anspruch nach Satz 1. ;Die Zahlung an einen Hinterbliebenen
bringt den Anspruch der iibrigen Berechtigten gegen die Kasse zum Erldschen.

(3) 1Hat die/der Betriebsrentenberechtigte ihren/seinen Wohnsitz oder dauernden Aufent-
halt auferhalb eines Mitgliedstaates des Europdischen Wirtschaftsraums, kann die Kasse
die Zahlung der Betriebsrente davon abhédngig machen, dass die/der Betriebsrentenbe-
rechtigte einen Empfangsbevollméchtigten im Inland benennt oder die/der Betriebsren-
tenberechtigte die Auszahlung der Betriebsrente auf ein auf ihren/seinen Namen lautendes
Konto im Inland ermdglicht. ;Ferner ist die Kasse berechtigt, die Leistungen fiir das lau-
fende Kalenderjahr in einem Betrag im Dezember auszuzahlen. ;Rentenzahlungen auf3er-
halb des Europdischen Wirtschaftsraums erfolgen auf Kosten und Gefahr der/des Be-
triebsrentenberechtigten.

(4) Uberzahlungen konnen von der Kasse mit kiinftigen Leistungen verrechnet werden.

§48
Pflichten der Versicherten und Betriebsrentenberechtigten

(1) 1Versicherte und Betriebsrentenberechtigte sind verpflichtet, der Kasse eine Verlegung
ihres Wohnsitzes oder dauernden Aufenthalts sowie jede Anderung von Verhiltnissen, die
ihren Anspruch dem Grunde oder der Hohe nach bertihren kdnnen, unverziiglich in Text-
form mitzuteilen. ;Insbesondere sind mitzuteilen

1. von allen Betriebsrentenberechtigten
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a) die Versagung der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,
b) die Beendigung der Rentenzahlung aus der gesetzlichen Rentenversicherung,
¢) der Bezug von Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen, Mutterschaftsgeld, Ubergangs-
geld, Kurzarbeitergeld, Winterausfallgeld, Arbeitslosengeld, Insolvenzgeld, Kran-
kengeld, Versorgungskrankengeld, Unterhaltsgeld und Verletztengeld,
d) der Bezug einer Teilrente,
e) die Anderung der Rentenart in der gesetzlichen Rentenversicherung,
sowie
2. bei Betriebsrenten aus eigener Versicherung
der Wegfall der Berufsunfihigkeit oder der Erwerbsminderung und die Anderung
von voller in teilweise oder von teilweiser in volle Erwerbsminderung und die An-

derung der Hohe der Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung wegen Hinzu-
verdienstes,

3. bei Betriebsrenten fiir Witwen/Witwer sowie Lebenspartner/innen im Sinne des Le-
benspartnerschaftsgesetzes

a) eine EheschlieBung oder eine Begriindung einer Lebenspartnerschaft im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes,

b) denBezugvon Alters- oder Erwerbsminderungsrenten aus eigener Versicherung,
Ruhegehalt oder vergleichbare Dienstbeziige aus einem Offentlich-rechtlichen
Dienstverhdltnis, Rentenleistungen berufsstindischer Versorgungseinrichtun-
gen,

4.  bei Betriebsrenten fiir Waisen

das Ende der Schul- oder Berufsausbildung oder eines freiwilligen sozialen Jahres
oder der Wegfall der Unterhaltsbediirftigkeit, wenn das 18. Lebensjahr vollendet ist.

(2) Versicherte und Betriebsrentenberechtigte sind ferner verpflichtet, innerhalb einer von
der Kasse zu setzenden Frist auf Anforderung Auskiinfte zu erteilen sowie die erforderli-
chen Nachweise und Lebensbescheinigungen vorzulegen.

(3) Die Kasse kann die Betriebsrente zuriickbehalten, solange die/der Betriebsrentenbe-
rechtigte ihren/seinen Verpflichtungen nach den Absétzen 1 und 2 oder ihrer/seiner Ver-
pflichtung, die Uberleitung der Versicherung auf die Kasse zu beantragen, nicht nach-
kommt.

(4) Verletzen Versicherte oder Betriebsrentenberechtigte ihre Pflichten nach dieser Vor-
schrift, konnen sie sich nicht auf den Wegfall der Bereicherung berufen.
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§ 49
Abtretung von Ersatzanspriichen

1Steht der/dem Versicherten, der/dem Betriebsrentenberechtigten oder einer/einem an-
spruchsberechtigten Hinterbliebenen aus einem Ereignis, das die Kasse zur Gewéhrung
oder Erhohung von Leistungen verpflichtet, ein Schadenersatzanspruch gegen einen Drit-
ten zu, so haben die anspruchsberechtigten Personen ihre Anspriiche gegen den Dritten bis
zur Hohe des Brutto-Betrags der Betriebsrente an die Kasse abzutreten. ;Der Ubergang
kann nicht zum Nachteil der anspruchsberechtigten Personen geltend gemacht werden.
;Verweigern die anspruchsberechtigten Personen die Abtretung oder die Beibringung der
erforderlichen Unterlagen, so ist die Kasse zu einer Leistung nicht verpflichtet.

§50
Abtretung und Verpfindung

1Anspriiche auf Kassenleistungen kdnnen nicht abgetreten, verpfiandet oder belichen wer-
den. ;Dies gilt nicht fiir Anspriiche aus der Pflichtversicherung, die an einen Anstellungs-
trager, der die/den Anspruchsberechtigte/n zur Pflichtversicherung in der Zusatzversor-
gung angemeldet hat, oder an eine andere Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von § 27
Abs. 1 abgetreten werden. ;Die Abtretungserkldrung ist der Kasse mit der Abmeldung oder
mit dem Antrag zu iibersenden.

§51
Versicherungsnachweise

(1) Pflichtversicherte erhalten jeweils nach Ablauf des Kalenderjahres bzw. bei Beendi-
gung der Pflichtversicherung einen Nachweis tiber ihre bisher insgesamt erworbene An-
wartschaft auf Betriebsrente wegen Alters nach § 33. ;Dabei werden neben der Anwart-
schaft auch die Zahl der Versorgungspunkte und der Messbetrag angegeben. sZusétzlich
sind die steuerrechtlich vorgeschriebenen Angaben enthalten. sDer Nachweis wird —soweit
einschldgig — mit einem Hinweis auf die Ausschlussfristen nach den Absétzen 2 und 3
versehen. sWird der Nachweis im Zusammenhang mit der Beendigung der Pflichtversi-
cherung erbracht, wird er um den Hinweis ergéinzt, dass die aufgrund der Pflichtversiche-
rung erworbene Anwartschaft bis zum erneuten Beginn der Pflichtversicherung bzw. bis
zum Eintritt des Versicherungsfalles nicht dynamisiert wird, wenn die Wartezeit von 120
Umlage-/Beitragsmonaten (§ 66 Abs. 3) nicht erfiillt ist.

(2) Die Beschiftigten konnen nur innerhalb einer Ausschlussfrist von sechs Monaten nach
Zugang des Nachweises gegeniiber dem Mitglied schriftlich beanstanden, dass die von
diesem zu entrichtenden Beitrdge oder die zu meldenden Entgelte nicht oder nicht voll-
standig an die Kasse abgefiihrt oder gemeldet worden sind.
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(3) Beanstandungen in Bezug auf die ausgewiesenen Bonuspunkte sind innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises schriftlich unmittelbar
gegeniiber der Kasse zu erheben.

(4) Nach Ablauf der Ausschlussfrist konnen keine Anspriiche mehr geltend gemacht wer-
den.

§52
Ausschlussfristen

(1) 1Der Anspruch auf Betriebsrente fiir einen Zeitraum, der mehr als zwei Jahre vor dem
Ersten des Monats liegt, in dem der Antrag bei der Kasse eingegangen ist, kann nicht mehr
geltend gemacht werden (Ausschlussfrist). ,Dem Antrag steht eine Mitteilung der/des Be-
rechtigten gleich, die zu einem hoheren Anspruch fiihrt.

(2) Die Beanstandung, die mitgeteilte laufende monatliche Betriebsrente, eine Renten-
nachzahlung, eine Abfindung, eine Beitragserstattung oder eine Riickzahlung sei nicht
oder nicht in der mitgeteilten Hohe ausgezahlt worden, ist nur schriftlich und innerhalb
einer Ausschlussfrist von einem Jahr zuldssig; die Frist beginnt bei laufenden Betriebs-
renten mit dem Ersten des Monats, fiir den die Betriebsrente zu zahlen ist, im Ubrigen mit
dem Zugang der Mitteilung iber die entsprechende Leistung.

(3) Auf die Ausschlussfrist wird in der Mitteilung iiber die Leistung bzw. den Nachweis
hingewiesen.

Vierter Teil:
Finanzierung und Rechnungswesen

Abschnitt I
Allgemeines

§53
Kassenvermogen

(1) Das Kassenvermogen dient ausschlielich zur Deckung der satzungsméfigen Leis-
tungen und der Verwaltungskosten der Kasse.

(2) Die Mittel der Kasse werden
a) in der Pflichtversicherung

durch Pflichtbeitrége, Sanierungsgelder und zusitzliche Beitrédge,
b) in der freiwilligen Versicherung

durch freiwillige Beitrdge einschlieBlich der Altersvorsorgezulagen
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sowie durch Vermogensertrage und sonstige Einnahmen aufgebracht.

(3) (Fiir die Bewertung des Kassenvermogens gelten die Bewertungsvorschriften des
Handelsgesetzbuches entsprechend. ,Die Kasse hat nach Ablauf eines jeden Geschifts-
jahres einen Jahresabschluss iiber die Aufwendungen und Ertrige sowie iiber das Vermo-
gen (Gewinn- und Verlustrechnung, Bilanz) aufzustellen.

§ 54
Vermogensanlage
1Das Kassenvermogen ist, soweit es nicht fiir Ausgaben bendtigt wird, nach den Anlage-
grundsétzen des § 124 des Gesetzes iiber die Beaufsichtigung der Versicherungsunterneh-
men (Versicherungsaufsichtsgesetz — VAG) und der Anlageverordnung geméll § 235
Abs. 1 Nr. 10 VAG anzulegen. ;Dabei ist das Kassenvermdgen unter Wahrung ausrei-
chender Sicherheit so anzulegen, dass ein angemessener Ertrag gewihrleistet ist. ;lm In-
teresse der Sicherheit ist eine Mischung der Vermdgensanlage anzustreben.

§55
Getrennte Verwaltung

(1) Innerhalb des Kassenvermdgens werden drei getrennte Abrechnungsverbinde ge-
fuhrt, und zwar

a) fiir Anwartschaften und Anspriiche, die auf nach dem 31. Dezember 2001 entrichteten
Pflichtbeitrdgen beruhen (Abrechnungsverband P),

b) fiir Anwartschaften und Anspriiche, die auf nach dem 31. Dezember 2001 entrichteten
freiwilligen Beitrdgen beruhen (Abrechnungsverband F), und

¢) fiir alle iibrigen Anwartschaften und Anspriiche (Abrechnungsverband S),

fiir die eigene versicherungstechnische Bilanzen erstellt werden. ,Diese sind vom verant-
wortlichen Aktuar zu testieren.

(2) Fiir jeden Abrechnungsverband werden Einnahmen und Ausgaben einschlie8lich der
Kapitalanlagen gesondert verwaltet. ;Dabei werden Teilvermdgen gebildet und die Uber-
schiisse flir jeden Abrechnungsverband gesondert ermittelt.

§ 56
Versicherungstechnische Deckungsriickstellungen

(1) Fiir die Abrechnungsverbiande nach § 55 Abs. 1 wird in der Bilanz jeweils eine eigene
Deckungsriickstellung in Hohe des versicherungsmathematischen Barwerts aller am Bi-
lanzstichtag bestehenden Anwartschaften und Anspriiche in die Bilanz eingestellt.

(2) Fiir die Pflichtversicherung (Abrechnungsverband P) ist eine Riickstellung in Hohe
von mindestens 100 v.H. der Summe aus dem versicherungsmathematischen Barwert aller
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am Bilanzstichtag bestehenden Anwartschaften und Anspriiche und der Verwaltungskos-
tenriickstellung zu bilden, ermittelt mit dem Rechnungszins gemdB3 § 34 Abs. 3 und den
biometrischen Rechnungsgrundlagen der Heubeck-Richttafeln 2018 G modifiziert (Kapi-
taldeckungsgrad AV P).

(3) 1Fiir die Pflichtversicherung (Abrechnungsverband S) ist eine Riickstellung in Hohe
von mindestens 100 v.H. der Summe aus dem versicherungsmathematischen Barwert, er-
mittelt mit dem Rechnungszins gemdll § 34 Abs. 3 und den biometrischen Rechnungs-
grundlagen der Heubeck-Richttafeln 2018 G modifiziert, aller am Bilanzstichtag beste-
henden Anwartschaften und Anspriiche und der Verwaltungskostenriickstellung zu bilden
(Kapitaldeckungsgrad AV S). ;Das Teilvermogen (§ 55 Abs. 1 Buchst. ¢ i.V.m. Abs. 2
Satz 2) sowie die Riickstellung gehen in der Deckungsriickstellung des AV P auf, sobald
100 v.H. Kapitaldeckungsgrad im AV S erreicht sind.

(4) 1Der fiir die Ermittlung zu beriicksichtigende Rechnungszins fiir die iiber Absatz 2
hinausgehenden Riickstellungen (vgl. auch Ausfithrungsbestimmungen zu § 56; die als
Teil des Anhangs einen Bestandteil der Versorgungsordnung bilden), die biometrischen
Grundlagen und die Verwaltungskosten werden im Rahmen des versicherungstechnischen
Geschiftsplans in allen Einzelheiten festgelegt (vgl. auch Ausfiihrungsbestimmungen zu
§§ 15 ft., die als Teil des Anhangs einen Bestandteil der Versorgungsordnung bilden). .Die
dauernde Erfiillbarkeit der Verpflichtungen aus den Versicherungsverhiltnissen ist si-
cherzustellen.

§57
Verlustriicklage

1Zur Deckung von Fehlbetrdgen ist eine Verlustriicklage fiir jeden Abrechnungsverband
zu bilden. ,Der Verlustriicklage sind jéhrlich mindestens 5 v. H. des sich aus der versi-
cherungstechnischen Bilanz ergebenden Uberschusses zuzufiihren, bis diese einen Stand
von 10 v. H. der Deckungsriickstellung erreicht oder nach Inanspruchnahme wieder er-
reicht.

§58
Riickstellung fiir Leistungsverbesserung

(1) Der Uberschuss, der sich entsprechend dem versicherungstechnischen Geschiftsplan
ergibt, wird getrennt nach Abrechnungsverbénden in die Riickstellung fiir Leistungsver-
besserung eingestellt, soweit er nicht zur Bildung weiterer geschiftsplanmaBig festgelegter
Riickstellungen benétigt wird.

(2) 1Diese Riickstellung dient der Verbesserung oder Erhhung von Leistungen. >Sie kann
zusitzlich zur Deckung von Fehlbetrigen herangezogen werden, wenn die Verlustriicklage
nicht ausreicht.
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(3) iDer Verwaltungsrat beschlie3t auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars iiber Art,
Umfang und Zeitpunkt der Zuteilung von Bonuspunkten. .Die dauernde Erfiillbarkeit der
zugesagten Leistung ist dabei vorrangig zu berticksichtigen.

§59
Vermeidung und Deckung von Fehlbetrigen

(1) Soweit sich in einem Abrechnungsverband (§ 55 Abs. 1) ein nicht durch Eigenkapital
gedeckter Fehlbetrag (§ 268 HGB) ergibt, besteht ein Fehlbetrag, der auch gleichbedeutend
mit einer Unterschreitung des Kapitaldeckungsgrads von 100 v.H. ist.

(2) Zur Deckung oder Vermeidung eines Fehlbetrags geméfl Absatz 1 und § 56 Abs. 2
und 3 (Unterschreitung Kapitaldeckungsgrad 100 v.H.), der auch nach Inanspruchnahme
der Verlustriicklage und der Riickstellung fiir kiinftige Leistungsverbesserungen nicht
ausgeglichen werden kann, kann die Kasse

a) im Abrechnungsverband P eine Beitragserh6hung vornehmen und

b) im Abrechnungsverband S Sanierungsgelder erheben, bis der Kapitaldeckungsgrad
von 100 v.H. wieder erreicht ist.

(3) 1Die Mafinahmen nach Absatz 2 werden auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars
vom Verwaltungsrat gemdf3 § 6 Buchst. g beschlossen. ,Bei seinen Vorschldgen beriick-
sichtigt der Aktuar weitere Maflnahmen zur Sicherung der dauernden Erfiillbarkeit der
zugesagten Leistungen, fiir die entsprechend dem versicherungstechnischen Geschéftsplan
weitere Riickstellungen zu bilden sind.

Abschnitt I1
Pflichtversicherung

§ 60

[unbesetzt]

§ol
Aufwendungen fiir die Pflichtversicherung

(1) Das Mitglied ist Schuldner der

a) Pflichtbeitrdge (§ 62 Abs. 1),

b) Sanierungsgelder (§ 63),

c) zusétzlichen Beitrdge (§ 53 Abs. 2),

einschlieBlich einer tarif- oder arbeitsvertraglich vereinbarten Eigenbeteiligung der/des
Pflichtversicherten.
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(2) 1Der Pflichtbeitrag nach Abs. 1 Buchst. a kann durch das Mitglied auf der Grundlage
einer arbeitsrechtlichen Regelung, fiir Beitragsteile die tiber 4 v. H. liegen, im Rahmen
einer Eigenbeteiligung der/des Pflichtversicherten an die Kasse geleistet werden. ,Fiir Ei-
genbeteiligungen nach Satz 1 gilt § 32 Abs. 4.

(3) Der Anspruch der/des Beschéftigten nach § 1 Abs. 2 Nr. 4 2. Halbsatzi. V. m. § la
Abs. 3 BetrAVG zu verlangen, dass die Voraussetzungen fiir eine Férderung der Eigen-
beteiligung nach den §§ 10a und 82 Abs. 2 EStG erfillt werden, ist fiir die Pflichtversi-
cherung ausgeschlossen.

§ 62
Pflichtbeitrige

(1) Der Pflichtbeitrag istin Hohe des Vomhundertsatzes des zusatzversorgungspflichtigen
Entgeltes (Absatz 2) zu zahlen, der gemdB3 § 6 Buchst. g festgesetzt wurde.

(2) 1Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist, soweit nachstehend nichts anderes bestimmt
ist, der steuerpflichtige Arbeitslohn. ,Kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt sind

a) Bestandteile des Arbeitsentgelts, die auf einer Verweisung auf beamtenrechtliche
Vorschriften beruhen, soweit die beamtenrechtlichen Beziige nicht ruhegehaltfihig
sind, sowie Bestandteile des Arbeitsentgelts, die durch kirchliche Arbeitsrechtsrege-
lungen, Dienstvereinbarungen, Tarifvertrag auf Bundes-, Landes- oder landesbezirk-
licher Ebene ausdriicklich als nicht zusatzversorgungspflichtig bezeichnet sind sowie
iiber- und auBertarifliche Bestandteile des Arbeitsentgelts, soweit sie durch kirchliche
Arbeitsrechtsregelungen, Dienstvereinbarung, Betriebsvereinbarung oder Arbeits-
vertrag ausdriicklich als nicht zusatzversorgungspflichtig bezeichnet sind,

b) Aufwendungen des Arbeitgebers fiir eine Zukunftssicherung der Beschiftigten,
¢) Krankengeldzuschiisse,

d) einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen, Urlaubsabgeltungen), die aus Anlass der
Beendigung, des Eintritts des Ruhens oder nach Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
gezahlt werden, mit Ausnahme der Teilzuwendung, die der/dem Beschiftigten ge-
zahlt wird, der mit Billigung des Mitglieds zu einem anderen Mitglied der Kasse oder
einem Mitglied einer anderen Zusatzversorgungseinrichtung im Sinne von § 27
Abs. 1 libergetreten ist,

e) einmalige Zahlungen (z. B. Zuwendungen) insoweit, als bei ihrer Berechnung Zeiten
beriicksichtigt sind, fiir die keine Beitrdge fiir laufendes zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt zu entrichten sind,

f) vermogenswirksame Leistungen, Jubildumsgelder,

g) Sachbeziige, die wihrend eines Zeitraumes gewéhrt werden, fiir den kein laufendes
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt zusteht,
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h) geldwerte Vorteile, die steuerlich als Arbeitslohn gelten,

i)  geldwerte Nebenleistungen, wie Ersatz von Werbungskosten (z. B. Aufwendungen
fiir Werkzeuge, Berufskleidung, Fortbildung) sowie Zuschiisse z. B. zu Fahr-, Hei-
zungs-, Wohnungs-, Essens- und Kontofiithrungskosten,

j)  Mietbeitrdge an Beschéftigte mit Anspruch auf Trennungsgeld (Trennungsgeldent-
schadigung),

k) Schulbeihilfen,

1) einmalige Zuwendungen anlésslich des Erwerbs eines Diploms einer Verwaltungs-
oder Wirtschaftsakademie,

m) Prdmien im Rahmen des behordlichen oder betrieblichen Vorschlagwesens,
n) Erfindervergiitungen,

o) Kassenverlustentschadigungen (Mankogelder, Fehlgeldentschiddigungen),
p) Einkiinfte, die aus drztlichen Liquidationserldsen zuflieBen,

q) einmalige Unfallentschdadigungen,

r) Aufwandsentschddigungen; reisekostenihnliche Entschidigungen; Entgelte aus Ne-
bentdtigkeiten; Tantiemen, Provisionen, Abschlussprdmien und entsprechende Leis-
tungen; einmalige und sonstige nicht laufend monatlich gezahlte tiber- und auf3erta-
rifliche Leistungen,

s)  Zuschlége fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit.

sKein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist ferner der Teil des steuerpflichtigen Ar-
beitsentgelts, der nach Anwendung des Satzes 1 den 2,5-fachen Wert der monatlichen
Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung (West oder Ost) tiber-
steigt; wenn eine zusatzversorgungspflichtige Jahressonderzahlung gezahlt wird, ist der
vorgenannte Wert jéhrlich einmal im Monat der Zahlung der Jahressonderzahlung zu ver-
doppeln. 4Als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt gilt fiir Kalendermonate, in denen Be-
schéftigte fiir mindestens einen Tag Anspruch auf Krankengeldzuschuss haben — auch
wenn dieser wegen der Hohe der Barleistungen des Sozialversicherungstragers nicht ge-
zahlt wird —, das fiktive Entgelt nach § 21 TV6D oder entsprechenden tarifvertraglichen
Regelungen, das fiir die Tage, fiir die tatsdchlich Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzahlung
oder Krankengeldzuschuss bestand, im Falle eines entsprechenden Entgeltfortzahlungs-
anspruchs gezahlt worden wire. sIn diesen Kalendermonaten geleistete einmalige Zah-
lungen sind neben dem fiktiven Entgelt nach § 21 TVOD oder entsprechenden tarifver-
traglichen Regelungen nach Maligabe der Sétze 2 und 3 zusatzversorgungspflichtiges Ent-
gelt. ¢Fiir Beschiftigte, die zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungshilfe im Sinne
des § 1 Entwicklungshelfergesetz vom 18. Juni 1969 in der jeweils geltenden Fassung ohne
Arbeitsentgelt beurlaubt sind, hat das Mitglied fiir die Zeit der Beurlaubung Pflichtbeitrige,
zusétzliche Beitrdge und Sanierungsgelder an die Kasse abzufiihren, wenn der Triager der
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Entwicklungshilfe die Pflichtbeitrdge, zusétzlichen Beitrdge und Sanierungsgelder erstat-
tet. ;Fiir die Bemessung der Pflichtbeitrdge, zusitzlichen Beitrdge und Sanierungsgelder
gilt als zusatzversorgungspflichtiges Entgelt das Entgelt, von dem nach § 166 Abs. 1
Nr. 4 SGB VI die Beitrdge fiir die gesetzliche Rentenversicherung zu berechnen sind.
sVerminderungen des steuerpflichtigen Entgelts aufgrund einer Entgeltumwandlung gel-
ten als steuerpflichtiger Arbeitslohn.

(3) 1Wird Altersteilzeit nach dem 31. Dezember 2002 begonnen, ist — unter Berticksich-
tigung des Absatzes 2 Satz 1 — zusatzversorgungspflichtiges Entgelt wiahrend des Alters-
teilzeitarbeitsverhdltnisses das 1,8fache der zur Hélfte zustehenden Beziige nach § 4 des
Tarifvertrages zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ), nach § 7 des Tarifvertrages
zu flexiblen Arbeitszeitregelungen fiir dltere Beschiftigte (TV Flex AZ) oder nach einem
vergleichbaren Tarifvertrag zuziiglich derjenigen Beziige, die in voller Hohe zustehen.
,Wird ein Beitrag an die gesetzliche Rentenversicherung gezahlt, der den Mindestbeitrag
nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. b des Altersteilzeitgesetzes iibersteigt, ist das zusatzversor-
gungspflichtige Entgelt entsprechend zu erhdhen.

(4) (Fiir Mitglieder der Kasse, die sich nachweislich in einer wirtschaftlichen Notlage be-
finden, kann fiir die Pflichtversicherung geregelt werden, dass fiir die Zusage von Leis-
tungen fiir die Dauer von bis zu drei Jahren bis zur Hélfte des jeweils gemél § 62 Abs. 1
mafgebenden Pflichtbeitragssatzes von der nach § 34 Abs. 2 zugesagten Leistung mit
Zustimmung des Verwaltungsrates der Kasse abgewichen werden kann. »In diesem Fall
hat das Mitglied das entsprechend verminderte zusatzversorgungspflichtige Entgelt zu
melden. ;Die nach § 35 Abs. 1 zu beriicksichtigenden Versorgungspunkte werden von der
Kasse im Verhéltnis der Leistungsabsenkung herabgesetzt. sEntsprechend der Verminde-
rung der Leistungszusage fiir die bei dem Mitglied beschéftigten Pflichtversicherten re-
duziert sich fiir das Mitglied der zu zahlende Betrag der Kasse. sDie Regelung kann iiber
die in Satz 1 genannte Dauer hinaus verldngert werden.

§ 63
Sanierungsgeld

(1) Die Kasse kann ein Sanierungsgeld im Sinne des § 19 Abs. 1 Nr. 3 Satz 4 erster
Halbsatz EStG, welches nicht steuerbar ist (BMF-Schreiben vom 7. November 2008), zur
Deckung eines Fehlbetrages im Abrechnungsverband S erheben, bis ein dauerhafter Ka-
pitaldeckungsgrad von 100 v.H. (§ 59 Abs. 2 Buchst. b) erreicht ist. ,Die diesem Kapital-
deckungsgrad zugrunde liegenden Rechnungsgrundlagen fiir die Ermittlung der De-
ckungsriickstellung ergeben sich aus den in § 34 Abs. 3 verwendeten Zinsannahmen mit
3,25 v.H. in der Anwartschaftsphase, 5,25 v.H. in der Rentenphase und 1 v.H. Dynami-
sierung. ;Fiir die biometrischen Annahmen sind die Heubeck- Richttafeln 1998 sowie er-
ginzend 2018 G modifiziert anzuwenden (vgl. Ausfithrungsbestimmungen zu §§ 15 ff.
sowie zu § 63 Abs. 1 im Anhang)
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(2) Das von den Mitgliedern zu entrichtende Sanierungsgeld belduft sich je Kalenderjahr
auf den vom Verwaltungsrat auf Vorschlag des Verantwortlichen Aktuars festgesetzten
Vomhundertsatz der Summe der zusatzversorgungspflichtigen Entgelte der jeweiligen
Pflichtversicherten des Abrechnungsverbandes S, mindestens jedoch des Entgelts fiir das
Jahr 2001, jeweils angepasst um die allgemeine tarifliche Gehaltssteigerung zuziiglich des
finffachen der dem Abrechnungsverband S zuzuordnenden Renten mit Rentenbeginn ab
1. Januar 2002.

(3) Auf das einzelne Mitglied entfdllt der Teil der Gesamtsumme des jahrlichen Sanie-
rungsgeldes, der dem Verhiltnis der Summe des zusatzversorgungspflichtigen Jahresent-
geltes seiner Pflichtversicherten des Abrechnungsverbandes S, mindestens die Entgelt-
summe fiir das Jahr 2001, jeweils angepasst um die allgemeine tarifliche Gehaltssteige-
rung, zur Summe des jeweils hoheren Betrages aller Mitglieder entspricht.

(4) Als Pflichtversicherte/r im Abrechnungsverband S gilt jede/jeder Pflichtversicherte
mit Anwartschaft auf Leistungen, die aus dem Abrechnungsverband S zu erbringen sind.

(5) 1Das Sanierungsgeld wird fiir das laufende Kalenderjahr nach Abschluss (oder auf der
Basis) der Jahresabrechnung filir das vorangegangene Kalenderjahr erhoben. -Nach Zu-
stellung der Entscheidung ist das Sanierungsgeld in zw6lf monatlichen Teilbetragen lau-
fend zu entrichten. ;Bis zum Eingang der Entscheidung ist ein Abschlag in gleicher Hohe
wie der fiir den Monat Dezember des Vorjahres entrichtete Teilbetrag zum Ende des je-
weiligen Monats féllig. 4sDer sich ergebende Unterschiedsbetrag der Abschlagszahlungen
zu den sich nach der Entscheidung ergebenden tatsdchlichen Teilbetridgen ist im Monat
der Entscheidung fillig. s§ 65 Satz 3 VO gilt entsprechend.

§ 64

[unbesetzt]

§ 65
Filligkeit von Beitrigen und Sanierungsgeldern

1Die Beitrige sind in dem Zeitpunkt fdllig, in dem das zusatzversorgungspflichtige Entgelt
den Versicherten zuflief3t; Sanierungsgelder sind zu dem in § 63 Abs. 5 Sdtze 3 und 4
genannten Zeitpunkt fallig. ,Sie miissen bis zum Ende des Kalendermonats der Falligkeit
bei der Kasse eingegangen sein. ;Beitrdge und Sanierungsgelder, die nach diesem Zeit-
punkt eingehen, sind bis zum Tage der Gutschrift mit jéhrlich fiinf Prozentpunkten tiber
dem am Ende des jeweiligen Zinsberechnungszeitraumes geltenden Basiszinssatz nach
§ 247 Abs. 1 BGB zu verzinsen.
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§ 66
Uberschussverteilung

(1) 1Im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz fiir die Pflichtversicherung werden
die Uberschiisse jihrlich bis zum Jahresende fiir das vorangegangene Geschiiftsjahr fest-
gestellt. ,Dabei werden die tatsdchlich erzielten Kapitalertridge beriicksichtigt.

(2) Uber die Zuteilung von Bonuspunkten entscheidet der Verwaltungsrat auf Vorschlag
des Verantwortlichen Aktuars.

(3) 1Fiir die Zuteilung der Bonuspunkte kommen die am Ende des laufenden Geschéfts-
jahres Pflichtversicherten sowie die zum gleichen Zeitpunkt beitragsfrei Pflichtversicher-
ten, die eine Wartezeit von 120 Umlage-/Pflichtbeitragsmonaten erfiillt haben, in Betracht;
§ 32 Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend. >Saisonbeschéftigte, die bei Beginn der néchsten
Saison voraussichtlich wieder eingestellt werden, gelten als Pflichtversicherte im Sinne
des Satzes 1.

Abschnitt III
Freiwillige Versicherung

§67
Beitrige
Schuldner der Beitrége fiir die freiwillige Versicherung ist die Versicherungsnehmerin/der
Versicherungsnehmer.
§ 68
Uberschussverteilung

(1) Im Rahmen der versicherungstechnischen Bilanz fiir die freiwillige Versicherung wer-
den die Uberschiisse jihrlich bis zum Jahresende fiir das vorangegangene Geschiftsjahr
festgestellt.

(2) Die Uberschussbeteiligung richtet sich nach den Allgemeinen Versicherungsbedin-
gungen.

(3) Uber die Zuteilung der Uberschiisse entscheidet der Verwaltungsrat auf Vorschlag des
Verantwortlichen Aktuars.
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Fiinfter Teil:
Ubergangsvorschriften zur Ablosung des bis zum 31.12.2001
maligebenden Leistungsrechts

Abschnitt I
Ubergangsregelungen fiir Rentenberechtigte

§ 69
Am 31. Dezember 2001 Versorgungsrentenberechtigte

(1) Die Versorgungsrenten, die sich ohne Berticksichtigung von Nichtzahlungs- und Ru-
hensregelungen ergeben, und die Ausgleichsbetrége nach dem bis zum 31. Dezember 2000
geltenden Zusatzversorgungsrecht werden filir die am 31. Dezember 2001 Versorgungs-
rentenberechtigten und versorgungsrentenberechtigten Hinterbliebenen zum 31. Dezem-
ber 2001 festgestellt. ;Ab dem 1. Januar 2002 gilt — abgesehen von den in dieser Vorschrift
ausdriicklich genannten Fillen — das bis zum 31. Dezember 2000 geltende Zusatzversor-
gungsrecht nicht mehr.

(2) |Die nach Absatz 1 festgestellten Versorgungsrenten werden vorbehaltlich des
Satzes 3 als Besitzstandsrenten weitergezahlt und entsprechend § 37 dynamisiert. ,Die
abbaubaren Ausgleichsbetrage werden jeweils in Hohe des Dynamisierungsgewinns ab-
gebaut; die nicht abbaubaren Ausgleichsbetrige werden nicht dynamisiert. ;Die am Tag
vor Inkrafttreten dieser Versorgungsordnung geltenden Regelungen iiber die Nichtzahlung
und das Ruhen sind entsprechend anzuwenden.

(3) Es gelten folgende Mafigaben:

a) Neuberechnungen werden nur unter den Voraussetzungen des § 38 durchgefiihrt; zu-
sdtzliche Versorgungspunkte nach Satz 2 sind dabei zu beriicksichtigen. ,Soweit noch
Zeiten vor dem 1. Januar 2002 zu beriicksichtigen sind, wird eine Startgutschrift ent-
sprechend den §§ 72 bis 74 berechnet; iibersteigt der hiernach festgestellte Betrag den
Betrag, der sich als Versorgungsrente am 31. Dezember 2001 ergeben hat bzw. ohne
Nichtzahlungs- und Ruhensvorschriften ergeben hitte, wird die Differenz durch den
Messbetrag geteilt und dem Versorgungskonto (§ 34 Abs. 1) als Startgutschrift gut-
geschrieben.

b) § 36 Abs. 3 und die §§ 40 bis 52 gelten entsprechend.

¢) Hatdie Versorgungsrente vor dem 1. Januar 2002 geendet und besteht die Moglichkeit
einer erneuten Rentengewdhrung, ist die Versorgungsrente, die sich unter Auferacht-
lassung von Nichtzahlungs- und Ruhensvorschriften und ohne Beriicksichtigung eines
Ausgleichsbetrages (Absatz 1) am 31. Dezember 2001 ergeben hitte, durch den Mess-
betrag zu teilen und als Startgutschrift auf dem Versorgungskonto (§ 34 Abs. 1) gut-
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zuschreiben; im Ubrigen gelten in diesen Fillen die Vorschriften des Punktemodells.
»Satz 1 gilt entsprechend, wenn der Versicherungsfall vor dem 1. Januar 2002 einge-
treten ist, die Versorgungsrente jedoch erst nach dem 1. Januar 2002 beginnt.

(4) Ist der Versicherungsfall der teilweisen oder vollen Erwerbsminderung und der Ren-
tenbeginn im Jahr 2001 eingetreten, gelten insoweit die bisher mafigebenden Regelungen
der Versorgungsordnung — einschlieBlich der Regelungen der 18. Anderung der Versor-
gungsordnung vom 14. November 2001 — fiir das Jahr 2001 fort. ,Ab dem 1. Januar 2002
gelten auch in diesen Fillen die Regelungen der Absdtze 1 bis 3 und des Absatzes 5.
sNeuberechnungen werden insoweit nur unter den Voraussetzungen des § 38 durchgefiihrt;
zusidtzliche Versorgungspunkte nach Absatz 3 Buchst. a) Satz 2 sind dabei zu beriicksich-
tigen.

(5) Stirbt eine/ein unter Absatz 1 fallende/r Versorgungsrentenberechtigte/r, gelten die
Vorschriften des Punktemodells fiir Hinterbliebene entsprechend.

§70
Am 31. Dezember 2001 Versicherungsrentenberechtigte
(1) Fir Versicherungsrentenberechtigte und versicherungsrentenberechtigte Hinterblie-
bene, deren Versicherungsrente spatestens am 31. Dezember 2001 begonnen hat, wird die
am 31. Dezember 2001 maBigebende Versicherungsrente festgestellt.
(2) Die nach Absatz 1 festgestellten Versicherungsrenten werden als Besitzstandsrenten
weitergezahlt und entsprechend § 37 dynamisiert.

(3) § 69 Abs. 2 Satz 3 und Abs. 3 bis 5 gelten entsprechend.

(4) Die Absitze 1 bis 3 gelten fiir Leistungen nach der am Tag vor Inkrafttreten dieser
Versorgungsordnung geltenden Sonderregelung fiir Arbeitnehmer im Beitrittsgebiet
(§ 108 a der Versorgungsordnung in der am 31. Dezember 2001 ma3gebenden Fassung)
und fiir Betriebsrenten nach § 18 BetrAVG, die spdtestens am 31. Dezember 2001 begon-
nen haben, entsprechend.

§71
Versicherte mit Rentenbeginn am 1. Januar 2002

Fiir Rentenberechtigte, deren Rente am 1. Januar 2002 begonnen hat, finden die §§ 69
und 70 entsprechende Anwendung.
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Abschnitt IT
Ubergangsvorschriften fiir Anwartschaften der Versicherten

§72
Grundsitze

(1) Fiir die Versicherten werden die Anwartschaften nach dem am 31. Dezember 2000
geltenden Recht der Zusatzversorgung entsprechend den §§ 73 und 74 ermittelt. .Die An-
wartschaften nach Satz 1 werden unter Einschluss des Jahres 2001 ohne Beriicksichtigung
der Altersfaktoren in Versorgungspunkte umgerechnet, indem der Anwartschaftsbetrag
durch den Messbetrag von vier Euro geteilt wird; sie werden dem Versorgungskonto (§ 34
Abs. 1) ebenfalls gutgeschrieben (Startgutschriften). Eine Verzinsung findet vorbehaltlich
des § 66 nicht statt.

(2) (Fiir die Berechnung der Anwartschaften sind, soweit jeweils erforderlich, die Re-
chengroflen (insbesondere Entgelt, Gesamtbeschaftigungsquotient, Steuertabelle, Sozial-
versicherungsbeitridge, Familienstand, aktueller Rentenwert, Mindestgesamtversorgung)
vom 31. Dezember 2001 maBigebend; soweit gesamtversorgungsfahiges Entgelt zu be-
riicksichtigen ist, ergibt sich dieses — ohne Beriicksichtigung einer Erh6hung zum 1. Januar
2002 — aus den entsprechenden Kalenderjahren vor diesem Zeitpunkt. ,Fiir die Rentenbe-
rechnung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ist das am 31. Dezember 2001 geltende Rentenrecht
mafgebend.

(3) 1Beanstandungen gegen die mitgeteilte Startgutschrift sind innerhalb einer Ausschluss-
frist von sechs Monaten nach Zugang des Nachweises der Kasse schriftlich unmittelbar
gegentiiber der Kasse zu erheben. Auf die Ausschlussfrist wird in dem Nachweis hinge-
wiesen. sNach Ablauf der Ausschlussfrist konnen keine Anspriiche mehr geltend gemacht
werden.

(4) 1Soweit die Summe aus der Startgutschrift ohne Beriicksichtigung des § 73 Abs. 1
Satz 3 bis 7, dem Zuschlag zur Startgutschrift nach § 73 Abs. 1a sowie dem Betrag, der
nach § 73 Abs. 3a als zusétzliche Startgutschrift ermittelt wurde, die Hohe der Anwart-
schaft nach § 73 Abs. 1 erreicht oder iibersteigt, verbleibt es bei der bereits mitgeteilten
Startgutschrift. ;Die Kasse teilt den Versicherten im Rahmen des Versicherungsnachwei-
ses nach § 51 mit, dass es entweder bei der bisherigen Startgutschrift verbleibt oder sie
informiert tiber die Hohe der neu berechneten Startgutschrift. ;Neben der Information iiber
den Versicherungsnachweis nach Satz 2 bedarf es keiner gesonderten Mitteilung.

§73
Hohe der Anwartschaften fiir am 31. Dezember 2001 schon
und am 1. Januar 2002 noch Pflichtversicherte

(1) 1Die Anwartschaften der am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar 2002 noch
Pflichtversicherten berechnen sich nach § 18 Abs. 2 BetrAVG, soweit sich aus Satz 3 und
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Absatz 2 nichts anderes ergibt. ;Satz 1 gilt entsprechend fiir Beschiftigte, die nach den am
31. Dezember 2000 geltenden Vorschriften der Kasse als pflichtversichert gelten. ;Bei
Anwendung von Satz 1 ist an Stelle des Faktors von 2,25 v.H. nach § 18 Abs. 2 Nr. 1
Satz 1 BetrAVG der Faktor zu beriicksichtigen, der sich ergibt, indem man 100 v.H. durch
die Zeit in Jahren vom erstmaligen Beginn der Pflichtversicherung bis zum Ende des Mo-
nats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird, teilt; der Faktor betrégt jedoch mindestens
2,25 v.H. und hdchstens 2,5 v.H. 4Bei Anwendung von Satz 3 werden Teilmonate ermittelt,
indem die Pflichtversicherungszeit unabhéngig von der tatséchlichen Anzahl der Tage des
betreffenden Monats durch 30 dividiert wird. sAus der Summe der (Teil-)Monate werden
die Jahre der Pflichtversicherung berechnet. ¢Die sich nach den Sétzen 4 und 5 ergebenden
Werte werden jeweils auf zwei Nachkommastellen gemeiniiblich gerundet. sDer sich durch
die Division mit der Zeit in Jahren ergebende Faktor wird auf vier Nachkommastellen
gemeiniiblich gerundet. 3§ 35 a in der am 31. Dezember 2001 geltenden Fassung findet
Anwendung, soweit seine Voraussetzungen zum 31. Dezember 2001 bereits erfiillt waren.

(1a) 1Bei Beschiftigten, deren Anwartschaft nach Absatz 1 (rentenferne Jahrgénge) be-
rechnet wurde, wird auch ermittelt, welche Anwartschaft sich bei einer Berechnung nach
§ 18 Abs. 2 BetrAVG unter Beriicksichtigung folgender Mal3gaben ergeben wiirde:

1. iAnstelle des Vomhundertsatzes nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG wird ein
Unverfallbarkeitsfaktor entsprechend § 2 Abs. 1 Satz 1 BetrAVG errechnet. ;Dieser
wird ermittelt aus dem Verhiltnis der Pflichtversicherungszeit vom Beginn der Pflicht-
versicherung bis zum 31. Dezember 2001 zu der Zeit vom Beginn der Pflichtversi-
cherung bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird. sDer
sich danach ergebende Vomhundertsatz wird auf zwei Stellen nach dem Komma ge-
meiniiblich gerundet und um 7,5 Prozentpunkte vermindert.

2. iIst der nach Nummer 1 Satz 3 ermittelte Vomhundertsatz hoher als der ohne Anwen-
dung von Absatz 1 Satz 3 bis 7 nach § 18 Abs. 2 Nr. 1 Satz 1 BetrAVG berechnete
Vomhundertsatz, wird fiir die Voll-Leistung nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ein individu-
eller Brutto- und Nettoversorgungssatz nach § 32 Abs. 2, 3 und 3b der Versorgungs-
ordnung in der am 31. Dezember 2001 geltenden Fassung ermittelt. ,Als gesamtver-
sorgungsfahige Zeit werden dabei berticksichtigt

a) die bis zum 31. Dezember 2001 erreichten Pflichtversicherungsmonate zuziiglich
der Monate vom 1. Januar 2002 bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65. Le-
bensjahr vollendet wird, und

b) die Monate ab Vollendung des 17. Lebensjahres bis zum 31. Dezember 2001 ab-
ziiglich der Pflichtversicherungsmonate bis zum 31. Dezember 2001 zur Hélfte.
sFiir Beschiftigte, die in einer Zusatzversorgungseinrichtung im Tarifgebiet Ost
pflichtversichert waren und die nur Pflichtversicherungszeiten in der Zusatzver-
sorgung nach dem 31. Dezember 1996 haben, gilt Satz 2 Buchst. b) mit der Maf3-
gabe, dass flir die Zeit vor dem 1. Januar 1997 hochstens 75 Monate zur Halfte
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beriicksichtigt werden. sBei Anwendung des § 32 Abs. 3 der Versorgungsordnung
in der am 31. Dezember 2001 geltenden Fassung gilt als Eintritt des Versiche-
rungsfalls der Erste des Kalendermonats nach Vollendung des 65. Lebensjahres;
als gesamtversorgungsfahige Zeit im Sinne des § 33 Abs. 1 der Versorgungsord-
nung in der am 31. Dezember 2001 geltenden Fassung sind die Zeiten nach
Satz 2 Buchst. a) zu beriicksichtigen.

»Ist die unter Beriicksichtigung der Maf3gaben nach den Nummern 1 und 2 sowie § 77¢
berechnete Anwartschaft hoher als die Anwartschaft nach Absatz 1, wird der Unter-
schiedsbetrag zwischen diesen beiden Anwartschaften ermittelt und als Zuschlag zur An-
wartschaft nach Absatz 1 beriicksichtigt. sDer Zuschlag vermindert sich um den Betrag,
der bereits nach Absatz 3a als zusitzliche Startgutschrift ermittelt wurde.

(2) Fir Beschiftigte im Tarifgebiet West bzw. Beschiftigte, die Pflichtversicherungszei-
ten in der Zusatzversorgung vor dem 1. Januar 1997 haben, und die am 1. Januar 2002 das
55. Lebensjahr vollendet haben (rentennahe Jahrgénge), ist Ausgangswert fiir die bis zum
31. Dezember 2001 in der Zusatzversorgung (Gesamtversorgung) erworbene Anwart-
schaft die Versorgungsrente, die sich unter Beachtung der Maflgaben des § 72, insbeson-
dere unter Beriicksichtigung der Mindestgesamtversorgung (§ 32 Abs. 5 der Versorgungs-
ordnung in der am 31. Dezember 2001 maf3igebenden Fassung) und des § 35 a der Ver-
sorgungsordnung in der am 31. Dezember 2001 mafgebenden Fassung, fiir die/den Be-
rechtigte/n bei Eintritt des Versicherungsfalls am 31. Dezember 2001, frithestens jedoch
zum Zeitpunkt der Vollendung des 63. Lebensjahres vor Beriicksichtigung des Abschlags
ergeben wiirde. ;Von diesem Ausgangswert ist der Betrag abzuziehen, den die Versicherten
aus dem Punktemodell bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres vor Beriicksichtigung des
Abschlags noch erwerben konnten, wenn fiir sie zusatzversorgungspflichtige Entgelte in
Hohe des mit dem Gesamtbeschiftigungsquotienten vervielfachten gesamtversorgungs-
fahigen Entgelts gezahlt wiirden. 3Sind am 31. Dezember 2001 die Voraussetzungen fiir
die Beriicksichtigung des § 100 Abs. 3 der Versorgungsordnung in der am 31. Dezember
2001 mafgebenden Fassung erfiillt, berechnet sich der Versorgungsvomhundertsatz nach
dieser Vorschrift mit der Mafigabe, dass nach § 100 Abs. 3 Satz 2 Buchst. a der Versor-
gungsordnung in der am 31. Dezember 2001 mafigebenden Fassung abzuziehende Monate
die Monate sind, die zwischen dem 31. Dezember 1991 und dem Ersten des Monats liegen,
der auf die Vollendung des 63. Lebensjahres folgt. 4Die Sdtze 1 bis 3 gelten fiir Beschaf-
tigte, die am 31. Dezember 2001 das 52. Lebensjahr vollendet haben und eine Rente fiir
schwerbehinderte Menschen beanspruchen kénnten, wenn sie zu diesem Zeitpunkt bereits
das 60. Lebensjahr vollendet hétten, entsprechend mit der Maf3gabe, dass an die Stelle des
63. Lebensjahres das entsprechende, fiir sie individuell frithestmdgliche Eintrittsalter in
die abschlagsfreie Rente fiir schwerbehinderte Menschen mafigeblich ist. sWerden in den
Féllen des Satzes 4 die Voraussetzungen fiir die Mindestgesamtversorgung zwischen dem
Zeitpunkt der Hochrechnung nach Satz 4 und der Vollendung des 63. Lebensjahres erfiillt,
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erfolgt die Berechnung der Anwartschaft abweichend von Satz 4 bezogen auf den Zeit-
punkt, zu dem die Voraussetzungen der Mindestgesamtversorgung erfiillt wéren.

(3) Fiir Beschiftigte im Tarifgebiet West oder fiir Beschiftigte, die Pflichtversicherungs-
zeiten in der Zusatzversorgung vor dem 1. Januar 1997 haben, und die vor dem 14. No-
vember 2001 Altersteilzeit oder einen Vorruhestand vereinbart haben, gilt Absatz 2 mit
folgenden Maf3gaben:

a) An die Stelle des 63. Lebensjahres tritt das vereinbarte Ende des Altersteilzeitarbeits-
verhéltnisses oder in den Fallen des Vorruhestandes das Alter, zu dem nach der Vor-
ruhestandsvereinbarung die Rente beginnen wiirde.

b) Der anzurechnende Bezug nach Absatz 4 wird in den Féllen, in denen die Mindest-
gesamtversorgung nach dem bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Zusatzversor-
gungsrecht maf3geblich gewesen wire, um die Abschldge vermindert, die sich zu dem
Zeitpunkt, auf den die Startgutschrift hochgerechnet wird, voraussichtlich ergeben
werden; diese Abschlidge sind der Zusatzversorgungseinrichtung vom Beschéftigten
in geeigneter Weise nachzuweisen. ,Die Startgutschrift ist in den Féllen des Satzes 1
um den Betrag der sich im Zeitpunkt der Hochrechnung nach Satz 1 voraussichtlich
ergebenden Abschlidge gemal § 33 Abs. 3 zu erhéhen.

(3a) |Pflichtversicherte bei denen der Versicherungsfall der vollen Erwerbsminderung vor
dem 1. Januar 2007 eingetreten ist, deren Startgutschrift nach Absatz 1 berechnet wurde
und die am 31. Dezember 2001

a) das 47. Lebensjahr vollendet sowie
b) mindestens 120 Umlagemonate zuriickgelegt hatten,

erhalten in Abweichung von dem iiblichen Verfahren eine zusétzliche Startgutschrift in
Hohe des Betrages, um den die Startgutschrift nach Absatz 2 die Startgutschrift nach Ab-
satz 1 tibersteigt; bei Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 2 sind die Mal3gaben der
Sétze 2 und 3 zu beachten. ,Die Berechnung erfolgt bezogen auf die Vollendung des
63. Lebensjahres. ;Als anzurechnender Bezug wird die tatséchliche, entsprechend
Absatz 5 auf das vollendete 63. Lebensjahr hochgerechnete gesetzliche Rente zugrunde
gelegt. 4Die sich nach den Sétzen 1 bis 3 ergebende zusitzliche Startgutschrift gilt bei
Anwendung des § 66 als soziale Komponente im Sinne des § 35.

(4) (Fiir die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 2 ist die Rentenauskunft des ge-
setzlichen Rentenversicherungstragers zum Stichtag 31. Dezember 2001 nach Durchfiih-
rung einer Kontenkldrung maB3gebend. ,Die Pflichtversicherten haben, sofern sie nicht
bereits liber eine Rentenauskunft aus dem Jahr 2001 verfiigen, bis zum 30. September 2002
eine Rentenauskunft zu beantragen und diese unverziiglich der Kasse zu iibersenden.
sSofern die Rentenauskunft aus von den Pflichtversicherten zu vertretenden Griinden bis
zum 31. Dezember 2003 nicht beigebracht wird, wird die Startgutschrift nach Absatz 1
berechnet. 4Bei Vorliegen besonderer Griinde kann die Kasse eine angemessene Fristver-
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langerung gewéhren. sSoweit bis zum 31. Dezember 2002 bereits ein bestands- oder
rechtskriftiger Rentenbescheid der gesetzlichen Rentenversicherung vorliegt, ist — abwei-
chend von Satz 1 — dieser Grundlage fiir die Berechnung nach Absatz 2.

(5) 1Fiir die Zeit bis zur Vollendung des 63. Lebensjahres werden Entgeltpunkte in Hohe
des jahrlichen Durchschnitts der in dem Zeitraum vom 1. Januar 1999 bis 31. Dezember
2001 tatsdchlich aus Beitragszeiten erworbenen Entgeltpunkte in Ansatz gebracht. ,Bei
Pflichtversicherten, die nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert sind, wird
der anzurechnende Bezug nach der bisher geltenden Regelung beriicksichtigt; Zuschiisse
werden in Hohe des jéhrlichen Durchschnitts der in der Zeit vom 1. Januar 1999 bis
31.Dezember 2001 tatséchlich gemeldeten Zuschiisse in Ansatz gebracht. ;Istin den Jahren
1999 bis 2001 kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt bezogen worden, ist gesamtver-
sorgungsfahiges Entgelt das zusatzversorgungspflichtige Entgelt, das sich ergeben hiitte,
wenn fiir den gesamten Monat Dezember 2001 eine Beschiftigung vorgelegen hitte. 4Sind
in den Jahren 1999 bis 2001 keine Entgeltpunkte erworben worden, ist fiir die Ermittlung
der Entgeltpunkte das rentenversicherungspflichtige Entgelt ma3gebend, das im Monat
Dezember 2001 bezogen worden wire, wenn wihrend des gesamten Monats eine Be-
schiftigung vorgelegen hitte; fiir die Ermittlung der Zuschiisse gilt dies entsprechend.

(6) Fiir die Berechnung der Startgutschrift nach Absatz 1 und 2 haben die Pflichtversi-
cherten bis zum 31. Dezember 2002 dem Mitglied den Familienstand am 31. Dezember
2001 (§ 32 Abs. 3 ¢ Satz 1 Buchst. aund b der Versorgungsordnung in der am 31. Dezember
2001 mafgebenden Fassung) mitzuteilen. ,Das Mitglied hat die Daten an die Kasse zu
melden.

(7) (Fiir die Dynamisierung der Anwartschaften gilt § 66. ;Auf den Zuschlag zur Anwart-
schaft nach Absatz 1a werden fiir die Jahre 2001 bis 2010 keine Bonuspunkte (§ 66) ge-
wihrt. ;Satz 2 gilt fiir die Jahre bis 2016 auch fiir eine Erh6hung der Startgutschrift infolge
der Berechnung nach Absatz 1 Satz 3 bis 7.

§ 74
Hohe der Anwartschaften fiir am 1. Januar 2002 beitragsfrei Versicherte

(1) iEine zum 31. Dezember 2001 bestehende beitragsfreie Versicherung nach § 25 der
Versorgungsordnung in der am 31. Dezember 2001 maflgebenden Fassung oder eine am
31. Dezember 2001 beendete Pflichtversicherung wird ab 1. Januar 2002 zu einer bei-
tragsfreien Pflichtversicherung (§ 21). -Freiwillig Weiterversicherte konnen die Umwand-
lung der freiwilligen Weiterversicherung in eine freiwillige Versicherung zum 1. Januar
2002 beantragen; der Antrag ist bis zum 31. Dezember 2002 zu stellen.

(2) |Die Startgutschriften der am 1. Januar 2002 beitragfrei Versicherten werden nach der
am 31. Dezember 2001 geltenden Versicherungsrentenberechnung ermittelt. ,Fiir die Dy-
namisierung der Anwartschaften gilt § 66.
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(3) Fir die freiwillig Weiterversicherten gilt Absatz 2 entsprechend.

(4) 1Auf einen gesetzlichen Anspruch nach § 18 Abs. 2 BetrAVG ist § 73 Abs. 1 Satz 3
bis 7 und Abs. 1a entsprechend anzuwenden. ,Fiir die Dynamisierung der Anwartschaften
gilt § 73 Abs. 7 entsprechend

Abschnitt ITT
Sonstiges

§75
Sterbegeld
(1) iSterbegeld wird bei Fortgeltung des bisherigen Rechts (§ 49 Abs. 1 bis 3 und 8§ der
Versorgungsordnung in der am 31. Dezember 2001 maB3gebenden Fassung) Anspruchs-
berechtigten unter Beriicksichtigung des am 31. Dezember 2001 ma3gebenden Gesamt-
beschiftigungsquotienten in folgender Hohe gezahlt fiir Sterbefille

im Jahr 2002 1.535 Euro,
im Jahr 2003 1.500 Euro,
im Jahr 2004 1.200 Euro,
im Jahr 2005 900 Euro,
im Jahr 2006 600 Euro,
im Jahr 2007 300 Euro.

»Ab dem Jahr 2008 entfillt das Sterbegeld.

(2) Der Anspruch auf Sterbegeld ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren seit
Entstehen des Anspruchs schriftlich bei der Kasse geltend zu machen.

§76
Ubergangsregelung fiir Beschiiftigte oberhalb der Vergiitungsgruppe I BAT

(Fiir Beschiftigte, fiir die fiir Dezember 2001 schon und fiir Januar 2002 noch eine zu-
sdtzliche Umlage/ein zusétzlicher Beitrag nach § 62 Abs. 4 der Versorgungsordnung in
der am 31.12.2001 geltenden Fassung gezahlt wurde, ist in diesem Arbeitsverhéltnis zu-
sitzlich ein Pflichtbeitrag in Hohe von neun v. H. des iibersteigenden Betrages vom Mit-
glied zu zahlen, soweit das monatliche zusatzversorgungspflichtige Entgelt den Grenzbe-
trag nach Satz 3 iibersteigt. ;Die sich aus dem iibersteigenden zusatzversorgungspflichtigen
Entgelt ergebenden Versorgungspunkte sind zu verdreifachen. ;Grenzbetrag ist das
1,133-fache des Betrages der Entgeltgruppe 15 Stufe 6 TVOD/VKA Tarifgebiet West oder
Tarifgebiet Ost jahrlich einmal einschlieBlich der Jahressonderzahlung, wenn der/die Be-
schiftigte eine zusatzversorgungspflichtige Jahressonderzahlung erhalt.
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§77
Ausnahmen von der Versicherungspflicht fiir hoherversicherte Beschiiftigte

Die Beschiftigten, deren zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung im Wege der
Hoherversicherung bis 31. Dezember 1997 durchgefiihrt wurde und seinerzeit keine Er-
klérung zur Teilnahme an der Zusatzversorgung abgegeben haben, sind weiterhin nicht zu
versichern.

§ 77a
Diakonissen

Die Einbeziehung von Diakonissen in die Pflichtversicherung (§ 18) bedarf einer beson-
deren Vereinbarung.

§77b
Kirchliche Arbeitsrechtsregelungen

Diese Versorgungsordnung ist mit der Ma3gabe anzuwenden, dass tarifvertragliche Re-
gelungen im Sinne der Versorgungsordnung auch die kirchlichen Arbeitsrechtsregelungen
sind.

§77c
Ubergangsregelung zu § 73 Abs. 1

Fiir Versicherte, die am 31. Dezember 2001 schon und am 1. Januar 2002 noch in der
Zusatzversorgungskasse der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers pflicht-
versichert waren, ist die Anwartschaft nach § 18 Abs. 2 BetrAVG mit der MaB3gabe zu
berechnen, dass fiir jedes Jahr der Pflichtversicherung fiir die Versicherungszeit

a) bis zu 120 Monaten 2,25v.H.,

b)  von 121 bis zu 240 Monaten 2,35 v. H.
und

c) ab 241 Monaten 2,50 v. H.,

hochstens jedoch 100 v. H. der Leistung, die bei dem hdchstmdglichen Versorgungssatz
zugestanden hétte (Voll-Leistung), gewiahrt werden.

§77d
Sonderregelung fiir Beschéftigte im Beitrittsgebiet
1Beschiftigte im Beitrittsgebiet, bei denen der Versicherungsfall vor Erfiillung der War-
tezeit (§ 32 Abs. 1) eingetreten ist, erhalten unter den Voraussetzungen des § 108 a der
Satzung in der am 31. Dezember 2001 maBgebenden Fassung eine Leistung in der Hohe,
wie sie ihnen als Versicherungsrente nach § 35 Abs. 1 der Satzung in der am 31. Dezember
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2001 maBigebenden Fassung zugestanden hitte, wenn sie in den dem Eintritt des Versi-
cherungsfalls oder dem Ende des Arbeitsverhéltnisses vorangegangenen 60 Kalendermo-
naten pflichtversichert gewesen wéren. »Satz 1 gilt fiir Hinterbliebene einer/eines vor Er-
fiillung der Wartezeit verstorbenen Versicherten entsprechend.

Sechster Teil:
Schlussvorschriften

§78
Ubergangsregelungen

(1) Ist der/die Versicherte oder der/die Betriebsrentenberechtigte vor dem 1. Juli 2007
verstorben, findet § 36 Abs. 1 Satz 5 keine Anwendung; dies gilt nicht fiir Neuzusagen,
die nach dem 31. Dezember 2006 erteilt wurden.

(2) (Fiir Mutterschutzzeiten nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 MuSchG, die in der Zeit vom
1. Januar 2002 bis zum 31. Dezember 2011 liegen, gilt § 35 Abs. 1 Satz 3 und 4 mit
folgenden Mafigaben:

a) Die Mutterschutzzeiten werden auf schriftlichen Antrag der Beschiftigten beriick-
sichtigt. »Geeignete Nachweise zum Beginn und Ende der Mutterschutzfristen sind
vorzulegen. ;Der Antrag und die Nachweise sind bei der Kasse einzureichen, bei der
die Pflichtversicherung wahrend der Mutterschutzzeit bestanden hat.

b) Das fiir die Mutterschutzzeit anzusetzende zusatzversorgungspflichtige Entgelt wird
errechnet aus dem durchschnittlichen kalendertiglichen zusatzversorgungspflichtigen
Entgelt des Kalenderjahres, das dem Jahr vorangeht, in dem die Mutterschutzfrist be-
gonnen hat. ,Bei der Berechnung des durchschnittlichen Entgelts werden Kalender-
monate ohne zusatzversorgungspflichtiges Entgelt nicht beriicksichtigt. ;Ist in diesem
Zeitraum kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt angefallen, ist fiir die Berechnung
das Entgelt zugrunde zu legen, das sich als durchschnittliches zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt im Kalenderjahr vor Beginn der Mutterschutzzeit ergeben htte.

¢) Das zusatzversorgungspflichtige Entgelt nach Buchst. b) vermindert sich um das zu-
satzversorgungspflichtige Entgelt, das nach § 35 Abs. 1 in der Fassung der 1. Anderung
der Versorgungsordnung vom 13. November 2003 fiir Kalendermonate beriicksichtigt
worden ist, in denen das Arbeitsverhdltnis ganz oder teilweise nach § 6 Abs. 1 MuSchG
geruht hat.

,Fiir Beschéftigte mit Mutterschutzzeiten vor dem 1. Januar 2002 gilt Satz 1 bei entspre-

chendem Antrag der Versicherten bzw. der Rentenberechtigten sinngemaf fiir die Be-

rechnung ihrer Startgutschriften. ;Am 31. Dezember 2001 Rentenberechtigte mit Mutter-

schutzzeiten vor dem 1. Januar 2002 erhalten auf Antrag einen Zuschlag zu ihrer Besitz-
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standsrente, der sich ergibt, wenn auf der Grundlage der Entgelte gemaf3 Satz 1 Buchst. b
entsprechend § 34 Versorgungspunkte gutgeschrieben wiirden.

(3) iErhdhen sich durch die Neuberechnung nach § 73 Abs. 1 Satz 3 bis 7 und § 74
Abs. 4 die Startgutschriften in bereits laufenden Betriebsrentenfallen, fiihrt dies zur riick-
wirkenden Erh6hung der Rentenleistungen. ,Die Erh6hungsbetrige werden unaufgefordert
unverzinst von der Kasse nachgezahlt; Teilzahlungs-, Nichtzahlungsund Ruhensregelun-
gen sind zu beriicksichtigen.

§79
[aufgehoben]

§ 80
Inkrafttreten

(1) |Diese Versorgungsordnung tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2001 an die Stelle der
bisher geltenden Versorgungsordnung in der Fassung der 19. Anderung. ,Zum gleichen
Zeitpunkt treten die hierzu erlassenen Durchfiihrungs- und Ubergangsvorschriften auBer
Kraft. ;im Ubrigen gilt das zum 31. Dezember 2000 geltende Versorgungsrecht als Uber-
gangsregelung bis zum 31. Dezember 2001 fort.

(2) 1Anstelle von § 19 findet bis zum 31. Dezember 2002 § 16 Abs. 1 Satz 1 Buchst. bund
Abs. 3 Buchst. b und § 17 der Versorgungsordnung in der am 31. Dezember 2001 maf3-
gebenden Fassung weiterhin Anwendung. »§ 19 Abs. 2 findet nur fiir nach dem 31. De-
zember 2002 begriindete Beschiftigungsverhiltnisse Anwendung.

(3) Soweitbis zum 31. Dezember 2002 zusatzversorgungspflichtiges Entgelt entsprechend
§ 62 der Versorgungsordnung in der am 31. Dezember 2001 maflgebenden Fassung ge-
meldet wird, hat es dabei sein Bewenden.
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Anhang 1

Ausfiihrungsbestimmungen
zu §§ 15 bis 15g Versorgungsordnung

Die Ausfithrungsbestimmungen zu den §§ 15 bis 15g Versorgungsordnung regeln die né-
here Ausgestaltung des von der oder dem ausgeschiedenen Beteiligten zu leistenden fi-
nanziellen Ausgleichs (§§ 15 bis 15g Versorgungsordnung).

Der finanzielle Ausgleich wird als Nachfinanzierungsbeitrag je Abrechnungsverband (Ab-
rechnungsverband P und S) berechnet.

Der Nachfinanzierungsbeitrag ist als Einmalbetrag zu leisten, wenn sich die oder der aus-
geschiedene Beteiligte nicht fiir die Ratenzahlung entscheidet.

Zusétzlich hat die oder der ausgeschiedene Beteiligte die Option, das Alternativmodell
turnusméBige Vergleichsberechnung zu beiden Zahlungsformen zu wéhlen.

Die oder der ausgeschiedene Beteiligte kann seine Wahl (Einmalbetrag / Ratenzahlung)
und das Alternativmodell turnusméfige Vergleichsberechnung separat pro Abrechnungs-
verband in der Pflichtversicherung wéhlen.

Daher beziehen sich die in der Versorgungsordnung und in den Ausfiihrungsbestimmun-
gen aufgefiihrten Rechnungsgrundlagen, Berechnungsparameter und Konkretisierungen
der Regelungen der Versorgungsordnung jeweils auf den Abrechnungsverband P und auf
den Abrechnungsverband S, wenn nicht in der Versorgungsordnung oder den Ausfiih-
rungsbestimmungen eine Anwendung nur fiir einen bestimmten Abrechnungsverband ge-
regelt ist.

Diese Ausfithrungsbestimmungen sind Teil der Satzung.

Abschnitt I:
Zu § 15a — Finanzieller Ausgleich bei Unterdeckung

§1
Formel zur Ermittlung des Kapitaldeckungsgrads
(§ 15a Abs. 2)

Der Kapitaldeckungsgrad des Abrechnungsverbands wird berechnet durch:

Kapitaldeckungsgrad = Vermogen / (Barwert der Verpflichtungen)
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§2
Ermittlung des Vermogens
(§ 15a Abs. 3)

Das Vermogen setzt sich zusammen aus der Summe der Bilanzpositionen ,,Aktiva B. Ka-
pitalanlagen‘ und der Bilanzposition ,,Aktiva D.II Laufende Guthaben bei Kreditinstituten,
Schecks und Kassenbestand im Abrechnungsverband.

§3
Einzubeziehende Verpflichtungen
(§ 15a Abs. 4)

Eine bei der Ermittlung des Barwerts der Verpflichtungen des Abrechnungsverbands
(§ 15a Abs. 4 der Versorgungsordnung) einzubeziehende Anwartschaft ist dann unver-
fallbar, wenn die Wartezeit nach § 32 Versorgungsordnung oder Unverfallbarkeit nach
dem Betriebsrentengesetz eingetreten ist.

,Bei der Ermittlung dieses Barwerts werden dieselben Anwartschaften und Anspriiche
einbezogen wie in die jeweiligen Bilanzpositionen Deckungsriickstellung unter Passiva
E.IL. in den Abrechnungsverbénden P und S, allerdings ohne Beriicksichtigung von ver-
fallbaren Anwartschaften (Abrechnungsverbande P und S) und ohne Vorsorge fiir zukiinf-
tige soziale Komponenten (Abrechnungsverband P, § 35 Versorgungsordnung).

§4
Rechnungsgrundlagen zur Ermittlung des Barwerts der Verpflichtungen
(§ 15a Abs. 5)

1Die Rechnungsgrundlagen zur Ermittlung des Barwerts der Verpflichtungen (§ 15a Abs. 5
Versorgungsordnung) sind dieselben wie die Rechnungsgrundlagen zur Ermittlung des
Barwerts der der oder dem ausgeschiedenen Beteiligten zuzurechnenden Verpflichtungen
(§ 15b Abs. 3 Versorgungsordnung). ;Einzelheiten zu diesen Rechnungsgrundlagen regelt
Abschnitt III dieser Ausfithrungsbestimmungen.

Abschnitt I1:
Zu § 15b - Berechnung des Nachfinanzierungsbeitrags

§1
Einzubeziehende Verpflichtungen
(§ 15b Abs. 2)

(1) Bei der Ermittlung des Barwerts der der oder dem ausgeschiedenen Beteiligten zu-
zurechnenden Verpflichtungen des Abrechnungsverbands (§ 15b Abs. 2 Versorgungsord-
nung) sind die zuzurechnenden Verpflichtungen im jeweiligen Abrechnungsverband nach
Maligabe der folgenden Absitze einzubeziehen.
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(2) Der oder dem ausgeschiedenen Beteiligten zuzurechnende Verpflichtungen sind die
unverfallbaren Anwartschaften von Pflichtversicherten und beitragsfrei Versicherten nach
§ 16 Abs. 1 Buchst. a Versorgungsordnung (im Folgenden: Versicherte) sowie die An-
spriiche von Betriebsrentenberechtigten und kiinftige Anspriiche von deren Hinterbliebe-
nen nach § 30 Versorgungsordnung (im Folgenden: Rentner) des jeweiligen Abrech-
nungsverbands, sofern diese vor Beendigung der Beteiligung nicht zu einer oder einem
anderen Beteiligten der Kasse gewechselt haben und iiber diesen pflichtversichert worden
sind.

(3) Nicht zu beriicksichtigen sind solche Pflichtversicherungen der Beschéftigten der oder
des ausgeschiedenen Beteiligten, die in den 36 Monaten vor dem Ausscheiden durchge-
hend oder zeitweise bestanden haben, und spétestens drei Monate nach ihrer Beendigung
iiber eine oder einen anderen Beteiligten oder mehrere andere Beteiligte, auf die oder auf
den die Aufgaben der oder des des fritheren Beteiligten iibergegangen sind, fortgesetzt
werden.

(4) Die Anwartschaften und Anspriiche je Abrechnungsverband werden jeweils in der
Hohe in Ansatz gebracht, wie sie zum Stichtag der Beendigung der Beteiligung im Sinne
einer einheitlichen Pflichtversicherung gemif § 15bund § 17 Satz 3 Versorgungsordnung
als Verpflichtung in diesem Abrechnungsverband bestehen.

§2
Rechnungsgrundlagen zur Ermittlung des Barwerts der dem ausgeschiedenen
Beteiligten zuzurechnenden Verpflichtungen
(§ 15b Abs. 3)

Die Rechnungsgrundlagen nach § 15b Abs. 3 Versorgungsordnung zur Ermittlung des
Barwerts der Verpflichtungen, die der oder dem ausgeschiedenen Beteiligten zuzurechnen
sind, entsprechen den Rechnungsgrundlagen zur Ermittlung des Barwerts der Verpflich-
tungen (§ 15a Abs. 5 Versorgungsordnung). »Sie sind in Abschnitt I1I dieser Ausfiihrungs-
bestimmungen geregelt.

§3
Erforderliche Bestandsdaten
(§ 15b Abs. 5)

(1) Die Berechnungen erfolgen jeweils auf Grundlage der Bestandsdaten bei der Kasse
(im Folgenden: Bestandsdaten).

(2) Die Bestandsdaten umfassen:

- Geburtsdatum und daraus abgeleitet das versicherungstechnische Alter zum Bewer-
tungsstichtag,

- Geschlecht (ménnlich, weiblich, divers),
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- Status (Aktive:r; Altersrentner:in, Erwerbsminderungsrentner:in; Witwe:r, Waise),

- Anwartschaft in Versorgungspunkten bei Versicherten bzw. Monatsrente (in €) bei
Rentnern getrennt nach den Abrechnungsverbénden P und S,

- Versicherungsnummer.

Abschnitt III:
Rechnungsgrundlagen zur Ermittlung des Barwerts nach § 15a Abs. 5 und zur
Ermittlung des Barwerts nach § 15b Abs. 3

Der Barwert der Verpflichtungen des Abrechnungsverbands (§ 15a Abs. 4 Versorgungs-
ordnung) und der Barwert der der oder dem ausgeschiedenen Beteiligten zuzurechnenden
Verpflichtungen (§ 15b Abs. 2 Versorgungsordnung) wird mit folgenden Rechnungs-
grundlagen (§ 15a Abs. 5 und § 15b Abs. 3 Versorgungsordnung) berechnet:

§1
Rechnungszins zur Abzinsung der Verpflichtungen
(1) 1Zur Berechnung des Barwerts der Verpflichtungen wird als Rechnungszins der
Hochstrechnungszins nach § 2 Abs. 2 der Deckungsriickstellungsverordnung zugrunde
gelegt. ,Dieser Rechnungszins weicht von dem Rechnungszins ab, der fiir die Berechnung
der bilanziellen Deckungsriickstellung im jeweiligen Abrechnungsverband (sog. bilan-
zieller Rechnungszins) verwendet wird.

(2) |Ein bilanzieller Barwert wird fiir eine Risikogemeinschaft errechnet, in welcher die
Beteiligten gemeinsam fiir ungeplante Entwicklungen einstehen. ,Die dafiir verwendeten
Rechnungsgrundlagen kénnen bei verinderten Rahmenbedingungen iiber eine Anderung
des genehmigten Technischen Geschéftsplanes angepasst werden. ;Die Berticksichtigung
von entstehenden Risiken fiir die Risikogemeinschaft der Beteiligten ist damit jederzeit
gewdhrleistet.

(3) 1Eine oder ein Beteiligter, die oder der aufgrund seiner Beendigung der Beteiligung
aus dieser Risikogemeinschaft ausscheidet, tragt Risiken ab dem Zeitpunkt ihres oder sei-
nes Ausscheidens nicht mehr mit. ;Diese Risiken tragen die im Kollektiv verbleibenden
Beteiligten. ;Es wird daher fiir die Berechnung des Barwerts der Verpflichtungen fiir die
Ermittlung der Unterdeckung nach § 15a Versorgungsordnung und fiir die Berechnung des
Nachfinanzierungsbeitrags nach § 15b Versorgungsordnung ein anderer Rechnungszins
als der bilanzielle Rechnungszins verwendet. 4Fiir diesen anderen, in Absatz 1 geregelten
Rechnungszins wird der Hochstrechnungszins nach § 2 Abs. 2 der Deckungsriickstel-
lungsverordnung als anerkannter Zinssatz mit gesetzlicher Grundlage herangezogen.
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§2
Biometrische Rechnungsgrundlagen
(1) Hinsichtlich der Wahl der biometrischen Rechnungsgrundlagen wird auf die Heubeck-
Richttafeln 2018G zuriickgegriffen, die als sogenannte Generationentafeln ausgestaltet
sind.

(2) 1Es wird eine modifizierte Fassung der Heubeck-Richttafeln mit entsprechenden An-
passungen angewendet, die den kassenspezifischen Verhéltnissen entspricht. ,Die Modi-
fikationen sind:

- Fir Ménner:
gqxaa ix qxi qxg/r hx qQxXw
80 % 55 % 85 % 90 % 80 % 90 %
- Fir Frauen:
qyaa iy qyi qyg/r hy qQyw
90 % 60 % 80 % 95 % 65 % 95 %

(4) Die Heubeck-Richttafeln unterscheiden im Hinblick auf den Eintritt des vorzeitigen
Versicherungsfalls wegen Erwerbsminderung nicht zwischen teilweiser und voller Er-
werbsminderung. ,Daher wird bei den entsprechenden Ausscheidewahrscheinlichkeiten
stets auf den Bezug einer Rente wegen voller Erwerbsminderung abgestellt.

(5) iDariiber hinaus sehen die Heubeck-Richttafeln keine expliziten Wahrscheinlichkeiten
fiir den Eintritt von Waisenrente vor. ,Die Anwartschaft auf Waisenrente wird daher durch
einen pauschalen Zuschlag in Hohe von 5 v.H. auf die zukiinftig erwarteten Witwen-/
Witwerrentenanwartschaften fiir diejenigen Versicherten und Rentnerinnen und Rentner
berticksichtigt, die zum Zeitpunkt der Beendigung der Beteiligung noch nicht das Ren-
teneintrittsalter geméal § 3 erreicht haben.

(6) Die Kasse stellt auf Verlangen dem ausgeschiedenen Beteiligten die Heubeck-Richt-
tafeln 2018G zur Verfligung.

§3

Renteneintrittsalter und versicherungsmathematische Kiirzungen

(1) Als rechnungsgemifes Renteneintrittsalter wird die Vollendung der jeweiligen Re-
gelaltersgrenze angesetzt.

(2) Die geburtsjahrabhidngige Anhebung der Altersgrenzen sowie auch der Altersgrenzen
fiir die vorzeitige Inanspruchnahme von Leistungen (RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz)
wird bei der Bewertung beriicksichtigt. ;Vereinfachend werden dabei fiir die Geburtsjahr-
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génge bis 1952 die Regelaltersgrenze 65 Jahre, fiir Geburtsjahrgidnge von 1953 bis 1961
die Regelaltersgrenze 66 Jahre und fiir Geburtsjahrgdnge ab 1962 die Regelaltersgrenze
67 verwendet.

(3) 1Vor Erreichen des rechnungsgeméflen Renteneintrittsalters gemifl Absatz 1 werden
bei der Barwertermittlung nur die Versicherungsfille Erwerbsminderung bzw. Tod (Hin-
terbliebenenrente) beriicksichtigt. ,Die Kiirzung der dann erwarteten Rentenanspriiche
wegen vorzeitiger Inanspruchnahme wird abhédngig vom Geburtsjahr entsprechend den
Regelungen in der gesetzlichen Rentenversicherung vorgenommen. ;Vereinfachend wird
dabei fiir Geburtsjahrgénge mit gleichem gerundeten Pensionierungsalter von einer jeweils
identischen Kiirzung ausgegangen.

(4) Daraus ergeben sich im Einzelnen folgende Kiirzungsfaktoren:

Alter x bei Eintritt des Geburts- Geburts- Geburts-
Versorgungsfalls jahrginge jahrginge jahrginge
bis 1952 von 1953 ab 1962
bis 1961
x <60
10,8 % 10,8 % 10,8 %
(Invaliditatsrente)
x =061
7.2 % 10,8 % 10,8 %
(Invaliditatsrente)
X =62
3,6 % 7.2 % 10,8 %
(Invaliditatsrente)
X =063
0,0 % 3,6 % 7.2 %
(Invaliditatsrente)
x =64
= 0,0 % 0,0 % 3,6 %
(Invaliditatsrente)
X =65
N 0,0 % 0,0 % 0,0 %
(Altersrente/Invaliditétsrente)
X =66
0,0 % 0,0 % 0,0 %
(Altersrente/Invaliditétsrente)
X>67
0,0 % 0,0 % 0,0 %
(Altersrente)
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»Versicherte, die zum Zeitpunkt der Beendigung der Beteiligung das Renteneintrittsalter
gemil Absatz 1 bereits vollendet haben, werden so in Ansatz gebracht, als wiirden sie am
Tag nach Beendigung der Beteiligung erstmalig Altersrente in Anspruch nehmen.

§4

Jihrliche Anpassung der Betriebsrenten

Die jéhrliche Anpassung (Dynamisierung) der laufenden Leistungen um 1 v.H. (§ 37 Ver-
sorgungsordnung) ist verbindlicher Teil der Versorgungszusage und wird dem entspre-
chend bei der Ermittlung des finanziellen Ausgleichs beriicksichtigt.

§5

Sonstige Anpassungen

(1) Anwartschaften auf Witwen-/Witwerrente werden in Abhdngigkeit vom Geburtsjahr-
gang der Versicherten und Rentnerinnen und Rentner in Hohe von 55 v.H. (fiir Geburts-
jahrgénge ab 1962) bzw. 60 v.H. (fiir Geburtsjahrgidnge bis 1961) beriicksichtigt.

(2) Bei laufenden Leistungen an Waisen wird unterstellt, dass
- die Leistungszahlung nicht aufgrund biometrischer Ereignisse vorzeitig endet,

- die Leistung fiir noch nicht volljahrige Waisen bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
und

- die Leistung fiir 18-jdhrige und dltere Waisen noch fiir ein weiteres Jahr, maximal bis
zum 25. Lebensjahr, gezahlt wird.

(3) Folgende leistungsbestimmende Faktoren, die sich auf die Hohe der zukiinftigen Zah-
lungen unmittelbar auswirken, werden bei der Barwertermittlung nicht beriicksichtigt:

- Bezug der gesetzlichen Altersrente als Teilrente (§ 39 Abs. 1 Versorgungsordnung),

- Kiirzungen der teilweisen oder vollen Erwerbsminderungsrente wegen Hinzuverdienst
(§ 39 Absatz 2 der Versorgungsordnung),

- Ruhen der Rente gemadf § 39 Versorgungsordnung (vgl. Abschnitt II § 2 Abs. 2),

- Maglichkeit der Umwandlung einer teilweisen Erwerbsminderungsrente in eine volle
Erwerbsminderungsrente und umgekehrt,

- Maoglichkeit des Erloschens einer teilweisen oder vollen Erwerbsminderungsrente we-
gen Reaktivierung,

- Maoglichkeit des Erléschens einer Hinterbliebenenrente wegen Wiederverheiratung.

§6

Bestimmung des mafigeblichen Geburtsjahrgangs

Das maligebliche Geburtsjahr fiir die Generationentafeln, die Hohe der Hinterbliebenen-
rente und die Hohe der versicherungsmathematischen Abschlidge ergeben sich aus dem
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Kalenderjahr der Beendigung der Beteiligung abziiglich des versicherungstechnischen
Alters.

§7
Verwaltungskostenriickstellung
1Es wird eine Verwaltungskostenriickstellung in Hohe von 1,0 v.H. des Nettobarwertes
des jeweiligen Abrechnungsverbandes in Ansatz gebracht. ;Der Nettobarwert wird nach
den Anlagen 1 und 2 zu diesen Ausfithrungsbestimmungen berechnet. ;Der Barwert nach
den §§ 15a und 15b Versorgungsordnung ergibt sich, indem der Nettobarwert um die be-
rechnete Verwaltungskostenriickstellung nach Satz 1 erhoht wird.

§8
Formeln zur Berechnung des Nettobarwerts
Die Formeln zur Berechnung des Nettobarwerts sind in den Anlagen 1 und 2 zu diesen
Austithrungsbestimmungen aufgefiihrt, die ebenfalls Bestandteil der Versorgungsordnung
sind.

Abschnitt IV:
Zu § 15¢ Abs. 2 — Ratenzahlung des Nachfinanzierungsbeitrags

(1) iDie gleichbleibenden Jahresraten nach § 15¢ Abs. 2 Versorgungsordnung enthalten
sowohl einen Zins- als auch einen Tilgungsanteil. ,Da der Zins aus der jeweiligen Rest-
schuld des Nachfinanzierungsbeitrags berechnet wird, sinkt der Zinsanteil der Rate mit
fortlaufender Ratenzahlung, so dass der Tilgungsanteil aufgrund der gleichbleibenden Ra-
tenhohe entsprechend steigt. ;Die so ,,ersparten* Zinsen werden also zur Tilgung verwen-
det, so dass sich die Tilgung um die durch die fortlaufende Tilgung ersparten Zinsen erhoht.
4Die letzte Rate kann von den iibrigen Jahresraten betragsméaflig abweichen.

(2) Die Verzinsung des Nachfinanzierungsbeitrags beginnt mit dem Tag, der auf das Ende

der Erklarungsfrist zur Ratenzahlung (§ 15f Abs. 2 Versorgungsordnung) folgt. ,Die Zin-

sen auf das geschuldete Restkapital werden jeweils nachschiissig zum 1. des Folgemonats

berechnet, der auf die Filligkeit der Jahresrate folgt.

(3) 1Die Berechnung der Jahresrate ermittelt sich wie folgt:

N Anzahl der Jahresraten

i Zins nach § 15¢ Abs. 2 und §§ 15b Abs. 3, 15a Abs. 5 Satz 2 Versorgungsordnung,
d.h. Maximum aus dem zum Zeitpunkt der Beendigung der Beteiligung geltende
durchschnittlichen Marktzinssatz zur Berechnung von Riickstellungen aus den ver-
gangenen sieben Geschiftsjahren mit einer Restlaufzeit von 30 Jahren (§ 253 Abs. 2
HGB) und dem um 66 v.H. erhdhten Hochstrechnungszins nach § 2 Abs. 2 der De-
ckungsriickstellungsverordnung
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E  Einmalbetrag nach § 15¢ Abs. 1 der Versorgungsordnung
,Damit ergibt sich fiir die jahrlichen Raten:

Jahrliche Tilgungsrate = E = P - F—
L
(1 (157 :]

Abschnitt V:
Zu § 15d — Alternativmodell turnusméfige Vergleichsberechnung

§1
Vergleichszeitraum
(§ 15d Abs. 2)

1Die oder der ausgeschiedene Beteiligte kann einen maximalen Vergleichszeitraum von
20 Jahren in ganzen Jahren wihlen. ,Der Vergleichszeitraum endet zwingend vorzeitig,
wenn alle der oder dem ausgeschiedenen Beteiligten zuzurechnenden Verpflichtungen vor
Ablauf des vereinbarten, maximal 20jéhrigen Zeitraums, erloschen sind.

§2
Einzubeziehende Verpflichtungen beim Barwertaktuell
(§ 15d Abs. 5)

1Auch nach dem Zeitpunkt des Ausscheidens eingetretene Verdnderungen in der Hohe der
Anwartschaften und Leistungsanspriiche sind bei der Ermittlung des Barwertaktuell zu
berticksichtigen, soweit sie die der oder dem ausgeschiedenen Beteiligten zuzurechnenden
Verpflichtungen betreffen. ;Das gleiche gilt fiir Anwartschaften und Leistungsanspriiche,
die erst nach Beendigung der Beteiligung unverfallbar geworden sind.

§3
Einzubeziechende Verpflichtungen beim Barwertfortgeschrieben
(§ 15d Abs. 6)

1Auch nach dem Zeitpunkt des Ausscheidens eingetretene Verdnderungen in der Hohe der
Anwartschaften und Leistungsanspriiche sind bei der Ermittlung des Barwertfortgeschrie-
ben zu beriicksichtigen, soweit sie die dem ausgeschiedenen Beteiligten zuzurechnenden
Verpflichtungen betreffen. ,Das gleiche gilt fiir Anwartschaften und Leistungsanspriiche,
die erst nach Beendigung der Beteiligung unverfallbar geworden sind. ;Abweichend zu
Abschnitt IIT § 5 werden gemiB § 39 Versorgungsordnung ruhende Anspriiche nicht mehr
berticksichtigt, soweit diese seit der Beendigung der Beteiligung bis zu letzten turnusmé-
Bigen Vergleichsberechnung ununterbrochen geruht haben.
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§4
Ermittlung des Barwertfortgeschrieben
(§ 15d Abs. 6)

(1) Es wird folgender Barwertyrpringiich fortgeschrieben:

- 1. Vergleichsberechnung: Barwertypringich (d.h. Barwert nach § 15b Abs. 2 und 3 der
Versorgungsordnung)

- 2. bis letzte Vergleichsberechnung: Barwertawen der Vergleichsberechnung des Vor-
jahrs.

(2) iDie Fortschreibung des ergibt den Barwertsrgeschricoen der aktuellen Vergleichsberech-
nung. ,Die Fortschreibung des Barwertuspringiich in Form der Verzinsung mit der Nettover-
zinsung, Reduzierung um die laufenden Rentenzahlungen und Uberleitungsabgaben sowie
Erhéhung um die Uberleitungsannahmen erfolgt nach MaBgabe der folgenden Absiitze.

(3) 1Werden Anwartschaften von Versicherten der oder des ausgeschiedenen Beteiligten
auf eine andere Kasse iibergeleitet, reduziert sich der Barwertiomgeschricven um den Uberlei-
tungsbarwert, den die Kasse gezahlt hat. ;Werden Anwartschaften einer oder eines Versi-
cherten der oder des ausgeschiedenen Beteiligten von einer anderen Kasse auf die Kasse
iibergeleitet, erhoht sich der Barwertsngesciricben um den Uberleitungsbarwert, den die Kasse
erhalten hat.

(4) 1Der Vergleichswert gemdl3 § 15 Abs. 6 wird anhand eines jéhrlichen iterativen Ver-
fahrens und jéhrlich fortgeschriebener Werte ermittelt.

Es seien dazu:

t0 Jahr der letzten Vergleichsberechnung

t Jahr der aktuellen Vergleichsberechnung

Fo BW¢, Barwertuspringiich zum Zeitpunkt t0 nach § 15d Abs. 6 der Versorgungs-
ordnung

F Fortschreibungswert zum Zeitpunkt t

NZ; tatséchlich erzielte Nettoverzinsung im Jahr t im Abrechnungsverband (alle

Anlageertrige der Abrechnungsverbiande S bzw. P eines Jahres abziiglich al-
ler Aufwendungen des jeweiligen Abrechnungsverbands geteilt durch die Bi-
lanzsumme des jeweiligen Abrechnungsverbands)

R Rentenzahlung des Jahres t an die dem ausgeschiedenen Beteiligten zuzu-
rechnenden Leistungsempfinger

ULAbg  Uberleitungsabgabe im Jahr t fiir zuzurechnende Versicherte des ausgeschie-
denen Beteiligten
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ULAnn  Uberleitungsannahme im Jahr t fiir zuzurechnende Versicherte des ausge-
schiedenen Beteiligten

,Damit ergibt sich:

Fo = BWyy » (1 + NZp) — (R, — ULA™ + 0%9) « (1 + NZ,)2

§5
Differenzausgleich Kapitaldeckungsgrad

1Der Nachfinanzierungsbeitrag bemisst sich nach § 15a Abs. 2 bis 4 Versorgungsordnung
auf Grundlage des Kapitaldeckungsgrades zum Stichtag des der Beendigung der Beteili-
gung vorangegangenen Jahres. ;Entsprechend § 15d Abs. 3 Satz 5 wird bei der ersten
turnusméfBigen Vergleichsberechnung der Kapitaldeckungsgrad des Jahres der Beendi-
gung der Beteiligung angesetzt. ;Sich daraus ergebende Differenzen werden wie folgt aus-
geglichen:

Kapvor Kapitaldeckungsgrad im Jahr vor Beendigung der Beteiligung
Kapaus Kapitaldeckungsgrad im Jahr der Beendigung der Beteiligung

BW Barwert der Verpflichtungen nach § 15b Abs. 3 der Versorgungsordnung zum
Zeitpunkt der Beendigung der Beteiligung

NZ; tatsdchlich erzielte Nettoverzinsung im Jahr t im Abrechnungsverband (alle
Anlageertriage der Abrechnungsverbédnde S bzw. P eines Jahres abziiglich al-
ler Aufwendungen des jeweiligen Abrechnungsverbands geteilt durch die Bi-
lanzsumme des jeweiligen Abrechnungsverbands) im Jahr t

t0 Jahr des Ausscheidens
N Jahr der ersten turnusméBigen Neuberechnung
L
Diff = (Kﬂp.dus — Kapyg,) * BW = l_[ (1+NZp)
i=10+1

4Ergibt sich eine positive Differenz, so hat die oder der ausgeschiedene Beteiligte Anspruch
auf den Differenzbetrag, andernfalls hat die Kasse Anspruch auf den Differenzbetrag.
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§6
Zahlung bzw. Verrechnung des Differenzbetrags bei Ratenzahlung
(§ 15d Abs. 7 Satz 2)

iIm Falle einer Ratenzahlung nach § 15¢ Absatz 2 der Versorgungsordnung wird der Dif-
ferenzbetrag der jéhrlichen Vergleichsberechnung auf die verbleibenden restlichen Raten
als Erh6éhung bzw. Verringerung der Restforderung unter Beibehaltung der Restlaufzeit
umgelegt. .Dazu wird die Formel unter Abschnitt [V mit der Maf3gabe angewendet, dass
N als die Anzahl der noch ausstehenden jéhrlichen Raten definiert wird und E als der
Differenzbetrag. ;Die so ermittelten zusétzlichen ggf. negativen jahrlichen Raten erhdhen
bzw. vermindern die bis zu diesem Zeitpunkt geltende Jahresrate.
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Anlage 1 zum Anhang 1

Berechnung des Barwertes

Es sei

X das versicherungstechnische Alter des Versicherten am Bilanzstichtag,

PA das angenommene rechnungsmafige Pensionierungsalter (Alter 65)

AL die Summe der bis zum Stichtag erworbenen Versorgungspunkte, multipliziert
mit48=4* 12

Ry die Hohe der im Alter x+j mafligebenden Rente bei Invaliditét (ohne Beriick-
sichtigung von Zurechnungszeiten) bzw. fiir x+j=PA die Hohe der Altersrente,
jeweils entsprechend dem zum Bilanzstichtag erreichten Stand,

Wi die im Alter x+j maB3gebende Witwen-/Witwerrente, wobei Wy.; bestimmt ist

durch das Geburtsjahr des Versicherten und die Rente Ry;:

55 %, fiir Geburtsjahrginge ab 1962
60 %, fiir Geburtsjahrginge bis 1961}

(1 +5%), filr x < 63 bzw. 64 (Renteneintrittsalter)

[ 1 i filr x = 63 bzw. 64 (Rentenelntrirtsalter}}

Wesy = Ryyj {

Ryjergibt sich geméf der gesetzlichen Regelaltersgrenze und Kiirzungsfaktoren wie folgt:

Ry Fiir Geburtsjahrgénge bis 1952 (Regelaltersgrenze 65):
Renteneintrittsalter 65
=AL * 100 % fiir x+j > 63
=AL * (100 % - 3,6 %) fiir x+j = 62
=AL * (100 % - 7,2 %) fiir x+j = 61
=AL * (100 % - 10,8 %) fiir x+j < 60

Fiir Geburtsjahrgidnge 1953 bis 1961 (Regelaltersgrenze 66):
Renteneintrittsalter 66

=AL * 100 % fiir x+j > 64

=AL * (100 % - 3,6 %) fiir x+j = 63

=AL * (100 % - 7,2 %) fiir x+j = 62

=AL * (100 % - 10,8 %) fiir x+j <61
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Fir Geburtsjahrgidnge ab 1962 (Regelaltersgrenze 67):
Renteneintrittsalter 67

=AL * 100 % fiir x+j > 65

=AL * (100 % - 3,6 %) fiir x+j = 64

=AL * (100 % - 7,2 %) fiir x+j = 63

=AL * (100 % - 10,8 %) fir x+j <62

Anmerkung: Unterhalb des angenommenen Pensionierungsalters (hier: Regelaltersgren-
ze, vgl. Abschnitt III § 3 Absatz 1) wird eine Erwerbsminderungsrente bewertet. Die Ab-
schldge bei Bezug von Erwerbsminderungsrente beziehen sich nicht auf die Regelalters-
grenze, sondern vielmehr auf zwei Jahre vor Regelaltersgrenze. Beispielsweise kann bei
Regelaltersgrenze 65 eine Erwerbsminderungsrente im Alter 63 abschlagsfrei bezogen
werden. Im Falle der Regelaltersgrenze 67 bezieht sich der Abschlag im Alter 64 auf das
Alter 65 (bei dem bei Erwerbsminderung noch keine Kiirzung erfolgt), so dass dieser nur
fiir ein Jahr zu berechnen ist. Die in den folgenden Formeln verwendeten und noch nicht
beschriebenen Bezeichnungen, Kommutationswerte und Barwerte werden in der An-
lage 2 zum Anhang 1 definiert.
Dann ergibt sich der Barwert BWx fiir einen am Bilanzstichtag x-jahrigen Anwarter aus
der Formel:

1 PA-1-x " . i l
BW, = D_;:‘ :ZD (Rx*j Dyt Wy e D.1-+;} + Dga- [RPA ! ay + WPA“;:‘G.]

Anspriiche aus eigener Versicherung:

Mit Ry als Jahresrente an einen Versicherten des Alters x und W_x als der daraus abge-
leiteten Anwartschaft auf Hinterbliebenenrente ergibt sich

- fiir Empfénger einer Rente wegen Erwerbsminderung
BW, = R, - “Hal + W, - ¥
- fir Empfénger einer Altersrente
BW, =R, “”a; + W, al¥
Anspriiche von Hinterbliebenen:
Mit Ry als Jahresrente an einen Hinterbliebenen des Alters x ergibt sich
- fiir Empfanger einer Witwen-/Witwerrente
BW, = R, - Py

- fir Empfanger einer Waisenrente des Alters x < 18

BW, = R, -max [ ;1) mit v = —L_ fiir i'+0
e = Ry m:u[T.l} mi LT ur i #0,

BW, = R, -max{18 — x; 1} fur i'=0.
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Anlage 2 zum Anhang 1
Formeln zur Herleitung der Kommutations- und Barwerte

1. Bezeichnungen

Fiir die Bewertung werden als biometrische Grundwerte die Richttafeln 2018G mit Mo-
difikationen und mit den nachfolgenden Bezeichnungen verwendet. Angegeben sind hier-
bei jeweils die Bezeichnungen fiir Médnner, die entsprechenden Bezeichnungen fiir Frauen
ergeben sich durch Ersatz von x durch y und umgekehrt.

Bei den Sterbewahrscheinlichkeiten ist zu beachten, dass die Abgrenzung zwischen dem
Gesamtbestand und dem Altersrentnerbestand grundsétzlich durch das Pensionierungsal-
ter z gegeben ist.

Zur rein technischen Beriicksichtigung der laufenden Rentendynamik von 1,0 v.H. zum
1.7. werden die nachfolgenden Formeln unter Ansatz eines ,,Ersatzzinses i° (wobei i der
Rechnungszins ist)

C1+i
EETI

o

1

fiir die Zeit wiahrend des Rentenbezugs angewendet.

Bei unterjdhriger Zahlungsweise gilt dieser Ansatz unter der Bedingung, dass die Anpas-
sung (anteilig) ebenfalls unterjéhrig erfolgt.

Alter in Jahren

Eine Person gilt als x-jahrig an dem Tag, an dem sie das x-te Lebensjahr voll-
endet. Fiir die Anwendung der Richttafeln konnen die fiir das Alter x angege-
benen Werte fiir alle Personen angewendet werden, die innerhalb des dem
Bewertungsstichtag folgenden oder diesem vorausgehenden halben Jahres das
x-te Lebensjahr vollenden (versicherungsmathematische Altersbestimmung).

Wahrscheinlichkeit fiir einen x-jahrigen Aktiven, innerhalb des Zeitraumes
[x,x+1[ als Aktiver zu versterben (Aktivensterbewahrscheinlichkeit)

Wahrscheinlichkeit fiir einen x-jahrigen Aktiven, innerhalb des Zeitraumes

a [x,x+1[ invalide zu werden (Invalidisierungswahrscheinlichkeit)

Wahrscheinlichkeit fiir einen x-jahrigen Invaliden, innerhalb des Zeitraumes
[x,x+1[ zu versterben (Invalidensterbewahrscheinlichkeit)

Q& Wahrscheinlichkeit fiir ein x-jahriges Mitglied des Gesamtbestandes, inner-
halb des Zeitraumes [x,x+1[ zu sterben (Gesamtsterbewahrscheinlichkeit)
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" Wahrscheinlichkeit fiir einen x-jdhrigen Altersrentner, innerhalb des Zeitrau-
1x mes [X,x+1[ zu versterben (Rentnersterbewahrscheinlichkeit).

" Wahrscheinlichkeit fiir einen x-jahrigen Witwer, innerhalb des Zeitraumes
4 [x,x+1[ zu versterben (Witwersterbewahrscheinlichkeit)
h Wahrscheinlichkeit fiir einen Mann, bei Tod im Zeitraum [x,x+1[ verheiratet

A zu sein (Verheiratungswahrscheinlichkeit im Tode)

® Alter der Witwe am Beginn des Todesjahres des Mannes, bei Tod des Mannes
Y im Zeitraum [x,x+1[
z Schlussalter fiir Aktive/Invalide
o) Schlussalter fiir Altersrentner/Witwer, hier o = 115
i Rechnungszins
A% Diskontierungsfaktor
2 Anzahl der Aktiven des Alters x (20 <x <75)

’ 121 = 1% (1 - g% - ix); 1% = 100.000
i Anzahl der Invaliden des Alters x (20 <x < 75)

' I =1y (1-qv); 1% =100.000
e Anzahl der Mitglieder des Gesamtbestandes des Alters x (20 < x < 64)

’ g =15 (1-q%);  1%9=100.000
I Anzahl der Altersrentner des Alters x (z<x < 115)

* I =15 (1-q%);  1%s=1%s
I Anzahl der Witwer des Alters x (20 <x < 115)

h Y = 1% (1-q%); 1% =100.000

Fiir die Beriicksichtigung der unterjéhrigen Zahlungsweise wird bei t Zahlungen jahrlich
ein altersunabhéngiges Abzugsglied k(t) verwendet. Bei unterstellter Gleichverteilung der
Todestille innerhalb eines Jahres und Verzicht auf unterjahrige Zinseszinsen ergibt sich
hierfiir der Ansatz

L 1+i < A
';,E_c.u:f..i St ';,H;.-i

k(t)=1-

- -

Zwischen den Grofen herrscht die bekannte (und hier modifizierte) Beziehung

|

R

q, =q, —=
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2. Kommutationswerte

Die Kommutationswerte ergeben sich aus den Grundwerten wie folgt:

a _qa g i igx £ _qEyr f_ryx wo_ Wy
Di=1v D, =1Lv Df =1%v D, =1Lv Dy =1}v
z—x-1 = z—x-1 ©-x 0-x
a _ a i i e _ 2 r_ r W o_ w
Ni= 2 Dl Ni=2 D Ni=2X Di. N =XDL, NI'=3Dy,
k=0 k=0 k=0 k=0 k=0

3. Barwerte
3.1 Rentenbarwerte

3.1.1 Aktivenrente

Barwert einer langstens z-x Jahre lang vorschiissig an einen x-jahrigen Aktiven zu zah-
lenden Aktivenrente vom Jahresbetrag 1 bei monatlicher Zahlungsweise

2 (, D

112} _a a a . ~%
mit .
aa_ —- N:‘
xz-x| D'

3.1.2 Abgekiirzte Invalidenrente

Barwert einer ldngstens z-x Jahre lang an einen x-jdhrigen Invaliden vorschiissig zahlbaren
Invalidenrente vom Jahresbetrag 1 bei monatlicher Zahlungsweise

- : D

mit *
N
xzx| D

3.1.3 Altersrente

Barwert einer lebensldnglich an einen x-jahrigen Altersrentner vorschiissig zahlbaren Al-
tersrente vom Jahresbetrag 1 bei monatlicher Zahlungsweise

®a; = af -k(12)

mit _ N

B
[
2=
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3.1.4 Aufgeschobene Altersrente

Barwert einer auf das Alter z aufgeschobenen lebensldnglich vorschiissig zahlbaren Al-
tersrente vom Jahresbetrag 1

fiir x-jéhrige Aktive fiir x-jéhrige Invalide
bei jahrlicher w_ DR 5 A i
Zahlungsweise =¥ = a8y =— 8
X D .
bei monatlicher (12) jaa _ D_: 2 e D
Zahl . z=x%x = Da z 12) ia _ M= (12 r
ungsweise 5 28, = D_’ 2

3.1.5 Lebensliingliche Invalidenrente

Barwert einer lebenslénglich an einen x-jahrigen Invaliden lebensldnglich vorschiissig
zahlbaren Invalidenrente vom Jahresbetrag 1 bei monatlicher Zahlungsweise

(12) L i a7 A
EI; = a‘m + oy
3.1.6 Witwerrente

Barwert einer lebenslidnglich an einen x-jdhrigen Witwer lebensldnglich vorschiissig zahl-
baren Witwerrente vom Jahresbetrag 1 bei monatlicher Zahlungsweise

mit

5)%

3.2 Anwartschaftsbarwerte fiir Leistungsempfinger

3.2.1 Anwartschaftsbarwerte auf Witwenrente fiir Altersrentner

Barwert einer Anwartschaft eines x-jahrigen Altersrentners auf eine lebenslanglich vor-
schiissig zahlbare Witwenrente vom Jahresbetrag 1 (kollektive Methode)

NS v
a™ = - N =%DI,
D! =

w i‘

pr = Di-g-b-ag,, v
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wobei . 1-q°
al,

L

I L w

A

3.2.2 Anwartschaftsbarwerte auf Witwenrente fiir Invalidenrentner

Barwert einer Anwartschaft eines x-jédhrigen Invaliden auf eine lebenslénglich vorschiissig
zahlbare Witwenrente vom Jahresbetrag 1

: bl z=x=l ) :
ai= —% mit NJ'= > D, +D,-al"
D e

DF'= Db af, v

3.3 Anwartschaftsbarwerte fiir Aktive

3.3.1 Anwartschaft eines Aktiven auf lebensléingliche Invalidenrente

Barwert einer Anwartschaft eines x-jédhrigen Aktiven auf eine lebenslanglich vorschiissig
zahlbare Invalidenrente vom Jahresbetrag 1 (gleichbleibende Anwartschaft)

i _ N:l mit wE = :%': s i . i -
a, = Dt LNy = 2, Dip und Dy D,-i,-al,, -V
I Eal
wobei . 1-q¢ .
a = —-v7.al,
ait 1-iq !
- x

3.3.2 Anwartschaft eines Aktiven auf Invaliden- und Altersrente
Barwert einer Anwartschaft eines x-jahrigen Aktiven auf eine monatlich vorschiissig zahl-
bare lebensléngliche Invalidenrente und Altersrente - letztere ab Alter z - (gleichbleibende
Anwartschaft vom Jahresbetrag 1):

(2 88 _ i . (12),a4

3.3.3 Anwartschaft eines Aktiven auf Altersrente (unabhiingig davon, ob Invaliditit
eintritt oder nicht)

Barwert einer Anwartschaft eines x-jéhrigen Aktiven auf monatlich vorschiissig zahlbare
Altersrente, unabhingig davon, ob das Beginnalter z der Altersrente als Aktiver oder In-
valider erreicht wird (gleichbleibende Anwartschaft vom Jahresbetrag 1):
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:ll-ﬂ;‘,\ 23 -ll-au.;.

x T

3.3.4 Anwartschaft eines Aktiven auf Witwenrente

Barwert einer Anwartschaft eines x-jahrigen Aktiven auf eine lebenslédngliche Witwen-
rente nach Tod als Aktiver oder Altersrentner ohne vorhergehende Invaliditdt (gleichblei-
bende Anwartschaft vom Jahresbetrag 1):

aaw i
g [:a mit xpv = 2 DI +D;-al
X k=0
w ]
D% = D:-k*fﬁk’lk-;c'am_k,_;"" fir 0sks<sz-x-1

Barwert einer Anwartschaft eines x-jahrigen Aktiven auf eine lebensléngliche Witwen-
rente nach Tod als Invalider (gleichbleibende Anwartschaft vom Jahresbetrag 1):

-Na:w s
alm = * mit = = DI und
W = o hw ook
[); _]1 "I 'a:r.a-g e
1
wobei a™ = i " fl,I VT eal + qu"l S FRT LA
o 1"%‘11 1"%*11 ’ '
. e

Barwert einer Anwartschaft eines x-jahrigen Aktiven auf eine lebensléngliche Witwen-
rente (gleichbleibende Anwartschaft vom Jahresbetrag 1):

aw
- N:
a;” = 2
D:
= a:lﬁ & a::w
= T=x=1
mit  nNi* = Y DI, +Dl-al
el
und D :"' = D;:w % D::-.w
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Anhang 2

Ausfiihrungsbestimmung zu § 63 Absatz 1 der Versorgungsordnung

Aufgrund des § 8 Absatz 2 Satz 1 Buchstabe b der Rechtsverordnung iiber die zusétzliche
Alters- und Hinterbliebenenversorgung kirchlicher Angestellter, Arbeiter und Arbeiterin-
nen vom 26. August 2002 (Kirchl. Amtsbl. S. 196), die zuletzt durch Rechtsverordnung
vom 9. Januar 2017 (Kirchl. Amtsbl. S. 5) gedndert worden ist, hat der Verwaltungsrat am
6. November 2019 die folgenden Ausfithrungsbestimmungen beschlossen:

Inhaltsverzeichnis:

1. Vorbemerkungen

2. Erléuterung der Bestimmung

2.1 Bestimmung § 63 Abs. 1

2.2 Bestimmung § 55 Abs. 1

2.3 Bestimmung § 55 Abs. 2

24 Bestimmung § 56 Abs. 1

2.5 Bestimmung § 56 Abs. 2 - 4

2.6 Bestimmung § 53

3. Festlegung der Hohe des Sanierungsgeldes

Anlagen

1. Schreiben des Bevollméchtigten des Rates der EKD an das BMF vom
5. August 2008: Steuerliche Behandlung der von den KZVK erhobenen
Sanierungsgeldern

2. Schreiben des BMF an die EKD sowie das Kommissariat der Deutschen

Bischofe Katholisches Biiro in Berlin vom 7. November 2008: Lohn-
steuerliche Behandlung der Zuwendung und Beitrdge kirchlicher Ar-
beitgeber an die Kirchlichen Zusatzversorgungskassen (KZVK)

Vorbemerkungen:

Die Zusatzversorgungskasse hat zum 01.01.2002 sowohl ihre Versorgungszusage von dem
System einer Gesamtversorgung (geschlossen zum 31.12.2000, unter Anwendung des
Ubergangsrechts bis zum 31.12.2001) auf das Punktemodell als auch das Finanzierungs-
system von einer Umlagefinanzierung auf eine Kapitaldeckung umgestellt.
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Die Umstellung des Versorgungssystems hat die Kasse erstmals in die Lage versetzt, die
auf ihr lastenden gesamten Verpflichtungen, bestehend aus Anwartschaften und Ansprii-
chen, zu ermitteln. Die gesamten Verpflichtungen wurden iiber §§ 30 ff. ATV-K
(§§ 69 ft.) als Startgutschriften oder bereits zum 31.12.2001 bestehende Rentenzahlungen
entsprechend der Grundlagen des ATV-K als Rente oder als Versorgungspunkte in das
Punktemodell transferiert.

Das sich aus den Verhandlungen zum Altersvorsorgeplan (AVP) - vgl. Ziffer 4.4 des AVP
und aufgenommen in § 18 ATV-K - ergebende Ziel einer Kapitaldeckung, haben die
Kirchlichen Zusatzversorgungskassen zum 01.01.2002 durch die Umstellung der Finan-
zierung auf das Trennmodell gemdB § 18 Abs. 2 und 3 ATV-K (vgl. auch § 19 Abs. 1
Satz 1 Nr. 3 Satz 4 EStG sowie die Schreiben des Bevollméchtigten des Rates an das BMF
vom 5. August 2008 und des BMF vom 7. November 2008) vollzogen. Dieses Modell
berechtigte die Kasse die im Rahmen des AVP definierten nicht steuerbaren Sanierungs-
gelder, deren Einfiihrung urspriinglich nicht zur Minderung steuerbarer Einnahmen fiithren
sollte, als Finanzierungsinstrument einzufiihren. Die Nutzung des ,,Finanzierungsinstru-
ments der nicht steuerbaren Sanierungsgelder wurde erst 2005 gerichtlich entschieden -
vgl. BFH-Urteil vom 14. September 2005, Az.: VI R 32/04 - und im Anschluss in 2008 in
§ 19 EStG aufgenommen. Neben dieser rechtlichen Grundlage wurde {iber § 1 der Rechts-
verordnung iiber die zusétzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung kirchlicher An-
gestellter, Arbeiter- und Arbeiterinnen vom 26. August 2002 die Erméchtigungsgrundlage
fiir die Erhebung der Sanierungsgelder zur Finanzierung der Besitzstdnde geschaffen.

Die sich aus den Grundlagen der Tarifverhandlungen zum AVP Ziffer 1.4 und 4.4 und im
Ergebnis des ATV-K ergebende Rechtsprechung zum Sanierungsgeld scheint dem Ziel
der Tarifvertragsparteien der Erreichung einer Kapitaldeckung zuwider zu laufen und die-
sen im AVP verankerten Grundgedanken vollig unberiicksichtigt zu lassen.

¢ Erlduterung der Bestimmung:

Satzungsbestimmung —
Ermittlung der Hohe des Sanierungsgeldes:

2.1 Wortlaut
,»§ 63 Sanierungsgeld

(@9 1Die Kasse kann ein Sanierungsgeld im Sinne des § 19 Abs. 1 Nr. 3
Satz 4 erster Halbsatz EStG, welches nicht steuerbar ist (BMF Schrei-
ben vom 7. November 2008), zur Deckung eines Fehlbetrages im Ab-
rechnungsverband S erheben, bis ein dauerhafter Kapitaldeckungsgrad
von 100 v.H. (§ 59 Abs. 2 Buchst. b) erreicht ist.
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2.2

23

2.4

2.5

88

;Die diesem Kapitaldeckungsgrad zugrunde liegenden Rechnungs-
grundlagen fiir die Ermittlung der Deckungsriickstellung ergeben sich
aus den in § 34 Abs. 3 verwendeten Zinsannahmen mit 3,25 v.H. in der
Anwartschaftsphase, 5,25 v.H. in der Rentenphase und 1 v.H. Dyna-
misierung. ;Fiir die Biometrischen Annahmen sind die Heubeck-Richt-
tafeln 1998 sowie ergénzend 2018 G modifiziert (vgl. Ausfithrungsbe-
stimmungen zu §§ 15a und 15b sowie zu § 63 Abs. 1 im Anhang) an-
zuwenden.*

Gemil § 55 Abs. 1 werden drei getrennte Abrechnungsverbiande gefiihrt:

a) Anwartschaften und Anspriiche, die auf nach dem 31.12.2001 entrich-
teten Pflichtbeitragen beruhen Abrechnungsverband P (AV P),

b) freiwillige Versicherung ab 01.01.2002 Abrechnungsverband F (AV F)
und

c) Anwartschaften und Anspriiche bis 31.12.2001 und alle iibrigen Ab-

rechnungsverband S (AV S).

Gemail § 55 Abs. 2 werden fiir jeden Abrechnungsverband Ein- und Ausgaben sowie
Kapitalertrdge gesondert (vgl. auch Trennmodell § 19 Abs. 1 Nr. 3 Satz 4, 2. Hs.
EStG; Teil B des Entwurfs Stand: 13.11.2007 RN 167d (2017 RN 299) sowie BMF-
Schreiben vom 7. November 2008 S. 2 1. Absatz) verwaltet.

§ 56 Abs. 1 bestimmt, dass fiir alle Verbdnde gemidf3 § 55 Abs. 1 VO eine eigene
Deckungsriickstellung (Bilanzposition Passiva B. 1.) in Hohe des versicherungsma-
thematischen Barwerts aller am Bilanzstichtag bestehenden Anwartschaften und An-
spriiche in die Bilanz eingestellt wird.

§ 56 Abs. 2 - 4 definiert die Mindestgrof3e der fiir die Abrechnungsverbdnde S und
P zu ermittelnden Deckungsriickstellungen unter Beriicksichtigung der gemif
Buchst. a bis d beschriebenen Rechnungsgrundlagen. Des Weiteren wird erstmals die
ZielgroBe fiir die Erreichung der Zusammenlegung der beiden Verbande, ndmlich die
Erreichung des Kapitaldeckungsgrades (zur Ermittlung vgl. Ausfiihrungsbestim-
mungen zu §§ 15a und 15b) von 100 v.H., in der Satzung verankert. Weitere Einzel-
heiten sind im versicherungstechnischen Geschéftsplan niedergelegt:

a) Biometrie

Als biometrische Rechnungsgrundlagen werden fiir die Bilanzposition
Passiva B. I. (tarifvertraglich ermittelte Brutto-Deckungsriickstellung)
die Richttafeln 1998 von Klaus Heubeck verwendet. Das Schluss-
alter z betrégt 65 Jahre (Regelaltersgrenze gemall SGB VI zur Zeit der
Entwicklung der Altersfaktoren im Jahr 2001)
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b)

¢)
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Rechnungszins

Der Rechnungszins betrigt 3,25 v.H. fiir die Zeit bis zum Eintritt des
Versorgungsfalles und 5,25 v.H. fiir die Zeit ab Eintritt des Versor-
gungsfalles. Der Zinssatz von 5,25 v.H. beriicksichtigt bereits die ab
Eintritt des Versorgungsfalles vorgesehene Dynamisierung der Renten
um 1 v.H. jahrlich. Demnach miisste sich ab Eintritt des Versorgungs-
falles eine erforderliche Verzinsung oder Mindestverzinsung von ins-
gesamt 6,3 v.H. ergeben.

Gesonderte Deckungsriickstellung Biometrie und Zins
(Passiva B. I1.)

Die Projektivitdt wird als Teil einer gesondert ausgewiesenen Riick-
stellung fiir Biometrie und Zins beriicksichtigt.

Die Teil-Riickstellung fiir Biometrie ist die positive Differenz zwischen
der Brutto-Deckungsriickstellung 2. Ordnung, bezogen auf die gesetz-
liche Regelaltersgrenze (nach demab 01.01.2008 geltenden Recht), und
der tarifvertraglich ermittelten Brutto-Deckungsriickstellung (Renten-
beginn 65). Die Rechnungsgrundlagen 2. Ordnung ergeben sich durch
Anpassung der Grundwahrscheinlichkeiten der Richttafeln 2005 G bis
zum 31.12.2018 und der Richttafeln 2018 G ab dem 01.01.2019 mittels
einzelner Faktoren. Bei der Ermittlung der Brutto-Deckungsriickstel-
lung 2. Ordnung sind vorhandene passivseitige Reserven (z.B. bei-
tragsfreie Versicherungen ohne erfiillte Wartezeit, Versicherungen mit
erflillter Wartezeit ab Alter 69) in angemessener Weise riickstellungs-
mindernd zu beriicksichtigen. Dagegen sind Optionen der Versicherten
(z.B. die abschlagsfreie Rente fiir besonders langjihrig Versicherte),
welche bei der Kasse zu einem hoheren Aufwand fiihren, in angemes-
sener Weise riickstellungserhdhend zu berticksichtigen.

Die in § 56 Abs. 2 und 3 definierten Kapitaldeckungsgrade beziehen
sich auf die tarifvertragliche Deckungsriickstellung zzgl. der Teil- tick-
stellung flir Biometrie. Dies geschieht vor dem Hintergrund, dass die
Heubeck-Richttafeln 1998 nach den aktuellen Erkenntnissen nicht
mehr zu einer ausreichenden Deckungsriickstellung fithren.
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d)

e)

Zins
Der technische Geschéftsplan sieht die Bildung einer zusitzlichen Teil-
rickstellung ,,Zins* vor. Damit soll das iiber den Altersvorsorgeplan

verankerte hohe Verzinsungsrisiko der Passivseite, welches im Hochst-
fall eine Verzinsung von 6,3 v.H. erreichen kann, gemindert werden.

Diese Teilriickstellung wird im Abrechnungsverband S nicht gebildet,
weil sich bereits ein bilanzieller Fehlbetrag unter Zugrundelegung der
im Altersvorsorgeplan beriicksichtigten ,tarifvertraglichen Verzin-
sung* fiir die Ermittlung der Versorgungspunkte (3,25/5,25/0) ergibt.

Weitere Erlduterungen

Aufgrund der von den Tarifvertragsparteien im Rahmen des Punkte-
modells verankerten Rechnungsgrundlagen (vgl. § 34 Abs. 3 fiir den
Rechnungszins und im AVP Ziffer 2.3 Sterbetafel Heubeck-Richttafeln
1998) wurde die Altersfaktorentabelle erstellt. Sowohl der Abrech-
nungsverband S als auch P werden nach diesen Rechnungsgrundlagen
bilanziert. Neben dieser Bilanzierung ermittelt der Verantwortliche Ak-
tuar eine gesonderte Riickstellung fiir Biometrie (bis 2016 und ab 2017
wird hier auch der Zins in dieser Riickstellung beriicksichtigt), die unter
der Bilanzposition Passiva B. II. fiir beide Abrechnungsverbiande ge-
sondert ausgewiesen und bilanziert wird. Dies auch um die tariflichen
und die aktuariellen Erfordernisse gesondert zu erfassen und aufzuzei-
gen.

Fiir das Jahr 2018 ergibt sich nach den Berechnungen des Aktuars im
Abrechnungsverband S ein Zinserfordernis von 5,2 v.H. und im Ab-
rechnungsverband P ein Zinserfordernis von 3,8 v.H., jeweils mit stei-
gender Tendenz.
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Unter Beriicksichtigung der im Altersvorsorgeplan 2001 hinterlegten
Rechnungsgrundlagen zzgl. der Biometrie gemif Richttafeln 2005 G
(modifiziert), hat die Kasse zum 31.12.2018 einen Kapitaldeckungs-
grad (fir AV S und AV P) von insgesamt ca. 93,9 v.H. erreicht. Im
Einzelnen betrachtet liegt der Abrechnungsverband P bei 101 v.H. und
der Abrechnungsverband S bei 87 v.H. Ziel ist es, im Abrechnungs-
verband S die Ausfinanzierung nach den Rechnungsgrundlagen des
Altersvorsorgeplans incl. der biometrischen Erfordernisse, die der Ak-
tuar ermittelt, zu erreichen, um dann die Zusammenlegung der Abrech-
nungsverbiande vorzunehmen. Dies ist bereits seit der Systemumstel-
lung das definierte Ziel. Fiir die Erreichung dieses Ziels wird deshalb
fiir die Ermittlung der Hohe der Sanierungsgelder der jéhrlich festge-
stellte Bilanzfehlbetrag, unter Beriicksichtigung der jeweils festzule-
genden oder festgelegten Dauer (auch bereits mit einem Beschluss der
Landessynode) der Ausfinanzierung, zu Grunde gelegt. Durch die Um-
stellung auf die RT 2018 G hitten sich diese Werte zum 31.12.2018 um
ca. 2,2 v.H. erhoht.

Vor dem Hintergrund der seit 2001 gesunkenen Rendite - von iiber
6 v.H. auf heute unter 3 v.H. - am Kapitalmarkt, ist das Ziel einer Aus-
finanzierung fiir den Abrechnungsverband S von 100 v.H. mit dieser
Anderung auch in der Versorgungsordnung verankert.

2.6 § 53 — Kassenvermdgen

GemiB § 53

Abs. 3 wird das jeweilige Vermdgen (§ 55 Abs. 1) entsprechend der

Bewertungsvorschriften des HGB bewertet. Die Kasse hat jahrlich einen Jahresab-

schluss mit einer Gewinn- und Verlustrechnung sowie eine Bilanz aufzustellen, in

der dann die Deckungsriickstellung dem Vermogen gegentibergestellt wird.

Ergibt sich aus dieser Bilanz oder Teilbilanz ein Fehlbetrag — betrachtet wurde hier
nur § 55 Abs. 1 Buchst. ¢ (Abrechnungsverband S) — kann die Kasse gemif § 59
Abs. 2 Buchst. b in Verbindung mit § 63 Abs. 1 ein Sanierungsgeld erheben, bis der
Kapitaldeckungsgrad von 100 v.H. (vgl. § 56 Abs. 3) erreicht oder wieder erreicht

1st.
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Anhang 3

Ausfithrungsbestimmung zu § 56 der Versorgungsordnung

Aufgrund des § 8 Absatz 2 Satz 1 Buchstabe b der Rechtsverordnung tiber die zusétzliche
Alters- und Hinterbliebenenversorgung kirchlicher Angestellter, Arbeiter und Arbeiterin-
nen vom 26. August 2002 (Kirchl. Amtsbl. S. 196), die zuletzt durch Rechtsverordnung
vom 9. Januar 2017 (Kirchl. Amtsbl. S. 5) geéndert worden ist, hat der Verwaltungsrat am
6. November 2019 die folgenden Ausfithrungsbestimmungen beschlossen:

Inhaltsverzeichnis:

1. Vorbemerkungen

3. Erlduterung der Bestimmung

2.1 Bestimmung § 53

2.2 Bestimmung § 55 Abs. 1

2.3 Bestimmung § 55 Abs. 2

2.4 Bestimmung § 56 Abs. 1

2.5 Bestimmung § 56 Abs. 2 - 4

2.6 Weitere Erlduterungen zum Kapitalabdeckungsgrad

¢) Vorbemerkungen:

Die Zusatzversorgungskasse hat zum 01.01.2002 das Finanzierungssystem von einer Um-
lagefinanzierung auf eine Kapitaldeckung umgestellt.

Mit der Umstellung wurden drei Abrechnungsverbdnde (AV), von denen hier nur zwei,
der AV Sund AV P (vgl. § 55 Abs. 1 Buchst. a und c), betrachtet werden, gegriindet.
Aufgrund der andauernden Niedrigzinsphase hat der Verwaltungsrat in seiner Sitzung am

07.02.2017 den Grundsatz-Beschluss gefasst, einen atmenden Kapitaldeckungsgrad ein-
zufiihren.
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2.1

2.2

23

24

2.5

d) Erlduterung der Bestimmung:

Zu § 53 — Kassenvermogen

Gemail § 53 Abs. 3 VO wird das jeweilige Vermdgen (§ 55 Abs. 1) entsprechend der
Bewertungsvorschriften des HGB bewertet. Die Kasse hat jahrlich einen Jahresab-
schluss mit einer Gewinn- und Verlustrechnung sowie eine Bilanz aufzustellen, in
der dann die Deckungsriickstellung dem Vermogen gegeniibergestellt wird. Daraus
ergibt sich der Kapitaldeckungsgrad (vgl. § 56 Abs. 2 und 3).

Gemil § 55 Abs. 1 werden drei getrennte Abrechnungsverbande gefiihrt:

a) Anwartschaften und Anspriiche, die auf nach dem 31.12.2001
entrichteten Pflichtbeitragen beruhen Abrechnungsverband P
(AV P),

b) freiwillige Versicherung ab 01.01.2002 Abrechnungsverband F
(AV F) und

c) Anwartschaften und Anspriiche bis 31.12.2001 und alle iibrigen

Abrechnungsverband S (AV S).

GemiB § 55 Abs. 2 werden fiir jeden Abrechnungsverband Ein- und Ausgaben sowie
Kapitalertrage gesondert verwaltet.

§ 56 Abs. 1 bestimmt, dass fiir alle Verbidnde gemill § 55 Abs. 1 eine eigene De-
ckungsriickstellung (Bilanzposition Passiva B.) in Hohe des versicherungsmathema-
tischen Barwerts aller am Bilanzstichtag bestehenden Anwartschaften und Ansprii-
che in die Bilanz eingestellt wird.

§ 56 Abs. 2 bis 4 definiert die Mindestgrofle der jeweiligen fiir die Abrechnungsver-
binde S und P zu ermittelnden Deckungsriickstellung unter Beriicksichtigung der
gemil Buchst. a bis d beschriebenen Rechnungsgrundlagen.

Des Weiteren wird erstmals die ZielgroB3e fiir die Erreichung der Zusammenlegung
der beiden Verbdnde, ndmlich die Erreichung des Kapitaldeckungsgrades (vgl. Aus-
fihrungsbestimmungen zu § 15aund § 15b) von 100 v.H., in der Satzung verankert.
Weitere Einzelheiten sind im versicherungstechnischen Geschiftsplan niedergelegt.

a) Biometrie

Als biometrische Rechnungsgrundlagen werden fiir die Bilanz-
position Passiva B. I. (tarifvertraglich ermittelte Brutto-De-
ckungsriickstellung) die Richttafeln 1998 von Klaus Heubeck
verwendet. Das Schlussalter z betridgt 65 Jahre (Regelaltersgren-
ze gemil SGB VI zur Zeit der Entwicklung der Altersfaktoren
im Jahr 2001).
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b)

¢)

Rechnungszins

Der Rechnungszins betragt 3,25 v.H. fiir die Zeit bis zum Eintritt
des Versorgungsfalles und 5,25 v.H. fiir die Zeit ab Eintritt des
Versorgungsfalles. Der Zinssatz von 5,25 v.H. beriicksichtigt
bereits die ab Eintritt des Versorgungsfalles vorgesehene Dyna-
misierung der Renten um 1 v.H. jahrlich. Demnach miisste sich
ab Eintritt des Versorgungsfalles eine erforderliche Verzinsung
oder Mindestverzinsung von insgesamt 6,3 v.H. ergeben.

Gesonderte Deckungsriickstellung Biometrie und Zins
(Passiva B. I1.)

Die Projektivitit wird als Teil einer gesondert ausgewiesenen
Riickstellung fiir Biometrie und Zins beriicksichtigt.

Die Teil-Riickstellung fiir Biometrie ist die positive Differenz
zwischen der Brutto-Deckungsriickstellung 2. Ordnung, bezo-
gen auf die gesetzliche Regelaltersgrenze (nach dem ab
01.01.2008 geltenden Recht), und der tarifvertraglich ermittelten
Brutto-Deckungsriickstellung (Rentenbeginn 65). Die Rech-
nungsgrundlagen 2. Ordnung ergeben sich durch Anpassung der
Grundwahrscheinlichkeiten der Richttafeln 2005 G bis zum
31.12.2018 und der Richttafeln 2018 G ab dem 01.01.2019 mit-
tels einzelner Faktoren. Bei der Ermittlung der Brutto-De-
ckungsriickstellung 2. Ordnung sind vorhandene passivseitige
Reserven (z.B. beitragsfreie Versicherungen ohne erfiillte War-
tezeit, Versicherungen mit erfiillter Wartezeit ab Alter 69) in an-
gemessener Weise riickstellungsmindernd zu beriicksichtigen.
Dagegen sind Optionen der Versicherten (z.B. die abschlagsfreie
Rente fiir besonders langjihrig Versicherte), welche bei der Kas-
se zu einem hoheren Aufwand fiihren, in angemessener Weise
rickstellungserhohend zu beriicksichtigen.

Die in § 56 Abs. 2 und 3 definierten Kapitaldeckungsgrade be-
ziehen sich auf die tarifvertragliche Deckungsriickstellung zzgl.
der Teilriickstellung fiir Biometrie. Dies geschieht vor dem Hin-
tergrund, dass die Heubeck-Richttafeln 1998 nach den aktuellen
Erkenntnissen nicht mehr zu einer ausreichenden Deckungs-
riickstellung fithren, die fiir die dauernde Erfiillbarkeit der Leis-
tungen erforderlich ist.
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d) § 56 Abs. 4

Der technische Geschiftsplan sieht die allgemeine Bildung einer
Teilrtickstellung zur Stirkung der Rechnungsgrundlage Zins
vor. Fiir den Abrechnungsverband P ist die Mindestgrof3e neben
den Ausfithrungen gemdfl Buchst. a bis c, eine ZielgroBe mit
einem Rechnungszins von 3,25/3,25/0 definiert. Nach Errei-
chung dieser Zielgrofle ergibt sich der festgelegte Korridor von
80 v.H. — 100 v.H. in Bezug auf die Zielgrofe, da die Mindest-
grofie ca. 80 v. H. der ZielgroBe entspricht. Damit soll das tiber
den Altersvorsorgeplan verankerte hohe Verzinsungsrisiko der
Passivseite, welches im Hochstfall eine Verzinsung von 6,3 v.H.
erreichen kann, gemindert werden.

Diese Teilriickstellung wird im Abrechnungsverband S derzeit
nicht gebildet, da bereits ein bilanzieller Fehlbetrag unter Be-
riicksichtigung der tarifvertraglichen Verzinsung besteht.

2.6 Weitere Erléuterungen zum Kapitaldeckungsgrad

Aufgrund der von den Tarifvertragsparteien im Rahmen des Punktemodells veran-
kerten Rechnungsgrundlagen (vgl. § 34 Abs. 3 fiir den Rechnungszins und im Al-
tersvorsorgeplan Ziffer 2.3 Sterbetafel Heubeck Richttafeln 1998) wurde die Alters-
faktorentabelle erstellt.

Sowohl der Abrechnungsverband S als auch P werden nach diesen Rechnungsgrund-
lagen bilanziert. Neben dieser Bilanzierung ermittelt der Verantwortliche Aktuar eine
gesonderte Riickstellung fiir Biometrie, die unter der Bilanzposition Passiva B. II. fiir
beide Abrechnungsverbiande gesondert ausgewiesen und bilanziert wird. Dies auch
um die tariflichen und die aktuariellen Erfordernisse gesondert zu erfassen und auf-
zuzeigen.

Aus diesen im Altersvorsorgeplan hinterlegten Rechnungsgrundlagen ergibt sich auf
der Passivseite eine Verzinsung von maximal 6,3 v.H. Aktuell (2018) ergibt sich nach
den Feststellungen des Aktuars fiir die Kasse im Abrechnungsverband S ein Zinser-
fordernis von 5,2 v.H. und im Abrechnungsverband P ein Zinserfordernis von
3,8 v.H., jeweils mit steigender Tendenz.
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Unter Berticksichtigung der im Altersvorsorgeplan 2001 hinterlegten Rechnungs-
grundlagen gemif § 34 Abs. 3 und der Heubeck-Richttafeln 2005 G hat die Kasse in
2018 einen Kapitaldeckungsgrad (fiir die Abrechnungsverbédnde S und P) von ins-
gesamt ca. 93,9 v.H. erreicht. Im Einzelnen betrachtet liegt der Abrechnungsverband
P bei 101 v.H. und der Abrechnungsverband S bei 87 v.H. Ziel ist es, im Abrech-
nungsverband S die Ausfinanzierung nach den Rechnungsgrundlagen des Altersvor-
sorgeplans incl. der biometrischen Erfordernisse, die der Aktuar ermittelt, zu errei-
chen, um dann die Zusammenlegung der Abrechnungsverbénde vorzunehmen. Dies
ist bereits seit der Systemumstellung das definierte Ziel. Fiir die Erreichung dieses
Ziels wird deshalb fiir die Ermittlung der Hohe der Sanierungsgelder der jéhrlich
festgestellte Bilanzfehlbetrag, unter Beriicksichtigung der jeweils festzulegenden
oder festgelegten Dauer (auch bereits mit einem Beschluss der Landessynode) der
Ausfinanzierung, zu Grunde gelegt. Durch die Umstellung auf die Richttafeln 2018
G hitten sich diese Werte zum 31.12.2018 um ca. 2,2 v.H. erhoht.

Vor dem Hintergrund der seit 2001 gesunkenen Rendite - von iiber 6 v.H. auf heute
unter 3 v.H. - am Kapitalmarkt, ist das Ziel einer Ausfinanzierung fiir den Abrech-
nungsverband S von 100 v.H. mit dieser Anderung auch in der Versorgungsordnung
verankert.
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